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Tăng cường xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vẵng mạnh; khơi dậy ý chí, khát vọng cống hiến và sức mạnh đoàn kết các tầng lớp nhân dân; giữ vững quốc phòng, an ninh; phát huy mọi nguồn lực, đột phá, tăng tốc đưa   xã Đam Rông 3 phát triển nhanh, bền vững.
-----

Đại hội Đảng bộ xã Đam Rông 3 nhiệm kỳ 2025 - 2030 diễn ra trong thời điểm có ý nghĩa hết sức quan trọng khi xã Đam Rông 3 được thành lập trên cơ sở sáp nhập diện tích và dân số của 2 xã Đạ Rsal và xã Đạ M’Rông. Đại hội có nhiệm vụ đánh giá toàn diện những kết quả đạt được, những hạn chế, khó khăn trong nhiệm kỳ 2020 - 2025; xác định cơ hội, định hướng cho toàn Đảng bộ và nhân dân nhiệm vụ trong 05 năm tới, với quyết tâm chính trị cao, đoàn kết, dân chủ, năng động, sáng tạo, trách nhiệm, vượt qua khó khăn, thách thức, xây dựng xã Đam Rông 3 phát triển nhanh, bền vững.
  Với phương châm: Đoàn kết - Kỷ cương - Dân chủ - Đột phá - Phát triển, Đại hội có ý nghĩa quan trọng, là dấu mốc đặc biệt trên con đường phát triển mới của xã, là nguồn cổ vũ, động viên, định hướng cấp ủy, chính quyền và Nhân dân các dân tộc xã nhà tiếp tục đẩy mạnh toàn diện, sâu rộng công cuộc đổi mới, hiện thực hóa mục tiêu phát triển xã đến năm 2030.
  I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 02 XÃ ĐẠ RSAL VÀ ĐẠ M’RÔNG, NHIỆM KỲ 2020 - 2025
1. Bối cảnh, tình hình
Thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; Nghị quyết của Đại Hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025. Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Nhiệm kỳ qua Đảng ủy hai xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm thúc đẩy kinh tế - xã hội của địa phương ngày càng phát triển, tình hình an ninh trật tự, an toàn xã hội được giữ vững; kết cấu hạ tầng ngày càng được đầu tư khang trang, đáp ứng nhu cầu phát triển của địa phương. Đây là những thuận lợi cơ bản tạo động lực thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị trong nhiệm kỳ 2020 - 2025. Bên cạnh đó, trong nhiệm kỳ qua trong bối cảnh chung tình hình dịch bệnh, nhất là dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, tình hình thiên tai bất thường… đã tạo ra không ít khó khăn, thử thách, ảnh hưởng đến mọi mặt của đời sống, kinh tế - xã hội của địa phương. Nhưng với tinh thần đoàn kết, nhất trí, quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị trên địa bàn xã, nhất là tập trung lãnh đạo chỉ đạo của Thường trực Đảng ủy xã, sự nỗ lực phấn đấu của cán bộ, đảng viên và Nhân dân, nên đã góp phần hoàn thành các chỉ tiêu Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã đề ra.
Với ý chí, khát vọng phát triển, quyết tâm chính trị cao, toàn Đảng bộ, lực lượng vũ trang và Nhân dân 02 xã đã đoàn kết, nỗ lực, tập trung khắc phục khó khăn, triển khai các nhiệm vụ, giải pháp đạt được nhiều kết quả quan trọng, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 02 xã nhiệm kỳ 2020 - 2025.
2. Kinh tế cơ bản hoàn thành các mục tiêu chủ yếu, quan trọng, quản lý, bảo vệ môi trường có chuyển biến tích cực
Lĩnh vực nông nghiệp có sự chuyển biến rõ rệt, phát triển tương đối toàn diện cả về quy mô, chất lượng và từng bước ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất. Cơ cấu cây trồng dịch chuyển theo đúng định hướng, đi vào khai thác tiềm năng, thế mạnh của từng khu vực. Quan tâm hỗ trợ, phát triển kinh tế tập thể, sản phẩm OCOP; xây dựng và mở rộng liên kết sản xuất, tiêu thụ, sơ chế sản phẩm nông nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng, giá trị, thu nhập cho nông hộ[footnoteRef:1].  [1:  Hiện nay, diện tích sản xuất nông nghiệp theo hướng ứng dụng công nghệ cao là 700 ha đạt 18,1% diện tích. Có 01 chuỗi liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm dâu tằm tơ Duy Phương với 50 thành viên; có 03 sản phẩm OCOP là Sầu riêng Moonthon, Vải U hồng và Măng khô được công nhận hạng 3 sao (hiện đang trình hồ sơ đề nghị đánh giá, phân hạng 01 sản phẩm chuối hạt); 03 cơ sở sơ chế, chế biến nông sản (cà phê).] 

Chỉ đạo quyết liệt và triển khai thực hiện nghiêm các văn bản chỉ đạo của tỉnh, của huyện về công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng với phương châm “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”; xử lý nghiêm các tập thể, cá nhân vi phạm lĩnh vực lâm nghiệp và công tác quản lý bảo vệ rừng. Thường trực Đảng ủy xã duy trì công tác kiểm tra rừng 02 lần/tháng; từ đó, công tác quản lý bảo vệ và phát triển rừng chuyển biến tích cực, số vụ vi phạm Luật lâm nghiệp giảm theo từng năm[footnoteRef:2]; tổ chức thực hiện tốt việc giao khoán quản lý bảo vệ rừng và chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng thực hiện có hiệu quả, góp phần giúp người dân có thêm thu nhập; thực hiện tốt chương trình trồng 4,4 triệu cây xanh. [2:  Tổng số vụ vi phạm Luật lâm nghiệp từ đầu năm 2021 đến nay là 06 vụ vi phạm thuộc địa phận Đạ M’Rông.] 

Công tác chăn nuôi gia súc, gia cầm luôn được khuyến khích chăn nuôi theo hướng gia trại, trang trại[footnoteRef:3]. Đồng thời làm tốt công tác phòng, chống dịch bệnh theo từng năm, nên trong 5 năm qua ngành chăn nuôi vẫn được giữ vững và phát triển ổn định.  [3:  Địa bàn Đạ Rsal có trang trại chăn nuôi Hoạt Mơ – thôn Đắc Măng.] 

Lĩnh vực sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp có sự tăng trưởng và phát triển. Đến nay trên địa bàn xã có 07 công ty, doanh nghiệp. Trong đó, 03 công ty xây dựng, 01 công ty khai thác cát, trạm trộn bê tông, 03 doanh nghiệp kinh doanh tôn - sắt - thép, 01 công ty liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm dâu tằm tơ Duy Phương; các công ty, doanh nghiệp hoạt động có hiệu quả và đã tạo công ăn việc làm cho hơn 300 lao động có việc làm thường xuyên, ổn định, cho thu nhập trung bình từ 8 đến 15 triệu đồng/tháng, tỷ trọng ngành công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp tăng dần qua từng năm. Công tác quản xây dựng, quản lý quy hoạch đã được quan tâm; kế hoạch sử dụng đất, đầu tư phát triển hạ tầng tại địa phương được công khai. 
Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng sản; thường xuyên rà soát, kịp thời xử lý, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quản lý đất đai theo quy định. Chỉ đạo siết chặt quản lý trong việc san gạt mặt bằng trên địa bàn xã. Công tác quản lý tài nguyên, khoáng sản được quan tâm chỉ đạo thực hiện; hàng năm, xây dựng kế hoạch, thành lập các Tổ kiểm tra, ngăn chặn, xử lý hoạt động khai thác khoáng sản, qua đó đã kịp thời phát hiện và lập hồ sơ xử lý đối với 32 vụ vi phạm, thu nộp ngân sách nhà nước hơn 124,5 triệu đồng[footnoteRef:4]. Công tác phòng ngừa, kiểm soát và khắc phục các nguồn gây ô nhiễm môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu được chính quyền quan tâm thực hiện; việc quản lý, xử lý chất thải phát sinh cơ bản thực hiện theo quy định. [4:  Lập hồ sơ xử phạt vi phạm hành chính đối với 23 trường hợp san lấp trái phép với tổng số tiền đã thu nộp ngân sách nhà nước là 73 triệu đồng; Xử phạt 09 trường hợp khai thác cát trái phép với tổng số tiền 51,5 triệu đồng, chuyển cơ quan chức năng xử phát 01 trường hợp 26,5 triệu đồng. ] 

Lĩnh vực thương mại dịch vụ phát triển mạnh, đến nay toàn xã có 12 doanh nghiệp tư nhân, 01 Chợ nông thôn hoạt động ổn định; 07 cửa hàng tự chọn, 04 cửa hàng điện máy (01 hệ thống điện máy xanh, 01 hệ thống Bách hóa xanh), 01 cửa hàng kinh doanh xe máy, 02 cửa hàng kinh doanh vàng bạc đá qúy, có 05 cửa hàng kinh doanh vật liệu xây dựng, 06 hộ kinh doanh nhà nghỉ; 12 cửa hàng kinh doanh vật tư nông nghiệp và thuốc bảo vệ thực vật và 900 hộ kinh doanh cá thể trên địa bàn xã (trong đó địa bàn Đạ M’Rông có 40 hộ buôn bán nhỏ lẻ). Hệ thống đại lý cung ứng các mặt hàng phục vụ nhu yếu phẩm phục vụ đời sống nhân dân, cung ứng vật tư nông nghiệp và thu mua nông sản phát triển đã đáp ứng nhu cầu tiêu dùng cho Nhân dân trong và ngoài xã.
Hệ thống Ngân hàng thương mại mở phòng giao dịch và xây dựng cây ATM tại địa phương đã tạo điều kiện thuận lợi cho Nhân dân giao dịch và vay vốn đầu tư sản xuất kinh doanh như: Ngân hàng chính sách xã hội, Ngân hàng NN&PTNT Đam Rông.
Công tác quản lý và điều hành ngân sách bám sát các chủ trương, nghị quyết, chính sách của Trung ương, của tỉnh và của huyện; có nhiều giải pháp quản lý, nuôi dưỡng nguồn thu, chống thất thu thuế, qua 5 năm đã thu được 70.259 triệu (Đạ Rsal 65.227 triệu đồng, Đạ M’Rông 5.032 triệu đồng) [footnoteRef:5]. Tiếp tục quản lý, điều hành thu, chi ngân sách, bảo đảm công khai, đúng quy định; thực hành chi theo dự toán và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong chi tiêu công. Hoạt động tín dụng ngày càng phát triển, tạo điều kiện cho người dân vay vốn đầu tư sản xuất, nâng cao thu nhập và vươn lên thoát nghèo. Tổng dư nợ cho vay của Chi nhánh Ngân hàng NN&PTNT là 469.559 triệu đồng. Tổng dư nợ tại Ngân hàng Chính sách xã hội trên địa bàn xã đã thực hiện 10 chương trình với tổng dư nợ là 137.536 triệu đồng[footnoteRef:6]. [5:  Tổng thu ngân sách trên địa bàn xã 70.259 triệu (Đạ Rsal 65.227 triệu đồng, Đạ M’rông 5.032 triệu đồng)]  [6:  Tổng dư nợ cho vay của Chi nhánh Ngân hàng NN&PTNT là 469.559 triệu đồng. Trong đó: dư nợ ngắn hạn 233.340 triệu đồng chiếm 50,3% tổng dư nợ; dư nợ trung và dài hạn 230.569 triệu đồng chiếm 49,7% tổng dư nợ. Tổng dư nợ Ngân hàng Chính sách xã hội huyện của xã 51.820 triệu đồng, số dư tiết kiệm 2.078 triệu.] 

Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới được Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo với sự tham gia của cả hệ thống chính trị và có sức lan tỏa rộng rãi trong Nhân dân. Hàng năm, chỉ đạo UBND xã tổ chức hội nghị tổng kết thực hiện chương trình nông thôn mới và triển khai nhiệm vụ NTM trong thời gian tới. Đến nay xã Đạ Rsal đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu, xã Đạ M’Rông đạt chuẩn nông thôn mới.
Thực hiện tốt chương trình, dự án đầu tư phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số; thực hiện lồng ghép các nguồn vốn phát triển kết cấu hạ tầng, sản xuất và an sinh xã hội; đời sống của người dân được nâng lên; các hộ gia đình người đồng bào dân tộc thiểu số đã thay đổi tư duy trong phát triển kinh tế, thực hành tiết kiệm trong sản xuất, tiêu dùng[footnoteRef:7].  [7:  Địa bàn Đạ Rsal: Tổng nguồn vốn thực hiện Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số giai đoạn 2020-2025 là 9.516 triệu đồng, giải ngân đạt 100%; đầu tư xây 11 công trình, dự án, trong đó xây dựng mới và nâng cấp sửa chữa 06 công trình giao thông; 05 dự án hỗ trợ đầu tư phát triển sản xuất cho hộ nghèo, hộ cận nghèo và hộ đồng bào dân tộc thiểu số khó khăn với 226 hộ thụ hưởng.
* Địa bàn Đạ M’Rông: Chương trình hỗ trợ phát triển sản xuất 6.634,5 triệu đồng nội dung đầu tư hỗ trợ gồm: phân bón, máy cày, máy tưới, máy cắt cỏ, vật tư nuôi tằm…] 

Hoàn thành chương trình xóa nhà tạm, nhà dột nát cho hộ nghèo, cận nghèo được 183 căn trong đó Đạ Rsal 62 căn, Đạ M’Rông 121 căn, từ đó tạo điều kiện cho các hộ ổn định cuộc sống, phát triển sản xuất.
Thực hiện các chương trình Mục tiêu quốc gia đã mang lại hiệu quả, từng bước tạo sự chuyển biến đời sống và phát triển kinh tế tại địa phương, các chương trình đầu tư  được thực hiện đa dạng hóa về hình thức hỗ trợ phát triển sản xuất, linh động lựa chọn máy móc  phục vụ cho sản xuất; chuyển đổi giống cây trồng, vật nuôi phù hợp với điều kiện khí hậu, thổ nhưỡng của địa phương; với tổng số vốn bao gồm Chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn khác với tổng vốn đầu tư là 152.095,9 triệu đồng đầu tư xây dựng các công trình dân sinh và hỗ trợ phát triển sản xuất. Công tác giảm nghèo đã triển khai thực hiện tốt, tỷ lệ hộ nghèo đa chiều giảm xuống còn 5,75% vào cuối năm 2024[footnoteRef:8]. [8:  Địa bàn Đạ Rsal: Giai đoạn 2021- 2025, tổng kế hoạch vốn thực hiện 2.279,4 triệu đồng, triển khai thực hiện 13 dự án cộng đồng; trong đó nhà nước hỗ trợ 2.133,4 triệu đồng, Nhân dân đối ứng 145,960 triệu đồng, gồm 205 lượt hộ thụ hưởng thuộc đối tượng hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn với 199 mô hình (có biểu tổng hợp kèm theo). Thực hiện hỗ trợ cấp phát tiền điện cho hộ nghèo: Trong 5 năm đã cấp phát tiền điện cho 403 lượt hộ nghèo với tổng số tiền 224.324 ngàn đồng.
* Địa bàn Đạ M’Rông: Chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn khác với tổng vốn đầu tư là 149.816,5 triệu đồng. hỗ trợ 10 mô hình, 542 hộ thụ hưởng.] 

3. Phát triển các giá trị văn hóa, xã hội và con người
Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao được quan tâm triển khai; phong trào “toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tiếp tục được quan tâm thực hiện tốt; tỷ lệ hộ gia đình đạt danh hiệu văn hóa; thôn đạt chuẩn văn hóa và cơ quan đạt tiêu chuẩn văn hóa đều đạt và vượt so với chỉ tiêu Nghị quyết đề ra; các thôn đạt chuẩn văn hóa. Các giá trị văn hóa truyền thống của các dân tộc trên địa bàn xã được gìn giữ, phát huy như: Văn hóa Cồng chiêng Tây Nguyên; dệt thổ cẩm của đồng bào dân tộc M’Nông …. đã khơi dậy khát vọng của người dân và phát huy truyền thống văn hóa tốt đẹp của các dân tộc tại địa phương.
Cơ sở hạ tầng thông tin, được đảm bảo từ xã đến các thôn; Ban Biên tập Trang thông tin điện tử của xã đã kịp thời thông tin các hoạt động chỉ đạo, điều hành trên các lĩnh vực kinh tế chính trị, văn hóa xã hội, an ninh quốc phòng và một số lĩnh vực nổi bật khác, đảm bảo kịp thời thông tin tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến người dân, nhất là việc sáp nhập cấp tỉnh, cấp xã, kỷ niệm 50 năm ngày giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước.
Thực hiện nghị quyết và chương trình hành động của Đảng ủy, trong 5 năm qua, chất lượng giáo dục của địa phương tiếp tục ổn định và phát triển, số học sinh đến lớp đúng độ tuổi đạt 100%, số học sinh có hạnh kiểm khá, tốt ở các bậc học mỗi năm đều tăng, học sinh khá, giỏi năm sau cao hơn năm trước. Các trường học trên địa bàn xã đã làm tốt công tác giáo dục và đào tạo học sinh theo đúng hướng dẫn của các cấp. Ngoài nhiệm vụ chuyên môn, các trường đã tổ chức các phong trào văn nghệ, TDTT, hoạt động ngoại khoá và kết hợp với Công an xã tuyên truyền Luật giao thông đường bộ, qua đó góp phần giáo dục kỹ năng sống cho các em học sinh. Học sinh tham gia các phong trào, hội thi cấp huyện, cấp tỉnh và đạt giải cao. Tỷ lệ huy động trẻ bậc Giáo dục mầm non đạt trên 65%; tỉ lệ học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%, tỉ lệ học sinh lớp 9 hoàn thành chương trình THCS đạt 100%[footnoteRef:9]. Mạng lưới trường lớp được xây dựng kiên cố và phát triển. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy được trang bị đầy đủ, đáp ứng yêu cầu chất lượng giảng dạy tại địa phương. [9:  Địa bàn Đạ Rsal:  Trên địa bàn xã đã có đủ 4 cấp học và đến nay toàn xã có 5/5 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và 01 trường THCS Lê Hồng Phong đạt chuẩn mức độ 2; tỷ lệ duy trì sỹ số và lên lớp các bậc học đều cao hơn so với cùng kỳ. Đội ngũ cán bộ, giáo viên đã được chuẩn hóa kiến thức, đáp ứng được tình hình mới hiện nay. Năm 2024 - 2025 toàn xã có 3.017 học sinh/ 91 lớp, tăng 105 học sinh/ 3 lớp so với năm học 2020 - 2021 với 179 giáo viên quản lý và đứng lớp. Học sinh tiểu học: 1.355 hs/44 lớp (Lương Thế Vinh 759hs/22 lớp, Tiểu học Đạ Rsal 596 hs/21 lớp); Trung học cơ sở có 997hs/29 lớp (Lê Hồng Phong 646 hs/18 lớp, Trần phú: 351 hs/11 lớp) và Mẫu giáo: 655 hs/18 lớp. 
Địa bàn Đạ M’Rông: Trong 05 năm qua chất lượng giáo dục ổn định và phát triển tốt, số học sinh đến lớp đúng độ tuổi đạt 100%; thực hiện việc sát nhập hiện nay xã còn 3 cấp học; năm học 2024-2025 tổng số học sinh ở các bậc học gồm: 1.260 học sinh, trong đó: trường Trung học cơ sở Đạ M’Rông gồm 09 lớp với 278 học sinh, 22 CBGVCNVC; trường Tiểu học Đạ M’Rông 17 lớp với 590 học sinh, 31 CBGVCNVC; trường Mầm non 11 lớp với 392 học sinh, 32 CBGVCNVC.] 

Sự nghiệp y tế được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, ý thức, tinh thần trách nhiệm phục vụ Nhân dân của cán bộ nhân viên Trạm y tế được nâng lên. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cũng như nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ, nhân viên. Duy trì chặt chẽ việc tiêm phòng, tiêm chủng mở rộng đảm bảo an toàn; kiểm soát tốt đại dịch Covid-19, đặc biệt là việc tiêm vắc xin phòng, chống dịch Covid-19 cho Nhân dân đạt kết quả cao. Tổ chức các chiến dịch truyền thông lồng ghép thực hiện KHHGĐ; chủ động phòng, chống không để dịch bệnh lây lan trên diện rộng. 
Tăng cường tuyên truyền vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm y tế; tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế hiện nay đạt chỉ tiêu giao[footnoteRef:10]. Công tác khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân được Trạm y tế quan tâm thực hiện tốt, nâng cao chất lượng mạng lưới y tế thôn bản, duy trì chế độ trực 24/24, hàng năm tổ chức kiểm tra vệ sinh ATTP tại các cơ sở buôn bán và chế biến thực phẩm theo định kỳ. Trạm được công nhận đạt chuẩn quốc gia về Y tế đến năm 2030. [10:  Tỷ lệ tham gia BHYT toàn dân: Địa bàn Đạ Rsal đạt 92,3%; Đạ M’Rông đạt 100%.] 

An sinh xã hội, phúc lợi xã hội được đảm bảo; thực hiện kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có công, đối tượng bảo trợ xã hội, hộ nghèo, hộ cận nghèo; công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em, người cao tuổi, bình đẳng giới; bảo hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp và bảo trợ xã hội. Tổ chức thăm hỏi, tặng quà, trợ cấp cho đối tượng chính sách, người có công nhân dịp lễ, Tết, Ngày Thương binh Liệt sĩ... Chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế tiếp tục được quan tâm chỉ đạo đạt kết quả; thực hiện chính sách hỗ trợ khó khăn do đại dịch Covid-19 đúng quy định.Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, hỗ trợ xây dựng nhà ở cho người có công 07 căn nhà với kinh phí 180 triệu đồng (địa bàn Đạ Rsal) và người nghèo là 183 căn nhà tạm, với kinh phí 9.164 triệu đồng (Đạ Rsal 62 căn, Đạ M’Rông 121 căn); hỗ trợ hơn 300 mô hình sinh kế cho 405 hộ nghèo, hộ cận nghèo với tổng trị giá hơn 16.150.000 triệu đồng[footnoteRef:11]. [11:  Địa bàn Đạ Rsal: 62 căn nhà tạm, với tổng số tiền hỗ trợ 2.540 triệu đồng. Trong đó 17 căn thuộc Dự án 1 vùng đồng bào dân tộc thiểu số; 45 căn thuộc quỹ vì người nghèo của TW. Địa bàn Đạ M’rông hỗ trợ 121 căn nhà với tổng số tiền 6.624 triệu đồng.] 

Thông tin, truyền thông: Hạ tầng viễn thông được chú trọng đầu tư với độ bao phủ rộng khắp, bảo đảm chất lượng dịch vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển. Mạng lưới bưu chính được mở rộng, tham gia tích cực, có hiệu quả trong việc cung cấp dịch vụ công, phục vụ công tác cải cách hành chính trên địa bàn xã. Công tác bảo đảm an toàn, an ninh thông tin luôn được quan tâm, chú trọng; thực hiện nghiêm theo quy chế quản lý, sử dụng và bảo vệ mạng thông tin diện rộng của Đảng. Hệ thống Hội nghị trực tuyến được kết nối đảm bảo kỹ thuật cho công tác trực tuyến với Trung ương, tỉnh, huyện, xã để phục vụ các cuộc họp trực tuyến thông qua phần mềm họp trực tuyến do VNPT cung cấp. 
4. Quốc phòng, an ninh được đảm bảo
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, Nhà nước về nhiệm vụ quốc phòng, an ninh ở địa phương, xây dựng khu vực phòng thủ, sẵn sàng chiến đấu; thực hiện tốt công tác giáo dục, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh; tổ chức diễn tập phòng thủ cấp xã đạt kết quả cao; xây dựng lực lượng thường trực dự bị động viên, dân quân tự vệ đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi có tình huống. Công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ hàng năm đạt chất lượng, đủ số lượng giao quân.
An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an ninh nông thôn được giữ vững; công tác đấu tranh, ngăn chặn, phòng chống các loại tội phạm, âm mưu chống phá của các thế lực thù địch được tăng cường. Chủ động nắm tình hình, xử lý kịp thời những vụ việc phát sinh ngay tại cơ sở, khu vực giáp ranh; không để hình thành tổ chức chính trị đối lập, tội phạm có tổ chức, tụ tập đông người gây mất an ninh chính trị, trật tự xã hội tại địa phương.
Làm tốt công tác tiếp công dân, đối thoại với công dân; giải quyết dứt điểm những tâm tư, nguyện vọng, đề xuất chính đáng của người dân; chỉ đạo các ban, ngành chuyên môn phối hợp, giải quyết các tranh chấp, khiếu kiện trong Nhân dân; không để khiếu kiện kéo dài gây mất trật tự an ninh tại địa phương.
5. Xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh và đạt nhiều kết quả quan trọng
Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” được tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm túc; công tác phát hiện, xử lý kịp thời, nghiêm minh tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống đã có tác dụng cảnh tỉnh, cảnh báo, răn đe, ngăn chặn, góp phần làm trong sạch đội ngũ cán bộ, đảng viên, tạo sự chuyển biến tích cực, củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng.
Công tác xây dựng đảng về chính trị tiếp tục được chú trọng, giữ vững mục tiêu, đường lối, đổi mới nguyên tắc của Đảng; công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị được Đảng ủy quan tâm đưa vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cập nhật kiến thức cho cán bộ, đảng viên theo quy định; Trường chính trị tỉnh, Trung tâm chính trị có nhiều giải pháp đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, cập nhật kiến thức cho cán bộ, đảng viên, gắn học tập lý luận chính trị với thực tiễn. Qua kiểm điểm, đánh giá hằng năm và nhiệm kỳ đa số các tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên cơ bản có bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động trước âm mưu, thủ đoạn, luận điệu xuyên tạc, chống phá của các thế lực thù địch, vai trò hạt nhân lãnh đạo của Đảng tiếp tục được phát huy.
Công tác xây dựng Đảng về tư tưởng được Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy chú trọng, đổi mới cả về nội dung và phương thức, bảo đảm tính đảng, tính khoa học, tính chiến đấu, tính thực tiễn, kịp thời và hiệu quả. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước bằng nhiều hình thức thiết thực, phù hợp. Qua đó, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên vững vàng về lập trường chính trị, trong sạch về đạo đức, lối sống, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
Công tác xây dựng Đảng về đạo đức, nhất là đạo đức cách mạng trong đội ngũ cán bộ, đảng viên được thực hiện thường xuyên; các chi bộ trực thuộc triển khai, thực hiện các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương, Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 Quy định chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới, nhận diện những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên để tu dưỡng, sửa chữa.
Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy tiếp tục lãnh đạo thực hiện Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị của xã tiếp tục được sắp xếp, kiện toàn phù hợp góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động.
Chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TU, ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; đến nay 100% đảng viên hoàn thành học tập xây dựng kế hoạch, bản cam kết thực hiện “3 điều cần làm”, “4 điều cần tránh”; gắn với yêu cầu kỷ luật, kỷ cương trong Đảng bộ và hệ thống chính trị từ xã đến thôn.
Tiếp tục chỉ đạo và nghiêm túc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các quy định, hướng dẫn của Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt gắn với nhiệm vụ, giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém của tập thể và cá nhân đã được chỉ ra sau các kỳ kiểm điểm. Phát huy trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên theo phương châm chức vụ càng cao càng phải gương mẫu. Nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, thường xuyên "tự soi", "tự sửa" và nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người cán bộ, đảng viên. Hướng dẫn, chỉ đạo các chi bộ tổ chức sinh hoạt chuyên đề xây dựng Đảng về đạo đức, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, thực sự tiền phong, gương mẫu và có dũng khí trong đấu tranh tự phê bình và phê bình; giữ mối quan hệ gắn bó giữa Đảng và nhân dân, mỗi đảng viên phải bằng hành động thực tế của mình để có niềm tin yêu của Nhân dân; thường xuyên lắng nghe ý kiến, tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân...Tạo điều kiện cho các cơ quan dân cử, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu và cán bộ lãnh đạo, quản lý; thực sự dựa vào dân để xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh.
Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy luôn quan tâm đúng mức đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; đã chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức cơ sở đảng triển khai thực hiện đầy đủ kế hoạch, hướng dẫn của cấp trên về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; phân công Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt tại các chi bộ. Các cấp ủy, chi bộ duy trì chế độ sinh hoạt định kỳ theo quy định của Điều lệ Đảng và quy chế làm việc; nội dung sinh hoạt cụ thể, thiết thực, đảm bảo tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu, giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc ở địa phương, cơ quan, đơn vị, Duy trì sinh hoạt chuyên đề hằng quý bảo đảm theo quy định, phù hợp với nhiệm vụ chính trị của chi bộ và trách nhiệm của đảng viên.
Việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình; đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp hằng năm đã được Ban Thường vụ Đảng ủy lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghiêm túc, đúng thực chất. Qua đánh giá, xếp loại hằng năm, kịp thời biểu dương khen thưởng các tổ chức đảng, đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; chỉ đạo các chi bộ trực thuộc nhất là các chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm và đăng ký phấn đấu đạt chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ cho năm sau.
Ban Thường vụ Đảng ủy, các cấp ủy, chi bộ trong hai xã luôn quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện việc nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên; đề ra nhiều biện pháp, giải pháp thiết thực, phù hợp để tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, phát triển đảng viên. Ban Thường vụ Đảng ủy đã ban hành Kế hoạch công tác phát triển đảng viên trong nhiệm kỳ, Kế hoạch kết nạp đảng viên hàng năm. Kết quả từ năm 2020 - 2024, Đảng bộ hai xã đã kết nạp 78 quần chúng ưu tú vào Đảng, nâng tổng số đảng viên đến 31/12/2024 là 390 đồng chí (Đạ Rsal 239 đảng viên, Đạ M’Rông 151 đảng viên). Nâng cao chất lượng công tác quản lý đảng viên ở chi bộ, kết hợp chặt chẽ công tác quản lý với công tác giáo dục, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống cho đảng viên. Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Đảng ủy, các cấp ủy, chi bộ luôn coi trọng, thực hiện nghiêm túc công tác rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng, xem đây là việc làm thường xuyên, nhằm nâng cao chất lượng đảng viên và vai trò của chi bộ.
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác cán bộ được các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị quan tâm thực hiện, bảo đảm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ, tạo sự thống nhất, đoàn kết trong nội bộ gắn với phát huy quyền, trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu trong công tác cán bộ. 
Qua đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 và bổ sung hàng năm, hiện nay hầu hết các chi bộ trực thuộc bảo đảm đủ số lượng cấp ủy, các chức danh lãnh đạo chủ chốt. Đại bộ phận cán bộ chủ chốt từ xã đến cơ sở có ý thức tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, bản lĩnh chính trị, có trình độ, uy tín, khả năng quy tụ, đoàn kết, phát huy được năng lực lãnh đạo, quản lý, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  
Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được thực hiện đúng quy định, góp phần quan trọng bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, chủ trương của Đảng, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Đã triển khai, quán triệt đến các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên các nghị quyết, quy định, kết luận, chỉ thị của Trung ương về công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng. Qua đó, cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên tiếp thu sâu sắc, nhận thức được tầm quan trọng, mục đích, ý nghĩa của công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 
Công tác kiểm tra, giám sát được quan tâm, chú trọng Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy đã thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đúng quy định Điều lệ Đảng; chất lượng các cuộc kiểm tra, giám sát được nâng lên, trong đó tập trung kiểm tra, giám sát việc thực hiện Cương lĩnh chính trị, chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, những vấn đề bức xúc, nổi cộm được dư luận xã hội quan tâm và các tổ chức đảng, đảng viên ở những lĩnh vực công tác dễ phát sinh vi phạm, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu để phát hiện dấu hiệu vi phạm khi mới xuất hiện. Việc xem xét, giải quyết tố cáo, thi hành kỷ luật đảng được thực hiện kịp thời, đúng quy định; duy trì nề nếp chế độ đảng viên tự kiểm tra trước chi bộ, gắn công tác kiểm tra, giám sát với công tác tư tưởng và công tác tổ chức cán bộ; kết hợp chặt chẽ, có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng với công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát của các cơ quan Nhà nước, Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể và vai trò giám sát của nhân dân. Đồng thời, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng và đảng viên. Thường xuyên sơ, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát gắn với đánh giá việc thực hiện các quy chế phối hợp trong công tác kiểm tra, giám sát. Công tác thi hành kỷ luật đảng viên vi phạm được thực hiện nghiêm minh, giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong Đảng. Công tác tiếp nhận, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo được thực hiện đúng quy định, hạn chế tình trạng khiếu nại, khiếu kiện đông người, vượt cấp. 
Cấp ủy, chính quyền tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng, triển khai thực hiện có hiệu quả chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Hội đồng nhân dân tăng cường đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động, tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm, nâng cao hiệu quả công tác giám sát, tiếp xúc cử tri, tổ chức các kỳ họp, phiên họp của Hội đồng nhân dân. Ủy ban nhân dân bám sát quy chế làm việc, lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác quản lý, điều hành của Ủy ban nhân dân và hệ thống cơ quan hành chính Nhà nước. Chú trọng cải cách hành chính đi đôi với việc nâng cao năng lực thực thi công vụ và tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể xã đã tập trung đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, hướng mạnh về cơ sở, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt vai trò đại diện cho quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, phản ánh tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, hội viên và Nhân dân; nâng cao chất lượng các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động; thực hiện tốt vai trò giám sát, phản biện xã hội, tích cực tham gia xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; xây dựng tổ chức, phát triển đoàn viên, hội viên; làm cầu nối vững chắc giữa cấp ủy, tổ chức đảng với hội, đoàn viên và Nhân dân.
Trong nhiệm kỳ qua, công tác nội chính, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được Ban Thường vụ Đảng ủy quan tâm chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, quyết liệt; đã cụ thể hóa, triển khai, quán triệt các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh ủy, Huyện ủy về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức từ xã đến cơ sở và các tầng lớp nhân dân; phát huy trách nhiệm của người đứng đầu nhằm ngăn chặn và từng bước đẩy lùi tham nhũng, lãng phí, góp phần xây dựng hệ thống chính trị ngày càng trong sạch, vững mạnh, hoạt động có chất lượng, hiệu quả. Chỉ đạo thực hiện nghiêm quy chế làm việc, nội quy của cơ quan, đơn vị, văn hóa ứng xử, chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; cụ thể hóa trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc nhắc nhở đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Phát huy vai trò trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu, nói phải đi đôi với làm, kịp thời chấn chỉnh thái độ ứng xử chưa chuẩn mực của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Thực hiện đúng, đủ chức trách nhiệm vụ được giao, không đùn đẩy, né tránh trách nhiệm, không lợi dụng chức trách, nhiệm vụ được giao để gây phiền hà, trục lợi khi xử lý, giải quyết công việc liên quan đến tổ chức, cá nhân.
Đảng ủy phân công cấp ủy viên và đảng viên làm công tác dân vận tại nơi cư trú và nơi công tác, sát địa bàn, sát dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, lắng nghe những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của các tầng lớp nhân dân. Tiếp tục đẩy mạnh và nhân rộng phong trào thi đua “Dân vận khéo”; tích cực tham gia các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước, làm tốt công tác hòa giải ngay từ cơ sở, góp phần tăng cường khối đại đoàn kết trong toàn dân.
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể xã tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; phát triển, duy trì và nhân rộng các mô hình tự quản trong khu dân cư như “Thắp sáng đường quê”,, “Tiếng kẻng an ninh”, “Tuyến đường hoa”,… Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, xây dựng Quỹ vì người nghèo, các hoạt động hỗ trợ cho vay vốn, giải quyết việc làm, giảm nghèo, nhân đạo, từ thiện…Thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, gắn với nhiệm vụ trọng tâm của địa phương và những vấn đề nhân dân quan tâm theo tinh thần Quyết định số 217-QĐ/TW và Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI) đạt kết quả tích cực.
Công tác cải cách hành chính được quan tâm triển khai, thực hiện đồng bộ, toàn diện trên các lĩnh vực và có chuyển biến rõ rệt, thủ tục hành chính theo cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông” được công khai rộng rãi, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của nhân dân, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số.
Nhìn chung sau 05 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Đạ Rsal lần thứ VII, Đạ M’Rông lần thứ XII, Đảng bộ hai xã đã đạt được những kết quả quan trọng, khá toàn diện, tạo nền tảng vững chắc để phát triển mạnh mẽ trong thời gian tới. Đảng bộ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, lực lượng vũ trang và Nhân dân đã có nhiều cố gắng vượt qua những khó khăn giữ vững ổn định chính trị - xã hội, kinh tế tiếp tục tăng trưởng; quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã hội được đảm bảo; vai trò lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng được phát huy; đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân được cải thiện và nâng lên, sưc mạnh đại đoàn kết tiếp tục được giữ vững. Thực hiện tốt việc sắp xếp tổ chức bộ máy, sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã.
Đạt được những kết quả trên là do sự lãnh đạo, chỉ đạo đúng đắn, kịp thời của cấp ủy cấp trên, đặc biệt là các Nghị quyết, chủ trương của Đảng do đồng chí Tổng Bí thư lãnh đạo đã khơi dậy tinh thần yêu nước, ý chí tự lực tự cường, đổi mới, khát vọng vươn lên, quyết tâm thực hiện cuộc cách mạng về sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy…, đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. Sự đoàn kết, thống nhất trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy, sự quản lý, điều hành năng động của chính quyền địa phương, sự vào cuộc đồng bộ của hệ thống chính trị, đồng thuận tham gia của Nhân dân và tinh thần, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên; đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, cụ thể hóa thực hiện nghiêm túc, quyết liệt, hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 02 xã nhiệm kỳ 2020 - 2025.
6. Các khâu đột phá trong Nghị quyết đại hội Đảng bộ 2 xã nhiệm kỳ 2020 - 2025 được cấp ủy, chính quyền, hệ thống chính trị 2 xã quyết tâm, nỗ lực cao trong tổ chức, triển khai thực hiện, đạt được kết quả đáng kể như sau:
Công tác cải cách hành chính có nhiều chuyển biến tích cực; đội ngũ cán bộ, công chức gắn với vị trí việc làm thực hiện có hiệu quả. Tập trung đầu tư cơ sở hạ tầng phục vụ công tác chuyển đổi số gắn với cải cách thủ tục hành chính; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong cơ quan Đảng và Nhà nước, đẩy mạnh chính quyền điện tử, cơ sở dữ liệu được số hóa, hệ thống cơ sở dữ liệu dùng chung đã tạo điều kiện thuận lợi cơ quan Nhà nước, người dân, doanh nghiệp tra cứu dễ dàng.
Quan tâm phát triển lĩnh vực nông nghiệp công nghệ cao, phát triển dịch vụ, xây dựng chính quyền điện tử, nông thôn thông minh, kinh tế số, chuyển đổi số, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức được tăng cường, nhất là đội ngũ cán bộ nữ trẻ, người đồng bào dân tộc thiểu số.
Huy động và quản lý tốt nguồn lực đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng kinh tế, xã hội theo hướng đồng bộ, lấy nguồn lực của nhà nước để khơi dạy nguồn lực xã hội với trọng tâm là phát triển hạ tầng giao thông như: xây dựng và đưa vào sử dụng trên 50 tuyến đường liên thôn, liên xã, đặc biệt là tuyến đường liên xã nối Đạ Rsal - Đạ M’Rông, tuyến đường Đạ Rsal - Rô Men … đã phát huy hiệu quả, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
7. Những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân
- Kinh tế của hai xã (Đạ Rsal, Đạ M’Rông) chưa phát huy hết tiềm năng, thế mạnh một số chỉ tiêu Nghị quyết của từng xã chưa đạt.
- Cơ cấu kinh tế đã chuyển dịch theo hướng tích cực, song còn chậm và chưa đạt Nghị quyết đề ra (cơ cấu ngành nông - lâm - thủy vẫn chiếm tỷ lệ cao 60%). Sản xuất nông nghiệp vẫn chưa đáp ứng được kỳ vọng, còn nhiều khó khăn và thách thức. Giá trị sản xuất của ngành chăn nuôi còn chiếm tỷ trọng thấp trong sản xuất nông nghiệp; mặc dù đã hình thành các liên kết sản xuất, chuỗi giá trị, cơ sở sơ chế, chế biến sản phẩm nông nghiệp nhưng còn nhỏ lẻ, tính cạnh tranh trên thị trường chưa cao. Ngành công nghiệp - xây dựng chưa có sự thu hút lớn nên chưa tạo được bước phát triển mới, tỷ trọng còn thấp trong cơ cấu kinh tế hai xã.
- Kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển; nhiều công trình đã xuống cấp, cần được duy tu sửa chữa. Một số dự án chưa thu hút đầu tư, khó khăn trong việc tìm kiếm nhà đầu tư để triển khai thực hiện.
- Công tác giảm nghèo đạt được nhiều kết quả, nhưng nguy cơ tái nghèo còn cao; ý thức vươn lên để thoát nghèo trong đồng bào dân tộc thiểu số chuyển biến chậm; tâm lý không muốn thoát nghèo, ỷ lại vào sự hỗ trợ của Nhà nước vẫn còn hiện hữu ở một bộ phận nhân dân.
- An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội còn tiềm ẩn nhiều vấn đề phức tạp; trật tự, an toàn giao thông có thời điểm phức tạp, tai nạn giao thông còn ở mức cao.
- Công tác xóa bỏ hủ tục lạc hậu được quan tâm chỉ đạo thường xuyên tuy đã giảm nhiều nhưng vẫn còn tồn tại một số hủ tục như thách cưới, ma chay...nhất là ở vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số.
- Công tác kiểm tra, giám sát đảm bảo kế hoạch hàng năm và cả nhiệm kỳ nhưng chất lượng vẫn chưa cao, tình trạng đơn thư khiếu nại của đảng viên vẫn còn xảy ra.
- Công tác nắm bắt và định hướng tư tưởng, dư luận trong cán bộ, đảng viên và nhân dân có lúc chưa kịp thời.
Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị có sự chuyển biến đáng kể về nhận thức, hành động trong Đảng nhưng chưa đồng bộ và hiệu quả chưa cao.
Công tác tuyên truyền, vận động quần chúng chưa được thường xuyên, hiệu quả còn hạn chế. Nội dung và phương thức hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể chưa thật sự phong phú, đa dạng. Hoạt động của một số ban nhân dân thôn, ban công tác Mặt trận thôn còn yếu. 
* Nguyên nhân hạn chế, yếu kém
- Việc cụ thể hóa, tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng ở một số chi bộ hiệu quả chưa cao; công tác lãnh đạo, chỉ đạo của một số cấp ủy có lúc chưa quyết liệt.
- Năng lực lãnh đạo của một số cấp ủy, người đứng đầu chưa đảm bảo, có đồng chí vi phạm kỷ luật.
- Do ảnh hưởng của biến đổi khí hậu, tình hình thời tiết diễn biến phức tạp, hạn hán, bão lụt, đặc biệt là đại dịch Covid 19….. làm ảnh hưởng đến phát triển kinh tế - xã hội và đời sống của người dân.
(Có phụ lục kèm theo)
8. Một số kinh nghiệm qua 05 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 02 xã Đạ Rsal, Đạ M’Rông nhiệm kỳ 2020 - 2025
Một là, bám sát chủ trương, nghị quyết, nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng để cụ thể hóa, tổ chức thực hiện và tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của huyện; trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ phải quyết liệt, kịp thời có trọng tâm, trọng điểm và kế thừa phát huy những thành quả đạt được của các nhiệm kỳ trước. Kết hợp chặt chẽ giữa công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng với yêu cầu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh; phát huy dân chủ, xây dựng sự đoàn kết, thống nhất cao trong Đảng bộ, trước hết là Ban Chấp hành, Ban Thường vụ trên cơ sở các nguyên tắc và Điều lệ Đảng.
Hai là, tăng cường củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, xây dựng mối quan hệ mật thiết, gắn bó giữa Đảng với nhân dân, củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, tạo sự đồng thuận xã hội; giải quyết kịp thời những bức xúc, nguyện vọng chính đáng của nhân dân; thực hiện hiệu quả dân chủ ở cơ sở, mở rộng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân tham gia xây dựng Đảng, chính quyền.
Ba là, kết hợp chặt chẽ giữa công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng với tập trung phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chăm lo xây dựng đội ngũ đảng viên đủ phẩm chất, năng lực, đạo đức cách mạng. Phát huy vai trò, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị trong thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng.
Bốn là, coi trọng công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất, năng lực, đạo đức trong sáng, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu phải thật sự gương mẫu, năng động sáng tạo, sâu sát cơ sở, có tính quyết đoán cao, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trước Đảng và nhân dân gắn với việc thực hiện tốt “3 điều cần làm”, “4 điều cần tránh” theo tinh thần Chỉ thị 34-CT/TU, ngày 24/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
Năm là, quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương, nâng cao năng lực phân tích, đánh giá, dự báo, nắm chắc tình hình, kịp thời ứng phó, xử lý hiệu quả những vấn đề phát sinh.
II. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN NHIỆM KỲ 2025 - 2030
1. Dự báo tình hình
Trong những năm tới, tình hình kinh tế, chính trị, xã hội của đất nước và của tỉnh Lâm Đồng tiếp tục phát triển. Đất nước ngày càng phát triển, bắt đầu bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc; thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của xã dự báo diễn ra trong điều kiện có những thuận lợi cơ bản nhưng cũng không ít khó khăn, thách thức, đòi hỏi phải có sự nỗ lực, phấn đấu cao hơn nữa của toàn Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân tộc trong xã để đưa xã Đam Rông 3 phát triển vững mạnh và đột phá trong giai đoạn 2025-2030.
Kế thừa những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua là động lực cho xã Đam Rông 3 tiếp tục phát huy và phát triển; năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức đảng được nâng cao, đội ngũ cán bộ, đảng viên có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị được nâng cao; kinh tế của xã tiếp tục phát triển ổn định; chất lượng, năng suất cầy trồng tăng lên, một số sản phẩm có thế mạnh của xã như: cà phê, sầu riêng, kén tằm có cơ hội mở rộng thị trường tiêu thụ, các công trình trọng điểm được đầu tư phát huy hiệu quả, mức sống người dân không ngừng được nâng lên, quốc phòng an ninh được đảm bảo, trật tự an toàn xã hội ổn định và giữ vững là tiền đề và điều kiện quan trọng góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của xã trong những năm tiếp theo.
Tuy nhiên, dự báo tình hình vẫn còn khó khăn, thách thức trước yêu cầu đòi hỏi phải có sự nỗ lực, phấn đấu cao hơn nữa của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân trong xã như: các nguồn lực cho phát triển kinh tế - xã hội còn hạn chế và chưa được khai thác triệt để, nhu cầu đầu tư cho phát triển lớn nhưng dự báo nguồn vốn có hạn; tình hình thời tiết, khí hậu, dịch bệnh diễn biến phức tạp, làm cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đời sống nhân dân, đặc biệt là một bộ phận đồng bào DTTS gặp nhiều khó khăn, là trở ngại lớn đến quá trình chỉ đạo, tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội trong 5 năm tới.
2. Quan điểm chỉ  đạo
- Triển khai thực hiện hiệu quả “bốn trụ cột” về đổi mới, cải cách: Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 24/01/2025 của Bộ Chính trị về “Hội nhập quốc tế trong tình hình mới”; Nghị quyết số 66-NQ/TW về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới; Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân phù hợp với tình hình thực tiễn địa phương trong giai đoạn mới, tạo nền tảng cho phát triển lực lượng sản xuất mới, hiện đại đưa Lâm Đồng phát triển nhanh, toàn diện, bền vững, vươn lên cùng đất nước.
- Tập trung huy động mọi nguồn lực, tranh thủ sự hỗ trợ của Trung ương, của tỉnh phát huy nội lực và tiềm năng lợi thế của địa phương, khắc phục khó khăn để tạo bứt phá trong phát triển kinh tế - xã hội; cải thiện rõ rệt và đồng bộ hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội để khuyến khích, thu hút đầu tư; xác định rõ chương trình dự án trọng tâm, vùng phát triển phù hợp theo từng địa bàn thôn để tập trung lãnh chỉ đạo hiệu quả.
- Kiên quyết tháo gỡ các khó khăn; huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho phát triển; đẩy mạnh cải cách hành chính. Xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số phát triển y tế, giáo dục, bảo vệ môi trường và khuyến khích tinh thần đổi mới, sáng tạo, tạo đột phá trong phát triển. 
- Đảm bảo quốc phòng, an ninh trong mọi tình huống; xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh Nhân dân; thực hiện tốt chủ trương, chỉ đạo của Đảng, Nhà nước và yêu cầu ổn định, phát triển của địa phương.
- Không ngừng tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả gắn với cơ cấu, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, gương mẫu, ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới; nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng gắn với nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền; thắt chặt mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân thông qua đổi mới hoạt động của Mặt trận Tổ quốc; tăng cường kiểm soát quyền lực, kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
3. Mục tiêu phát triển
Tập trung huy động các nguồn lực, tranh thủ sự hỗ trợ của các cấp, các ngành để phát triển kinh tế - xã hội nhanh và toàn diện; cải thiện rõ rệt và đồng bộ hệ thống kết cấu hạ tầng, kinh tế - xã hội để khuyến khích, thu hút đầu tư từ bên ngoài; tiếp tục đẩy mạnh giảm nghèo theo hướng bền vững gắn với duy trì và giữ vững các tiêu chí xây dựng nông thôn mới; bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc tại chỗ, nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho Nhân dân. Gắn phát triển kinh tế - xã hội với bảo vệ môi trường; bảo đảm quốc phòng, an ninh, ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội; tạo chuyển biến mạnh mẽ trong xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; củng cố khối đại đoàn kết toàn dân; nâng cao chất lượng, đời sống Nhân dân. Phấn đấu đưa xã Đam Rông 3 đến năm 2030 trở thành xã phát triển khá của tỉnh Lâm Đồng.
4. Các chỉ tiêu phát triển chủ yếu 5 năm 2025 - 2030
- Về kinh tế: phấn đấu thu nhập bình quân đầu người đến năm 2030 đạt 65 triệu đồng/người/năm; Phấn đấu thu ngân sách nhà nước hàng năm tăng từ 10% - 12% trở lên;
[bookmark: loai_1_name]- Về xã hội: phấn đấu đến năm 2030, có 3/8 trường (Mầm non, Tiểu học, THCS) đạt chuẩn quốc gia mức độ 2, đạt tỉ lệ 37,5%; duy trì xã đạt chuẩn quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2030; tỷ lệ hộ nghèo đa chiều đến năm 2030 giảm còn dưới 2,5%; tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giảm còn dưới 1,3%; tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi bị suy dinh dưỡng thể thấp còi 21%; đạt từ 95% tỷ lệ hộ gia đình văn hóa, 100% thôn đạt thôn văn hóa; đến năm 2030 có 100% khu dân cư kiểu mẫu, trong đó: 30% khu dân cư tự quản, đoàn kết, ấm no, hạnh phúc.
- Về môi trường: tỷ lệ hộ dân được dùng nước sinh hoạt hợp vệ sinh 100%; duy trì tỷ lệ che phủ rừng hiện tại.
- Về xây dựng Đảng: Hàng năm, Đảng bộ - chính quyền xã hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; trên 90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; các đoàn thể chính trị - xã hội tập hợp đoàn viên, hội viên đạt trên 75% trở lên.
(Có phụ lục chỉ tiêu chủ yếu phát triển kinh tế; xã hội; môi trường; xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2025 - 2030 kèm theo)
III. TIẾP TỤC ĐỔI MỚI MÔ HÌNH TĂNG TRƯỞNG KINH TẾ GẮN VỚI BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 
1. Tiếp tục đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế
Tiếp tục đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế theo chiều sâu, lấy khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo làm động lực và nguồn lực chủ yếu để phát triển nhanh, bền vững; tăng cường chuyển đổi xanh, chuyển đổi số, tuần hoàn, giá trị cao; phát huy vai trò đầu tàu của địa phương.
Tiếp tục đẩy mạnh cơ cấu kinh tế, trong đó phát triển nông, lâm nghiệp là trọng tâm, trụ đỡ, phát triển công nghiệp, xây dựng là động lực; dịch vụ, du lịch là đột phá theo hướng tăng giá trị, thương hiệu sản phẩm; huy động mọi nguồn lực xã hội để thúc đẩy phát triển kinh tế nhanh, bền vững; tập trung thu hút đầu tư các công trình hạ tầng giao thông kết nối, hạ tầng đô thị, hạ tầng du lịch, dịch vụ, y tế, giáo dục, văn hóa, chống biến đổi khí hậu.
Thực hiện các biện pháp tháo gỡ khó khăn, thu hút và tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà đầu tư đến đầu tư các công trình, dự án lớn có tầm ảnh hưởng đến phát triển kinh tế - xã hội của xã.
Đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công, thực hiện hiệu quả 03 Chương trình Mục tiêu quốc gia (Xây dựng nông thôn mới; Giảm nghèo bền vững; Phát triển tổng thể Kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi); thực hiện chi ngân sách theo hướng tăng tích lũy từ ngân sách nhà nước cho chi đầu tư, phát triển.
Tiếp tục chuyển đổi cơ cấu kinh tế theo hướng thân thiện với môi trường và hạn chế phát triển các nhóm ngành, nghề có nguy cơ làm ảnh hưởng đến môi trường.
2. Phát triển nông, lâm nghiệp, thuỷ sản là trọng tâm, trụ đỡ
Từng bước chuyển đổi tư duy sản xuất nông nghiệp từ chú trọng tăng năng suất, sản lượng nông sản sang kinh tế nông nghiệp theo tiêu chí hiệu quả và phát triển bền vững, nông nghiệp hữu cơ; khuyến khích xây dựng, mở rộng các liên kết sản xuất, chuỗi giá trị của nông sản chủ lực.
Đẩy mạnh phát triển chăn nuôi tập trung nhằm nâng cao tỷ trọng trong cơ cấu ngành nông nghiệp. 
Tập trung, siết chặt công tác quản lý bảo vệ rừng; quan tâm xây dựng, củng cố Ban lâm nghiệp, đi đôi với việc huy động sức dân, các tổ chức, cá nhân nhận giao khoán quản lý bảo vệ rừng, nhằm giảm thiểu tối đa các vụ vi phạm pháp luật về Lâm nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng rừng.
[bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark69]Tiếp tục thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới theo bộ tiêu chí nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu; phát huy vai trò chủ thể của người dân; huy động hợp lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng nông thôn đồng bộ, phù hợp với từng khu vực nông thôn. Lồng ghép với Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững để nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực, đẩy mạnh phát triển sản xuất, tạo việc làm, tăng thu nhập cho người dân.
3. Phát triển công nghiệp - xây dựng, trong đó phát triển công nghiệp chế biến là động lực
Phát triển các vùng công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp các nghề như: Sản xuất vật liệu xây dựng (Bê tông tươi, gạch không nung,…), nghề mây, tre, đan, chế biến nông, lâm sản, trồng dâu nuôi tằm, ươm tơ dệt lụa, dệt thổ cẩm, đồ gỗ dân dụng, đầu mối hạ tầng kỹ thuật. 
Trên cơ sở bổ sung, hoàn chỉnh quy hoạch, dành vốn ngân sách và huy động các nguồn lực trong nhân dân, ưu tiên xây dựng bố trí vốn xây dựng các công trình trọng điểm phục vụ phát triển sản xuất, an sinh xã hội như đường giao thông; hệ thống mương thoát nước, hệ thống kênh mương thủy lợi; nước sạch... và các công trình đảm bảo hoàn thành mục tiêu quốc gia.
4. Phát triển thương mại, dịch vụ, du lịch
Mở rộng các cơ sở bán lẻ; chủ động nắm vững diễn biến, kịp thời đấu tranh, ngăn chặn, xử lý các hoạt động buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả, hàng không rõ nguồn gốc xuất xứ; cải tạo, xây dựng và phát triển chợ Đạ Rsal. Đẩy mạnh sản xuất, chế biến các mặt hàng có lợi thế của địa phương; nâng cao chất lượng, giá trị gia tăng của hàng hóa xuất khẩu, xây dựng thương hiệu sản phẩm; ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác đầu tư thương mại. 
Đánh thức tiềm năng cảnh quan, du lịch sinh thái. Khai thác phát triển các điểm du lịch sinh thái cảnh quan dọc sông Krông Nô, thác Tiêng Tang, hồ thủy lợi I,II, Liêng K’rắc; Hồ chứa nước Đạ Chao và khu nghỉ dưỡng của doanh nghiệp Tân Lâm Nguyên.
5. Huy động tối đa mọi nguồn lực tập trung đầu tư các công trình hạ tầng giao thông kết nối; khuyến khích phát triển vận tải đa phương thức
Tiếp tục huy động tối đa mọi nguồn lực, tập trung đầu tư các công trình hạ tầng giao thông xây dựng đồng bộ kết cấu hạ tầng phù hợp với điều kiện thực tế ở địa phương; ưu tiên xây dựng các công trình cấp thiết phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, sản xuất, đời sống cho nhân dân như đường giao thông...
6. Tháo gỡ khó khăn, hoàn thành đồng bộ quy hoạch, đầu tư; cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, tạo môi trường đầu tư kinh doanh thông thoáng, công khai, minh bạch, bình đẳng
Tập trung tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, nâng cao chất lượng công tác lập quy hoạch; gắn kết chặt chẽ giữa công tác lập quy hoạch, phát triển đô thị với nhiệm vụ bảo đảm quốc phòng, an ninh. Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về quy hoạch, trật tự xây dựng nhằm phục vụ tốt việc thu hút đầu tư phát triển kinh tế - xã hội, phát triển đô thị và hạ tầng kỹ thuật. 
Tạo môi trường đầu tư kinh doanh thông thoáng, minh bạch, bình đẳng, dễ tiếp cận, chi phí thấp và ổn định; tăng cường niềm tin của nhà đầu tư, doanh nghiệp đối với môi trường đầu tư kinh doanh; khuyến khích tinh thần khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đề nghị xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật.
7. Nâng cao hiệu quả sử dụng đất, thực hiện nghiêm công tác quản lý đất, tài nguyên, bảo vệ môi trường và chủ động ứng phó biến đổi khí hậu
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước trong khai thác, sử dụng đất, nước, rừng, tài nguyên khoáng sản, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu, sạt lở đất đá, lũ lụt, nắng hạn, lốc xoáy. Chủ động công tác kiểm tra đồng thời triển khai ngăn chặn mọi hành vi khai thác khoáng sản, san lấp mặt bằng trái pháp luật.
Tập trung nâng cao trách nhiệm, quyết tâm chính trị cao của cấp ủy, chính quyền và cả hệ thống chính trị cho công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng. Quan tâm xây dựng, củng cố Ban lâm nghiệp, đi đôi với việc huy động sức dân, các tổ chức, cá nhân nhận giao khoán quản lý bảo vệ rừng; không để các hành vi vi phạm, xâm phạm rừng, đất rừng trái phép.
Tăng cường công tác quản lý và sử dụng đất theo đúng quy hoạch, kế hoạch được phê duyệt, đảm bảo cho yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trước mắt và lâu dài. Thực hiện quy hoạch thăm dò, khai thác khoáng sản thông thường để đề xuất cấp phép cho tổ chức, cá nhân đủ điều kiện, đáp ứng nhu cầu vật liệu xây dựng tại địa phương và hạn chế phát sinh tình trạng khai thác khoáng sản trái phép, đặc biệt là cát, đá, sỏi.
Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về môi trường, tuyên truyền, hướng dẫn các cơ sở sản xuất và Nhân dân nâng cao nhận thức, chấp hành quy định của pháp luật về trách nhiệm giữ gìn, bảo vệ môi trường trong sinh hoạt, sản xuất. 
8. Khuyến khích phát triển các thành phần kinh tế, đưa kinh tế tư nhân trở thành động lực quan trọng trong nền kinh tế của xã
Khuyến khích phát triển mạnh mẽ kinh tế tư nhân, để kinh tế tư nhân trở thành động lực quan trọng của nền kinh tế. Tổ chức triển khai hiệu quả các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp nhỏ và vừa.
Phát triển kinh tế tập thể với nhiều hình thức đa dạng, nòng cốt là hợp tác xã; triển khai thực hiện có hiệu quả các chính sách ưu đãi, khuyến khích đầu tư, đặc biệt là vào lĩnh vực nông nghiệp, nông thôn.
9. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong quản lý, điều hành, sử dụng ngân sách
Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong quản lý ngân sách, quản lý chặt chẽ thu ngân sách nhà nước đảm bảo thu đúng, thu đủ, thu kịp thời, khai thác các nguồn thu có tiềm năng; tiết kiệm giảm chi ngân sách nhà nước, siết chặt kỷ luật, kỷ cương tài chính, ngân sách; quản lý, điều hành, sử dụng ngân sách địa phương theo dự toán, đảm bảo chi đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, chống lãng phí. 
Thực hiện nghiêm Luật ngân sách nhà nước; tuân thủ đúng định mức, kế hoạch trong thực hiện chi ngân sách, bảo đảm tiết kiệm, chống lãng phí; quan tâm bố trí nguồn lực đảm bảo cho chi đầu tư và chi phát triển giáo dục - đào tạo, y tế. 
Thực hiện các giải ứng dụng ngân hàng số, thanh toán không dùng tiền mặt trên môi trường mạng và thiết bị thông minh cá nhân, các hoạt động, nghiệp vụ ngân hàng số. Tiếp tục mở rộng, nâng cao chất lượng hoạt động tín dụng, tạo điều kiện cho người dân được tiếp cận các nguồn vốn vay để đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh. 
IV. PHÁT TRIỂN VĂN HÓA, GIÁO DỤC, ĐÀO TẠO, BẢO ĐẢM AN SINH, PHÚC LỢI XÃ HỘI
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kết luận số 76/KL/TW ngày 4/6/2020 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI về xây dựng và phát triển văn hoá, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước gắn với phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá", trọng tâm là xây dựng gia đình văn hoá, thôn, cơ quan, đơn vị văn hoá để phong trào phát triển sâu rộng; bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa văn hóa Cồng Chiêng Tây Nguyên trong cộng đồng dân cư địa phương; phát triển, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động văn hóa, văn nghệ - thể dục, thể thao gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội; hoàn thiện và nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống thiết chế văn hóa từ xã thôn xuống thôn tạo điều kiện cho người dân được tiếp cận, tham gia nhiều hơn các hoạt động văn hóa, văn nghệ, nâng cao đời sống tinh thần của người dân.
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo tại địa phương, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, đồng bộ và toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục. Quan tâm hoàn thiện mạng lưới trường, lớp học, chuẩn hóa cơ sở vật chất theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; để đảm bảo các tiêu chí đạt chuẩn quốc gia. Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đạt chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục năm 2019, đảm bảo đủ về số lượng, giỏi về chuyên môn, có phẩm chất đạo đức tốt, tâm huyết và gắn bó lâu dài với sự nghiệp giáo dục địa phương. 
Tập trung đào tạo, bồi dưỡng CBCC và người hoạt động không chuyên trách ở thôn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; có trình độ lý luận chính trị phù hợp và phẩm chất đạo đức tốt; khuyến khích, tạo điều kiện cho CBCC và người hoạt động không chuyên trách ở thôn tự học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ mọi mặt, đáp ứng ngày càng tốt hơn công việc được giao. Kết hợp hài hòa giữa đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực với giải quyết việc làm cho lao động sau đào tạo. Tăng cường đầu tư cho đào tạo và dạy nghề để nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề cho lực lượng lao động, đặc biệt là lao động nông thôn và đồng bào dân tộc, gắn với giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động.
Chú trọng đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị và sớm cải thiện lề lối, phong cách, thái độ phục vụ, nâng cao y đức; bảo đảm các điều kiện để mỗi người dân tin tưởng và được chăm sóc sức khỏe. Nâng cao sức khỏe cả về thể chất và tinh thần, tuổi thọ, chất lượng cuộc sống; nâng cao năng lực phòng, chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 
Thực hiện tốt chính sách người có công với cách mạng; quan tâm công tác đền ơn đáp nghĩa, bình đẳng giới, chăm sóc người cao tuổi; chính sách bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, người khuyết tật; chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và các chính sách an sinh xã hội khác. Thực hiện tốt các chính sách về giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống Nhân dân; tập trung giải quyết việc làm bền vững.
[bookmark: bookmark72][bookmark: bookmark73]Thực hiện đồng bộ và hiệu quả các chương trình, đề án giảm nghèo bền vững gắn với quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực giảm nghèo, chống tái nghèo ở các thôn, nhất là các thôn đồng bào dân tộc thiểu số. Tiếp tục đầu tư, hỗ trợ để các hộ nghèo, cận nghèo thoát nghèo bền vững và từng bước làm giàu. Ưu tiên đầu tư hoàn thiện cơ sở hạ tầng và nguồn lực để thúc đẩy phát triển kinh tế, tạo điều kiện cho hộ nghèo có sinh kế, phương tiện, tư liệu sản xuất phát triển kinh tế.
V. ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN KHOA HỌC CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO
Đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận thức, hiểu biết của cán bộ, đảng viên và nhân dân về Cuộc cách mạng khoa học - công nghệ 4.0, chuyển đổi số, phát triển kinh tế, tri thức kinh tế tuần hoàn; khuyến khích áp dụng khoa học, công nghệ vào quản lý Nhà nước, sản xuất nông nghiệp, phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội và đời sống; quan tâm đầu tư vốn, nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị, công nghệ thông tin vào công tác nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ cao, công nghệ thông minh. Tập trung ưu tiên, khuyến khích áp dụng khoa học có tác động mạnh đến phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với điều kiện của địa phương.  
Tiếp tục phát triển khoa học và công nghệ, tập trung ứng dụng chuyển giao khoa học, công nghệ đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với tiềm năng, điều kiện của huyện; tập trung khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, ứng dụng tiến bộ khoa học tạo ra các sản phẩm có hàm lượng khoa học, công nghệ cao. Chủ động tiếp cận triển khai các chương trình, dự án khoa học, công nghệ đáp ứng yêu cầu Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 
VI. TĂNG CƯỜNG QUỐC PHÒNG, AN NINH, GIỮ VỮNG ỔN ĐỊNH CHÍNH TRỊ
Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế - xã hội với giữ vững ổn định chính trị; xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân vững mạnh.  Chủ động nắm tình hình, quản lý chặt chẽ địa bàn, tăng cường quản lý chặt chẽ các khu vực giáp ranh, triển khai các đợt cao điểm tấn công, trấn áp các loại tội phạm, bảo vệ tuyệt đối an toàn các ngày lễ, tết và các sự kiện chính trị quan trọng diễn ra trên địa bàn xã, không để xảy ra điểm nóng.
Làm tốt công tác giáo dục, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh cho cán bộ và Nhân dân nhằm nâng cao cảnh giác cách mạng, phòng chống hiệu quả âm mưu diễn biến hoà bình, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch. Chăm lo xây dựng, huấn luyện lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên. Làm tốt công tác tuyển quân; tổ chức tốt diễn tập khu vực phòng thủ.
VII. XÂY DỰNG ĐẢNG, CHÍNH QUYỀN, MẶT TRẬN TỔ QUỐC HOẠT ĐỘNG HIỆU NĂNG, HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
  1. Đẩy mạnh xây dựng chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh
Tiếp tục triển khai, học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện với nhiều hình thức, đa dạng, có chiều sâu, có hiệu quả công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII gắn với thực hiện các quy định về nêu gương trong đội ngũ cán bộ, đảng viên; Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới; Chỉ thị số 34- CT/TU, ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ; đẩy mạnh việc nêu cao trách nhiệm của tổ chức, cá nhân, nhất là người đứng đầu theo phương châm “địa phương quyết; địa phương làm; địa phương chịu trách nhiệm”; giữ vững sự lãnh đạo tập trung, thống nhất, kỷ luật, kỷ cương; bảo đảm nguyên tắc quyền lực đi đôi với trách nhiệm, mọi cán bộ, đảng viên phải hoạt động trong khuôn khổ pháp luật, nguyên tắc và kỷ luật của Đảng.
2. Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức và đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo, đổi mới, tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị, nâng cao chất lượng học tập lý luận chính trị, chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, tuyên truyền đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống trong cấp ủy, tổ chức đảng, trong đội ngũ cán bộ, đảng viên và Nhân dân; sáng tạo, đổi mới việc vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng vào thực tiễn của Đảng bộ. 
Tiếp tục tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hình thức, nội dung xây dựng Đảng về tư tưởng, công tác nắm bắt, xử lý thông tin, dư luận xã hội; tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, định hướng hoạt động của các trang thông tin điện tử, mạng xã hội. Thực hiện có chiều sâu Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Chú trọng xây dựng, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo Bác; kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, tạo sức lan tỏa trong đời sống xã hội. Tăng cường giáo dục đạo đức cách mạng, làm cho mỗi cán bộ, đảng viên thấy rõ bổn phận và trách nhiệm của mình, vững vàng trước những khó khăn, thách thức; thực hiện nghiêm các quy định về nêu gương đối với cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu. 
3. Đổi mới, hoàn thiện tổ chức bộ máy Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tiếp tục rà soát, sắp xếp, hoàn thiện tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tinh gọn, tinh thông; cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gắn với tinh giản biên chế, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo Nghị quyết Trung ương 6, khóa XII, Nghị quyết Hội nghị Trung ương 11, khóa XIII và các Nghị quyết, Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư (khóa XIII), Quốc hội, Chính phủ. Thực hiện tốt công tác đánh giá, xếp loại cán bộ theo Quy định số 89-QĐ/TW của Bộ Chính trị. Chủ động tạo nguồn cán bộ kế cận cho địa phương, đảm bảo tính ổn định và tính kế thừa.  
Tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động của HĐND xã; đổi mới nội dung, hình thức các kỳ họp, việc tiếp xúc cử tri, giám sát và tiếp thu ý kiến của cử tri. Đổi mới, nâng cao năng lực quản lý, điều hành của chính quyền; đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là thủ tục hành chính; xây dựng chính quyền điện tử. Nâng cao chất lượng phục vụ, gắn với việc đổi mới cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng phục vụ.
Đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của chính quyền; khai thác, sử dụng hiệu quả các nền tảng số, dự liệu số phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành trên môi trường số; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có bản lĩnh chính trị vững vàng, trình độ, năng lực, đạo đức lối sống trong sáng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 
Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động, trách nhiệm người đứng đầu Mặt trận Tổ quốc; đổi mới mạnh mẽ, đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, tập hợp. Tiếp tục nâng cao vai trò, chất lượng giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, Nhân dân.
4. Tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên trong toàn Đảng bộ 
Bám sát các nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng và quy chế làm việc của cấp ủy để tổ chức thực hiện nhiệm vụ, phát huy dân chủ, tạo sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng. Tập trung củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đảng viên, tạo chuyển biến rõ rệt về chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng, nhất là các chi bộ thôn các biện pháp thiết thực. 
Đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cấp ủy viên, bí thư cấp ủy đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  
Quan tâm công tác phát triển đảng viên mới, nhất là đảng viên là người dân tộc thiểu số tại chỗ, đảng viên là cán bộ chủ chốt ở cơ sở, cán bộ thôn, lực lượng dân quân tự vệ, lực lượng an ninh thôn, đảng viên trẻ gắn với tạo nguồn cán bộ cơ sở. Tăng cường công tác quản lý đảng viên, kịp thời rà soát, sàng lọc đưa ra khỏi Đảng những đảng viên không đủ tư cách. 
5. Đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ; tăng cường bảo vệ chính trị nội bộ 
Thực hiện nghiêm quan điểm Đảng lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ; kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ. Xây dựng quy chế khuyến khích, bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Trong đó, chú trọng đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ công tác cán bộ, đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện tốt các khâu trong công tác cán bộ, nhất là đánh giá cán bộ; khuyến khích cán bộ đổi mới, sáng tạo và bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; kiên quyết ngăn chặn tình trạng chạy chức, chạy quyền. Rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý theo quy định. Quan tâm thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chú trọng nắm vấn đề chính trị hiện nay. Thực hiện nghiêm, đúng phương châm “động” và “mở” về công tác quy hoạch cán bộ, thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ thực sự có chất lượng, kiên quyết sàng lọc, đề xuất và đưa ra khỏi vị trí công tác đối với những người không đủ phẩm chất, năng lực, uy tín. 
Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ; coi trọng nắm vấn đề chính trị hiện nay, làm tốt công tác rà soát, thẩm định, thẩm tra, xác minh và kết luận tiêu chuẩn chính trị đảm bảo chặt chẽ, đúng quy định; kịp thời nắm bắt, phòng ngừa, đấu tranh với hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phần tử cơ hội, bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ.
6. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng 
Tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm các quy định, hướng dẫn …về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng; qua đó, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm và quyết tâm chính trị đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Đề cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. Chú trọng kiểm tra, giám sát các nghị quyết của Đảng có ảnh hưởng quan trọng đến thực hiện nhiệm vụ; những lĩnh vực, địa bàn phức tạp, nổi cộm, dễ xảy ra tiêu cực, vi phạm; việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị; công tác cán bộ; việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế.
Công tác thi hành kỷ luật Đảng phải được thực hiện nghiêm minh không có “vùng cấm”, “ngoại lệ”; vi phạm đến đâu xử lý đến đấy; tiến hành đồng bộ giữa kỷ luật Đảng, kỷ luật hành chính, đoàn thể.
Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát ngay từ cơ sở, kịp thời phát hiện, xử lý dứt điểm từ đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng. Thực hiện tốt công tác giải quyết tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng. Thực hiện nghiêm việc khắc phục các khuyết điểm, vi phạm sau kiểm tra, giám sát. 
7. Không ngừng tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân, dựa vào Nhân dân để xây dựng Đảng 
Tiếp tục đổi mới và nâng cao sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác vận động quần chúng; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, hành động của các cấp ủy đảng, hệ thống chính trị về công tác dân vận trong tình hình mới; phát huy quyền làm chủ của dân; kịp thời nắm tình hình cơ sở, những nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của dân; tham mưu giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi cộm trong nhân dân, góp phần củng cố, nâng cao niềm tin của nhân dân đối với Đảng; xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc; thực hiện tốt công tác dân tộc, tôn giáo. Tích cực, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo”, tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các mô hình, điển hình về công tác dân vận. 
Thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở, nâng cao vai trò của Nhân dân trong thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước. Tiếp tục thực hiện phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. Lấy sự hài lòng, tín nhiệm của người dân là một trong những tiêu chí để đánh giá chất lượng tổ chức bộ máy và chất lượng cán bộ, đảng viên.
Phát huy vai trò nòng cốt, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc; tập hợp, vận động nhân dân đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, tăng cường sự đồng thuận xã hội; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và Nhân dân. 
Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc (gồm các tổ chức chính trị - xã hội) trong tập hợp, đoàn kết, phát huy mạnh mẽ mọi nguồn lực, tiềm năng, sức sáng tạo của Nhân dân. Chú trọng đối thoại, tiếp xúc với Nhân dân, sâu sát cơ sở, lắng nghe tâm tư, kịp thời giải quyết nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của Nhân dân, góp phần củng cố, nâng cao niềm tin của Nhân dân đối với Đảng.
8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác nội chính; đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 
Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, giám sát, nâng cao hơn nữa hiệu lực, hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, nhất là trong các lĩnh vực quản lý và sử dụng đất đai; thu, chi ngân sách, mua sắm công, tài chính, đầu tư xây dựng cơ bản; công tác cán bộ,... Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, đặc biệt là trách nhiệm người đứng đầu trong tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Kiên quyết xử lý và thay thế những cán bộ lãnh đạo, quản lý tham nhũng, tiêu cực, uy tín giảm sút; xử lý nghiêm minh trách nhiệm của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng, tiêu cực tại địa phương, cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý; các cán bộ, đảng viên, công chức vi phạm về kê khai tài sản, thu nhập.
Phát huy vai trò trách nhiệm của các cơ quan và đại biểu dân cử, Mặt trận Tổ quốc (gồm các tổ chức chính trị - xã hội), Nhân dân và cơ quan truyền thông báo chí trong đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
9. Đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng 
Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới theo tinh thần Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 17/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Đổi mới hình thức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng. Mở rộng dân chủ đi đôi với tăng cường giữ vững kỷ luật, kỷ cương và nguyên tắc của Đảng. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền đi đôi với kiểm tra, giám sát quyền lực; gắn trách nhiệm về Đảng với trách nhiệm về chính quyền, bảo đảm thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, nâng cao tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu. Đổi mới phong cách, lề lối làm việc của các cấp ủy đảm bảo tính khoa học, tập thể, dân chủ, gần dân, sát dân.
Đẩy mạnh cải cách hành chính gắn với xây dựng chính quyền điện tử; đổi mới tổ chức bộ máy, quy trình tổ chức thực hiện, phương pháp, phong cách, tác phong, lề lối làm việc của cán bộ, công chức; phát huy tinh thần, trách nhiệm, vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu.
VIII. NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH, CHUYỂN ĐỔI SỐ
Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 12-NQ/TU, ngày 25/5/2022 của Tỉnh ủy về chuyển đổi số tỉnh Lâm Đồng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 và Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 25/5/2022 của Tỉnh ủy về đẩy mạnh cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng đến năm 2025 định hướng đến năm 2030, chú trọng cải cách thủ tục hành chính thực sự chất lượng, hiệu quả; đẩy mạnh tích hợp, chia sẻ thông tin, dữ liệu giữa các hệ thống thông tin phục vụ sự chỉ đạo điều hành của Ủy ban nhân dân xã. Kiên quyết phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, quan liêu trong giải quyết thủ tục hành chính. 
Thực hiện hiệu quả công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính và Đề án 06 của Thủ tướng Chính phủ. Đẩy mạnh triển khai thực hiện ba trụ cột của chuyển đổi số (Chính quyền số, Kinh tế số, Xã hội số). Tập trung số hóa toàn diện hoạt động quản lý nhà nước, kết nối với các hệ thống thông tin và cơ sở dữ liệu quốc gia, đẩy mạnh cung cấp dịch vụ công trực tuyến cho người dân và doanh nghiệp. Phát triển kinh tế số, xã hội số tạo động lực mới cho tăng trưởng; thúc đẩy ứng dụng công nghệ số trong mọi ngành, lĩnh vực, tạo ra các mô hình kinh doanh mới. Triển khai hiệu quả hoạt động của Tổ công nghệ số cộng đồng tại cơ sở để phổ cập kỹ năng số cho người dân thực hiện chuyển đổi số, phát triển kinh tế - xã hội. Phát triển công dân số, trang bị kiến thức, kỹ năng cần thiết để người dân tham gia hiệu quả vào nền kinh tế số và xã hội số, đảm bảo không ai bị bỏ lại phía sau. Chuyển đổi số phải gắn với đảm bảo an toàn thông tin, an ninh mạng.
Khuyến khích các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp vừa và nhỏ đầu tư cho chuyển đổi số, nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, quản trị doanh nghiệp.
IX. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM; ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN VÀ CÔNG TRÌNH TRỌNG ĐIỂM
1. Nhiệm vụ trọng tâm
(1) Tập trung huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho phát triển, giảm nghèo, đảm bảo an sinh xã hội; xây dựng chính quyền điện tử; nâng cao năng suất lao động; phát triển y tế - giáo dục; thực hiện tốt bảo vệ môi trường; phát huy tinh thần dám đổi mới, sáng tạo trong đột phá phát triển.
(2) Tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với sắp xếp, cơ cấu, tinh gọn, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, gương mẫu, ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới; nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng gắn với nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền; thực hiện tốt Luật Dân chủ ở cơ sở; thắt chặt mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân thông qua đổi mới hoạt động của Mặt trận Tổ quốc.
(3) Phát huy bản sắc văn hóa cộng đồng các dân tộc, phát triển hài hòa giữa kinh tế với văn hóa, xã hội, bảo vệ môi trường; tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ, khôi phục phát triển rừng; bám sát cơ sở, nắm tình hình, kịp thời củng cố khối đại đoàn kết toàn dân; nâng cao chất lượng, đời sống Nhân dân.
(4) Đảm bảo quốc phòng, an ninh trong mọi tình huống; xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh Nhân dân vững chắc.
2. Đột phá phát triển
(1)  Về nông nghiệp: Tập trung phát triển nông nghiệp theo hướng bền vững, thích ứng với biến đổi khí hậu, ứng dụng khoa học và công nghệ vào tất cả các lĩnh vực của sản xuất; phát huy tiềm năng, lợi thế của địa phương; đảm bảo cơ cấu nông nghiệp hợp lý theo hướng thâm canh, tăng năng suất, chất lượng các cây trồng chủ lực, gắn với tăng tỷ trọng chăn nuôi; phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, nông nghiệp an toàn, hữu cơ, liên kết tiêu thụ sản phẩm nông sản theo chuỗi giá trị; từng bước đưa nền nông nghiệp của địa phương có điều kiện tiếp cận với các nền nông nghiệp tiên tiến, có giá trị gia tăng và năng lực cạnh tranh cao; trong đó tập trung một số cây trồng chủ lực như: Cà phê với diện tích khoảng 2.723ha; Sầu riêng trồng thuần với diện tích khoảng 1.600ha và Dâu tằm phát triển theo hướng trồng mới khoảng 385ha, chuyển đổi loại giống cũ năng suất chất lượng kém sang giống mới có năng suất chất lượng cao hơn và mô hình cơ giới hóa trồng dâu nuôi tằm; thành lập tổ hợp tác chăn nuôi tằm tạo sự liên kết trong sản xuất nhằm giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người dân; mở rộng chuỗi liên kết tằm tơ khép kín từ khâu cung cấp giống đến tiêu thụ sản phẩm.
(2) Về cải cách hành chính: Đẩy mạnh cải cách hành chính, tập trung xây dựng chính quyền điện tử gắn với chuyển đổi số; siết chặt kỷ luật, kỷ cương, gắn trách nhiệm người đứng đầu trong thực thi công vụ; tạo môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi, lấy sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp là mục tiêu phấn đấu trong cải cách hành chính.
[bookmark: _Hlk159534783](3) Về công nghiệp: Kêu gọi đầu tư phát triển hạ tầng phục vụ chế biến nông sản như: Nhà máy chế biến Sầu Riêng sau thu hoạch. Đầu tư xây dựng các khu dân cư mới đồng bộ về cơ sở hạ tầng giao thông và hệ thống hạ tầng kỹ thuật, như: Dự án khu dân cư xã Đạ Rsal; Điểm dân cư sông K'Rông Nô, xã Đạ Rsal. 
(4) Về du lịch: Kêu gọi đầu tư phát triển hạ tầng du lịch sinh thái có tiềm năng, cảnh quan thiên nhiên, kết hợp với các cơ sở lưu trú và dịch vụ phục vụ du lịch tại Thác Tình Tang xã Đạ M’Rông; Khu du lịch sinh thái, làng đô thị xanh Hồ Đạ Chao, xã Đạ Rsal.
3. Chương trình trọng tâm
(1) Đề án đẩy mạnh phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao theo hướng thông minh trên địa bàn xã giai đoạn 2025 - 2030.
(2) Kế hoạch cải tạo vườn tạp, diện tích cây trồng kém hiệu quả hướng đến sản xuất nông nghiệp hàng hóa gắn với liên kết tiêu thụ sản phẩm trên địa bàn xã giai đoạn 2025 - 2030.
(3) Đề án phát triển du lịch xã Đam Rông 3 đến năm 2030.
(4) Chương trình trồng rừng và trồng cây xanh trên địa bàn xã giai đoạn 2025 - 2030.
4. Công trình trọng điểm.
4.1. Công trình sử dụng vốn ngân sách nhà nước:
Trong nhiệm kỳ xác định một số công trình, dự án trọng điểm sử dụng nguồn vốn ngân sách nhà nước để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện hoàn thành nhằm phục vụ chương trình, đề án, kế hoạch trọng tâm và các đột phá phát triển của địa phường, gồm: (1) Nâng cấp, mở rộng Đường từ Quốc lộ 27 đi xã Quảng Hòa; (2) Nối tiếp Đường vào khu sản xuất Hồ Đạ Chao đi TL 724; (3) Nâng cấp hệ thống thủy lợi Đạ Tiêng Tan; (4) Nâng cấp  công trình thủy lợi Dơng Jri; (5) Gia cố bờ sông Đa Tế, xã Đạ M'Rông (giai đoạn 2); (6) Xây dựng trụ sở trung tâm hành chính xã Đạ Rsal.
4.2. Công trình dự án thu hút đầu tư:
Trong nhiệm kỳ xác định một số dự án để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhằm thu hút nguồn vốn đầu tư phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phường, gồm: (1) Dự án Khu dân cư xã Đạ Rsal; (2) Khu du lịch sinh thái và làng đô thị xanh Hồ Đạ Chao, xã Đạ Rsal; (3) Nhà máy chế biến Sầu Riêng sau thu hoạch; (4) Điểm dân cư sông K'Rông Nô, xã Đạ Rsal; (5) Dự án đầu tư khu du lịch Thác Tình Tang xã Đạ M’Rông.
*
*              *
LỜI HIỆU TRIỆU
Đảng bộ và Nhân dân xã Đam Rông 3 phát huy tinh thần yêu nước, ý chí tự lực, tự cường, khát vọng xây dựng xã Đam Rông 3 phồn vinh, hạnh phúc, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, nắm chắc thời cơ, vượt qua khó khăn, thách thức, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, điều hành của chính quyền, tiếp tục đổi mới, sáng tạo, đột phá, đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững ổn định chính trị, quốc phòng, an ninh; tiếp tục phát triển nhanh, bền vững thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Đam Rông 3 lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2025 - 2030.
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