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DỰ THẢO BÁO CÁO CHÍNH TRỊ
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ XÃ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ XÃ ĐAM RÔNG 2 NHIỆM KỲ 2025 - 2030

Tăng cường xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh;
khơi dậy ý chí, khát vọng cống hiến của cán bộ, đảng viên và sức mạnh đoàn kết toàn dân tộc; huy động, khai thác và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực; năng động, đổi mới, sáng tạo đưa xã Đam Rông 2 phát triển nhanh và bền vững
-----
Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 diễn ra trong bối cảnh tình hình thế giới và khu vực có nhiều biến động nhanh, phức tạp, khó dự báo. Kết quả sau 40 năm tiến hành công cuộc đổi mới, cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế của Đất nước ta tiếp tục được khẳng định và nâng lên một tầm cao mới, là tiền đề vững chắc để vững bước tiến mạnh trong kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam. Là xã vừa mới được thành lập trên cơ sở hợp nhất xã Rô Men với xã Liêng Srônh (thuộc huyện Đam Rông trước đây) theo chủ trương của Đảng trong “cuộc cách mạng” sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, hoàn thiện mô hình tổng thể tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp vừa mới được xác lập và chính thức đi vào hoạt động trên phạm vi cả nước. Đây vừa là thách thức, vừa là thời cơ, hội tụ các yếu tố để xây dựng chính quyền gần dân, sát dân, phục vụ nhân dân. Với phương châm “Đoàn kết - Kỷ cương - Dân chủ - Đột phá - Phát triển”, Đại hội là dấu mốc đặc biệt quan trọng trên chặng đường phát triển mới, thể hiện quyết tâm khơi dậy ý chí, khát vọng cống hiến, vươn lên của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân; năng động, đổi mới, sáng tạo, huy động, khai thác và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực, phát huy tiềm năng, lợi thế, mở ra không gian phát triển mới, hoàn thành mục tiêu đưa xã phát triển nhanh và bền vững đến năm 2030.
I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ XÃ NHIỆM KỲ 2020 - 2025[footnoteRef:1] [1:  Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Rô Men lần thứ IV và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Liêng Srônh lần thứ VIII  nhiệm kỳ 2020 - 2025.] 

1. Bối cảnh, tình hình
Việc thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã (Rô Men, Liêng Srônh) nhiệm kỳ 2020-2025 diễn ra trong bối cảnh thế giới diễn biến nhanh, phức tạp, khó lường, cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn diễn ra gay gắt, xung đột vũ trang, tranh chấp lãnh thổ ở một số khu vực kéo dài; cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư diễn ra nhanh, sâu sắc, toàn diện hơn; biến đổi khí hậu, tình hình thiên tai, dịch bệnh ngày càng diễn biến phức tạp, nhất là những năm đầu nhiệm kỳ đại dịch Covid-19 ảnh hưởng, tác động nặng nề đến tăng trưởng kinh tế, đời sống xã hội trên phạm vi cả nước. 
Tại địa phương, tình hình phát triển kinh tế - xã hội cũng chịu tác động tiêu cực của đại dịch Covid-19 và các yếu tố khách quan khác nên tình hình sản xuất, kinh doanh của tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp, người dân bị ảnh hưởng, thị trường bất động sản, hoạt động thu hút đầu tư, xây dựng, sản xuất gặp nhiều khó khăn; chất lượng nguồn nhân lực chưa đáp ứng yêu cầu, tình hình dân di cư tự do, thiên tai, vi phạm lâm luật vẫn còn diễn ra; tuyến giao thông huyết mạch (Quốc lộ 27) thường xuyên hư hỏng, xuống cấp ảnh hưởng đến lưu thông; một số cán bộ, đảng viên vi phạm dẫn đến bị kỷ luật; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội còn tiềm ẩn nhiều nguy cơ phức tạp... 
Trong bối cảnh đó, với ý chí, khát vọng vươn lên và quyết tâm chính trị cao, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân 02 xã đã phát huy tinh thần đoàn kết, khắc phục mọi khó khăn, tập trung triển khai đồng bộ nhiều nhiệm vụ, giải pháp cụ thể, thiết thực, hiệu quả phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và quyết tâm chính trị cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt, qua đó đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, cơ bản hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 02 xã nhiệm kỳ 2020 - 2025[footnoteRef:2] (có phụ lục chi tiết kèm theo). [2:  Đảng bộ xã Rô Men: Đạt 14/16 chỉ tiêu (vượt 05 chỉ tiêu, đạt 08 chỉ tiêu); 02 chỉ tiêu chưa đạt. Đảng bộ xã Liêng Srônh: Đạt 16/16 chỉ tiêu (vượt 03 chỉ tiêu, đạt 13 chỉ tiêu).] 

2. Kinh tế tiếp tục có bước phát triển khá, cơ bản hoàn thành các mục tiêu chủ yếu, quan trọng; quản lý, bảo vệ tài nguyên, môi trường có chuyển biến tích cực
Kinh tế của địa phương tiếp tục có bước phát triển theo hướng tích cực. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch cơ bản theo đúng định hướng. Trong đó, lĩnh vực nông, lâm nghiệp, thủy sản giữ vai trò quan trọng, là trụ đỡ của nền kinh tế, nhất là thời điểm xảy ra đại dịch Covid - 19; từng bước phát triển nông nghiệp công nghệ cao, nông nghiệp thông minh, chuyển đổi từ sản xuất nông nghiệp sang kinh tế nông nghiệp, gắn sản xuất, chế biến, bảo quản, phân phối đến tiêu thụ sản phẩm. 
Duy trì tổng diện tích gieo trồng 6.255,15 ha, trong đó: cây hàng năm 893,8 ha; cây lâu năm 5.361,35 ha[footnoteRef:3]. Đã chuyển đổi 550 ha cây trồng kém hiệu quả sang cây trồng có giá trị kinh tế cao hơn[footnoteRef:4] (sầu riêng, cà phê già cỗi, dâu tằm, dứa mật,...); hình thành các chuỗi liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm (chuỗi liên kết sản xuất sầu riêng, chuỗi liên kết trồng dâu nuôi tằm,...); có 12 sản phẩm được công nhận OCOP 3 sao có tem truy xuất nguồn gốc theo quy định[footnoteRef:5]; có 15 hợp tác xã đang hoạt động trong các lĩnh vực nông nghiệp, dịch vụ[footnoteRef:6]… Ngoài ra, trên địa bàn xã còn có 6 tổ hợp tác xã hoạt động hiệu quả và 19,5 ha cây trồng được cấp giấy chứng nhận VietGAP.  [3:  Xã Rô Men 3028,6 ha, trong đó: cây hàng năm 509 ha (cây lúa 160 ha, bắp 28 ha, cây tinh bột 26,9 ha, cây trồng khác 294,9 ha); cây lâu năm 2519,6 ha (cà  phê 1635 ha, cây  dâu  tằm 73 ha, cây ăn quả 766,6 ha, cây trồng khác 45 ha). Xã Liêng Srônh 3.226,55 ha, trong đó: cây hàng năm 260,2  ha (cây lúa 140 ha, bắp 45 ha, cây tinh bột 24 ha, cây trồng khác 51,2 ha); cây lâu năm 2.966,35 ha (cà  phê 2.310 ha, cây  dâu  tằm 118,2 ha, cây ăn quả 487,05 ha, cây trồng khác 51,1 ha).  ]  [4:  Xã Rô Men chuyển đổi 250 ha; xã Liêng Srônh chuyển đổi 300 ha.]  [5:  Xã Liêng Srônh 07 sản phẩm, xã Rô Men 05 sản phẩm: (1) Trà trầm Đam Rông HDT; (2) Trà dây Cao nguyên HDT; (3) Trà dây leo Đam Rông; (4) Nụ trầm HDT; (5) Nhang tăm Trầm hương HDT; (6) Măng lá Vũ Hiền; (7) Chuối hột Vũ Hiền; (8) Cà phê Husa; (9) Cá tầm 1 nắng; (10) Dứa mật, (11) Cà phê Long Hưng, (12) Trà Tía tô. ]  [6:  Xã Rô Men có 9 HTX; xã Liêng Srônh có 6  HTX.] 

Ngành chăn nuôi tiếp tục phát triển, từng bước chuyển đổi theo hướng từ chăn nuôi nhỏ lẻ, phân tán sang chăn nuôi tập trung theo mô hình trang trại, tập trung. Tổng đàn gia súc 3.337 con[footnoteRef:7], đàn gia cầm đạt 47.700 con[footnoteRef:8]. Ngành nuôi cá nước lạnh (cá Tầm) tiếp tục phát triển mạnh mẽ, tổng diện tích mặt nước nuôi cá nước lạnh 10,7 ha/70 hộ nuôi[footnoteRef:9] (tăng 3,5 ha so với năm 2020), sản lượng trung bình khoảng 1.000 tấn/năm, lợi nhuận trung bình khoảng từ 110 đến 140 triệu đồng/100 m2 mặt nước nuôi/năm. [7:  Xã Rô Men 2500 con, gồm: Đàn bò là 180 con, đàn trâu 11 con, đàn heo 945 con, dê 115 con. Xã Liêng Srônh 24.839 con, gồm: Đàn trâu 20 con, đàn bò 288 con, đàn heo 478 con.]  [8:  Xã Rô Men 23.700 con, xã Liêng Srônh 24.000 con.]  [9:  Xã Rô Men 6,7 ha/61 hộ nuôi, xã Liêng Srông 3,8 ha/9 hộ nuôi.] 

Kịp thời tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến và triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Trung ương, tỉnh, huyện về công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng, nhất là Nghị quyết số 06-NQ/HU, ngày 10/12/2021 của Huyện ủy “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác quản lý, bảo vệ, phát triển rừng và tài nguyên khoáng sản; khai thác tiềm năng từ rừng, tài nguyên khoáng sản phục vụ phát triển kinh tế - xã hội huyện Đam Rông giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030”; Chỉ thị số 32-CT/HU, ngày 08/01/2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy “Về tăng cường công tác quản lý, bảo vệ, phát triển rừng và phòng cháy, chữa cháy rừng trên địa bàn huyện Đam Rông”. Công tác quản lý, bảo vệ rừng ngày càng đi vào nề nếp, hiệu lực, hiệu quả cao hơn; chỉ đạo thực hiện quyết liệt, xử lý nghiêm minh các trường hợp vi phạm Luật Lâm nghiệp với phương châm “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”, qua đó góp phần lập lại trật tự, kỷ cương trong công tác quản lý, bảo vệ rừng, số vụ vi phạm Luật Lâm nghiệp giảm mạnh qua từng năm[footnoteRef:10]; phối hợp với Ban Quản lý rừng phòng hộ Sêrêpốk, Hạt Kiểm lâm huyện tiến hành giải tỏa các điểm lấn chiếm, tái lấn chiếm đất lâm nghiệp trái phép trên địa bàn; chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng thực hiện có hiệu quả, góp phần giúp người dân có thêm thu nhập[footnoteRef:11]; thực hiện tốt việc trồng cây xanh hàng năm theo kế hoạch trồng 4,4 triệu cây xanh của huyện. [10:  Trong 5 năm tổ chức đi kiểm tra 180 đợt, phát hiện và xử lý 87 vụ (Liêng Srônh 72 vụ; Rô Men 15 vụ) vi phạm Luật Lâm nghiệp (năm 2024 phát hiện 02 vụ giảm 37 vụ so mới năm 2020). ]  [11:  Tổng diện tích khoán quản lý bảo vệ rừng trên địa bàn xã là 11.529,52 ha, giao cho 297 hộ và 03 tập thể nhận quản lý bảo vệ rừng.] 

Sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp tiếp tục phát triển, chương trình phát triển tiểu thủ công nghiệp và ngành nghề nông thôn được chú trọng, một số ngành nghề truyền thống ở địa phương được quan tâm khôi phục[footnoteRef:12].  [12:  Mộc dân dụng, mỹ nghệ - thổ cẩm, sản xuất gia công, tổ phụ nữ thêu trang phục truyền thống thôn 5, sản xuất rượu cần tại thôn 3. Hiện nay trên địa bàn xã có 350 hộ kinh doanh các loại (tăng 1178 hộ so với đầu nhiệm kỳ) và 28 doanh nghiệp tư nhân, 15 hợp tác xã, 03 tổ hợp tác.] 

Thương mại, dịch vụ tiếp tục có bước phát triển cả về quy mô, ngành nghề, thị trường và hiệu quả kinh doanh với sự tham gia của nhiều thành phần kinh tế[footnoteRef:13]; hoạt động dịch vụ vận tải cơ bản đáp ứng nhu cầu vận chuyển hàng hóa, đi lại của người dân[footnoteRef:14].  [13:  Trên địa bàn xã có 432 hộ kinh doanh các loại (tăng 417 hộ so với đầu nhiệm kỳ) và 28 doanh nghiệp, 15 hợp tác xã, 06 tổ hợp tác.]  [14:  Trên địa bàn có 20 hộ gia đình kinh doanh vận tải, trong đó: 9 hộ gia đình kinh doanh vận tải hàng hóa, 11 hộ gia đình kinh doanh vận chuyển hành khách, có tuyến xe bus Đà Lạt - Rô Men.] 

Khuyến khích phát triển doanh nghiệp và triển khai một số chính sách, giải pháp trọng tâm hỗ trợ doanh nghiệp chủ động thích ứng, phục hồi nhanh, phát triển bền vững được quan tâm thực hiện theo đúng quy định[footnoteRef:15]. Kinh tế tập thể tiếp tục phát triển, số lượng hợp tác xã thành lập mới, thành viên hợp tác xã tăng qua các năm, hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực thương mại, dịch vụ, lĩnh vực nông, lâm, thủy sản[footnoteRef:16]. Các hộ kinh doanh, doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn xã tăng cường ứng dụng công nghệ thống thông tin công tác quản lý, sản xuất, giới thiệu, quảng bá sản phẩm trên các trang thương mại điện tử, sàn giao dịch nông sản, mạng xã hội diễn ra sôi nổi; các sản phẩm được sản xuất, quản lý theo tiêu chuẩn VietGAP, có xuất xứ rõ ràng, được chứng nhận sản phẩm OCOP 3 sao trở lên.  [15:  Có 28 doanh nghiệp, trong đó: Xã Rô Men 23 doanh nghiệp; xã Liêng Srônh 5 doanh nghiệp.]  [16:  Có 15 hợp tác xã, 06 tổ hợp tác, trong đó: Xã Rô Men 9 hợp tác xã, 1 tổ hợp tác; xã Liêng Srônh 5 hợp tác xã, 05 tổ hợp tác.] 

Công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch đầu tư và thu hút đầu tư tiếp tục được chú trọng. Hoàn thành quy hoạch điều chỉnh xây dựng nông thôn mới, quy hoạch chi tiết khu dân cư. Công bố rộng rãi các thông tin về quy hoạch, nhất là nội dung quy hoạch sử dụng đất thuộc quy hoạch chung thị trấn Bằng Lăng, Quy hoạch khu dân cư, quy hoạch tại các tiểu khu. Hạ tầng giao thông tiếp tục được quan tâm đầu tư hoàn thiện, nhất là khu vực trung tâm Bằng Lằng; hệ thống đường giao thông nông thôn cơ bản đã bê tông hoặc cứng hoá; hệ thống kênh mương thủy lợi tiếp tục được quan tâm đầu tư kiên cố hóa đảm bảo phục vụ tưới tiêu cho cây trồng; hệ thống cung cấp nước sạch, nước hợp vệ sinh tiếp tục được đầu tư xây dựng và sửa chữa[footnoteRef:17]; hệ thống trường lớp, trạm y tế được đầu tư nâng cấp về cơ sở vật chất, góp phần tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương[footnoteRef:18]. Trên địa bàn có 08 dự án thu hút đầu tư. Đến nay, có 01 dự án nhà đầu tư đã triển khai xây dựng với số vốn là 224,4 tỷ[footnoteRef:19] và 06 dự án đang lập quy hoạch chi tiết 1/500 để phê duyệt làm cơ sở triển khai thực hiện[footnoteRef:20]. [17:  Công trình nước sinh hoạt thôn 1, 2 xã Liêng Srônh và thôn 3, 4, 5 xã Rô Men được đầu tư nâng cấp (ngân sách tỉnh) năm 2022 với tổng mức đầu tư 25.584 triệu đồng phục vụ nước sạch cho 706 hộ gia đình tại xã Liêng Srônh và 698 hộ gia đình tại xã Rô Men.]  [18:  Trong nhiệm kỳ đã đầu tư được 107 công trình trong đó xã làm chủ đầu tư 48 công trình, UBND huyện, các phòng, ban huyện làm chủ đầu tư 59 công trình với tổng mức đầu tư là 659.543 triệu đồng, trong đó nhân dân đóng đối ứng 1.964 triệu đồng.]  [19:  Xây dựng, quản lý và khai thác chợ trung tâm huyện Đam Rông.]  [20:  Dự án Khu dân cư Đông Nam (khu B); Quy hoạch đầu tư xây dựng khu dân cư phía Bắc thị trấn Bằng Lăng; Trung tâm dịch vụ Thương mại - Tín dụng - Ngân hàng và Vui chơi giải trí Bằng Lăng; Dự án xử lý rác thải khu vực Rô Men; Cụm công nghiệp Liêng Srônh; Bến xe Trung tâm huyện.] 

Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng sản. Tăng cường công tác tuần tra, kiểm soát, kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các trường hợp khai thác khoáng sản, san gạt mặt bằng trái phép[footnoteRef:21]. Lĩnh vực bảo vệ môi trường tiếp tục được quan tâm, công tác phòng ngừa, kiểm soát và khắc phục các nguồn gây ô nhiễm môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, như: Khai thác nguồn nước dưới lòng đất, sấy, sơ chế nông sản, chăn nuôi gia súc, gia cầm, đặc biệt là các chỉ tiêu về môi trường trong xây dựng nông thôn mới đều đạt chuẩn,…; việc quản lý, xử lý chất thải phát sinh cơ bản thực hiện theo quy định; các hoạt động hưởng ứng Chiến dịch giờ trái đất, Tuần lễ Quốc gia về nước sạch và vệ sinh môi trường, Ngày môi trường thế giới, Chiến dịch làm cho thế giới xanh, sạch hơn,… diễn ra sôi nổi. [21:  Xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực đất đai 64 vụ vi phạm, thu nộp ngân sách nhà nước hơn 211 triệu đồng. ] 

Công tác quản lý và điều hành ngân sách đảm bảo chặt chẽ, công khai, đúng quy định; có nhiều giải pháp quản lý, nuôi dưỡng nguồn thu, chống thất thu thuế; các khoản chi theo dự toán và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong chi tiêu công. Hoạt động tín dụng ngày càng hiệu quả, tạo điều kiện cho người dân vay vốn đầu tư sản xuất, nâng cao thu nhập và vươn lên thoát nghèo. Đến nay, tổng dư nợ tại các ngân hàng là 707.050 triệu đồng/2.774 khách hàng[footnoteRef:22].  [22:  Ngân hàng chính sách xã hội huyện đã cho vay 152.564 triệu đồng/2.142 khách hàng, hộ vay/38 tổ TK&VV; Ngân hàng NN&PTTN huyện Đam Rông đã cho vay 554.486 triệu đồng/632 khách hàng] 

Các chương trình mục tiêu Quốc gia luôn được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện sâu sát, chặt chẽ, hiệu quả. Các cơ chế, chính sách của chương trình, dự án đầu tư từ nguồn vốn các chương trình mục tiêu quốc gia được thực hiện, vận dụng, lồng ghép linh hoạt để phát triển kết cấu hạ tầng, hỗ trợ sản xuất, định canh, định cư và an sinh xã hội… nên đời sống của người dân ngày càng được nâng lên; các hộ gia đình người đồng bào dân tộc thiểu số đã thay đổi tư duy trong phát triển kinh tế, thực hành tiết kiệm trong sản xuất, tiêu dùng. Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo với sự tham gia của cả hệ thống chính trị và có sức lan tỏa rộng rãi trong Nhân dân[footnoteRef:23]. Chương trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững tiếp tục đạt được nhiều kết quả quan trọng. Tiếp tục triển khai đồng bộ các giải pháp để thực hiện công tác giảm nghèo nhanh, bền vững[footnoteRef:24]. Trong nhiệm kỳ đã có 489 hộ thoát nghèo và 1.171 hộ thoát cận nghèo, hiện còn 346 hộ nghèo đa chiều, tỷ lệ là 8,08%[footnoteRef:25]. [23:  Đến năm 2024, xã Liêng Srônh đạt chuẩn nông thôn mới, xã Rô Men đạt chuẩn nông thôn mới năm 2019 và đến cuối năm 2024 đạt 16/19 tiêu chí nông thôn mới nâng cao theo Bộ tiêu chí quốc gia giai đoạn 201 - 2025.]  [24:  Tổng nguồn vốn đầu tư phát triển sản xuất từ năm 2020 - 2025 là: 4.734.089.000 đồng hỗ trợ cho 1.124 hộ thụ hưởng trong đó: Ngân sách nhà nước: 4.434.034.000 đồng, xã hội hoá khoảng trên 300 triệu đồng (đầu tư hỗ trợ giống gà H’Mông đen, hỗ trợ phân bón, giống bưởi da xanh, nong né, dâu tằm, Dê giống, sầu riêng, dứa...).]  [25:  Xã Rô Men còn 79 hộ nghèo đa chiều, tỷ lệ 3,76%; xã Liêng Srônh còn 267 hộ nghèo đa chiều, tỷ lệ 12,4%.] 

3. Phát triển các giá trị văn hóa, xã hội và con người tiếp tục được quan tâm, chú trọng
Công tác bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc, nhất là người đồng bào dân tộc thiểu số thường xuyên được quan tâm chú trọng. Các thiết chế văn hóa, thể thao tiếp tục được quan tâm đầu tư xây dựng. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” đạt nhiều kết quả quan trọng[footnoteRef:26], nhân dân tích cực tham gia, tạo sức lan tỏa rộng khắp; cuộc vận động “xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” tiếp tục được quan tâm chỉ đạo, đạt được kết quả nổi bật[footnoteRef:27]. Hoạt động văn hóa, văn nghệ, phong trào thể dục, thể thao tiếp tục có sự phát triển mạnh mẽ, rộng khắp với nhiều hình thức phong phú, đa dạng, cơ sở phục vụ luyện tập thể dục thể thao tiếp tục được đầu tư, cải thiện[footnoteRef:28].  [26:  Giữ vững 10/10 thôn đạt thôn văn hoá, xã đạt chuẩn văn hoá nông thôn mới, 93% gia đình được công nhận gia đình văn hóa; 13/13 cơ quan đạt danh hiệu cơ quan văn hoá; có 07 thôn đạt khu dân cư kiểu mẫu, 03 thôn đạt khu dân cư tiêu biểu.]  [27:  02 xã nông thôn mới, có 07 thôn đạt khu dân cư kiểu mẫu, 03 thôn đạt khu dân cư tiêu biểu.]  [28:  Tổ chức được 24 giải bóng đá mini, 12 giải bóng chuyền nam, nữ, 04 giải chạy việt dã, tổ chức 08 hội thi văn nghệ. có 07 thôn đạt khu dân cư kiểu mẫu, 03 thôn đạt khu dân cư tiêu biểu.] 

Thường xuyên chăm lo cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo của địa phương. Quan tâm đầu tư mạng lưới trường, lớp ngày càng hoàn thiện, đảm bảo đạt chuẩn về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học để phát triển giáo dục; Hiện nay có 7/8 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 (trong đó, có 01 trường đạt chuẩn mức độ 2). Chú trọng công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đạt chuẩn theo quy định. Chất lượng giáo dục ngày được nâng lên, ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục, đào tạo mang lại hiệu quả tích cực[footnoteRef:29]. Khoa học và công nghệ tiếp tục được quan tâm, hạ tầng viễn thông, mạng lưới bưu chính tiếp tục được đầu tư mở rộng, góp phần thực hiện có hiệu quả trong việc phục vụ công tác cải cách hành chính, cung cấp dịch vụ công, chuyển đổi số, đáp ứng nhu cầu của Nhân dân. Tăng cường ứng dụng khoa học, công nghệ vào công tác quản lý, điều hành của cơ quan, đơn vị; vào hoạt động lao động sản xuất, có nhiều chuyển biến rõ nét, mang lại hiệu quả tích cực, nâng cao năng suất, hiệu quả công việc; phối hợp tổ chức nhiều lớp tập huấn, hội thảo đầu bờ để chuyển giao, ứng dụng khoa học, công nghệ vào sản xuất nông nghiệp, góp phần nâng cao hiệu quả lao động sản xuất, phục vụ phát triển kinh - xã hội của địa phương. [29:  Tỷ lệ duy trì sĩ số học sinh hàng năm đạt 99%. Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học bậc tiểu học đạt 100%, THCS đạt 95%.] 

Công tác dân số, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân được triển khai đồng bộ, đạt kết quả. Duy trì và nâng cao chất lượng công tác khám, chữa bệnh, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của nhân dân. Đội ngũ bác sĩ, y sĩ, điều dưỡng và cán bộ ngành y tăng về số lượng và chất lượng; tinh thần, thái độ phục vụ của đội ngũ bác sĩ, y sĩ, điều dưỡng chuyển biến rõ rệt. Cơ sở vật chất, trang thiết bị hệ thống y tế cơ sở được quan tâm đầu tư, xây dựng đồng bộ. Y tế dự phòng, phòng, chống các dịch, bệnh theo mùa và bệnh dịch nguy hiểm triển khai thường xuyên, hiệu quả. Triển khai hiệu quả các giải pháp trong phòng, chống dịch Covid-19, đặc biệt công tác tiêm vắc - xin phòng Covid-19. 
An sinh xã hội, phúc lợi xã hội được đảm bảo; thực hiện kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có công, đối tượng bảo trợ xã hội, hộ nghèo, hộ cận nghèo[footnoteRef:30]; công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em, người cao tuổi, bình đẳng giới; bảo hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp và bảo trợ xã hội. Tổ chức thăm hỏi, tặng quà, trợ cấp cho đối tượng chính sách, người có công nhân dịp lễ, Tết, Ngày Thương binh Liệt sĩ... Chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế tiếp tục được quan tâm chỉ đạo đạt kết quả; thực hiện chính sách hỗ trợ khó khăn do đại dịch Covid-19 đúng quy định. [30:  Phối hợp hỗ trợ xây dựng, sửa chữa nhà ở cho người có công: 03 hộ (01 xây, 01 sửa) với 155 triệu đồng; người nghèo là 185 căn nhà, với kinh phí 14.653 triệu đồng; hỗ trợ sinh kế cho 480 hộ nghèo, hộ cận nghèo với tổng trị giá hơn 6.174.931.401 đồng.] 

4. Quốc phòng, an ninh được đảm bảo
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, Nhà nước về nhiệm vụ quốc phòng, an ninh ở địa phương, xây dựng khu vực phòng thủ, sẵn sàng chiến đấu; thực hiện tốt công tác giáo dục, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh; tổ chức diễn tập khu vực phòng thủ cấp xã đạt kết quả cao; xây dựng lực lượng thường trực dự bị động viên, dân quân tự vệ đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi có tình huống. Công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ hàng năm đạt chất lượng, số lượng. 
An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an ninh nông thôn được giữ vững; công tác đấu tranh, ngăn chặn, phòng chống các loại tội phạm, âm mưu chống phá của các thế lực thù địch được tăng cường. Chủ động nắm tình hình, xử lý kịp thời những vụ việc phát sinh ngay tại cơ sở, khu vực giáp ranh; không để hình thành tổ chức chính trị đối lập, tội phạm có tổ chức, tụ tập đông người gây mất an ninh chính trị, trật tự xã hội tại địa phương.
5. Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh đạt được nhiều kết quả quan trọng
Triển khai thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” đạt được nhiều kết quả quan trọng trên tất cả các lĩnh vực công tác xây dựng Đảng.
Công tác xây dựng Đảng về chính trị luôn được quan tâm chú trọng, kiên định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các mục tiêu, nguyên tắc của Đảng; nâng cao năng lực đề ra chủ trương, đường lối sát, đúng với tình hình thực tế. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao nhận thức chính trị cho cán bộ, đảng viên và nhân dân kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, vận dụng và phát triển sáng tạo phù hợp với thực tiễn tại địa phương; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; đường lối đổi mới vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh; các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước; thực hiện nhiệm vụ chính trị, giải quyết những vấn đề quan trọng, nhạy cảm, phức tạp liên quan đến đời sống nhân dân; có bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động trước âm mưu, thủ đoạn, luận điệu chống phá, xuyên tạc của các thế lực thù địch. 
Công tác xây dựng Đảng về tư tưởng được quan tâm chỉ đạo thực hiện với nhiều hình thức phù hợp, phong phú tạo chuyển biến trong chỉ đạo, dẫn dắt, định hướng tuyên truyền. Phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc tham gia đấu tranh chống lại những thông tin xấu độc, quan điểm sai trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Quan tâm chỉ đạo xây dựng kế hoạch, chương trình hành động và tổ chức thực hiện nghiêm túc việc học tập, quán triệt Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng đến toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và tuyên truyền sâu rộng trong Nhân dân. 
Công tác xây dựng Đảng về đạo đức, nhất là đạo đức cách mạng trong đội ngũ cán bộ, đảng viên được thực hiện thường xuyên. Triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 9/5/2024 của Bộ Chính trị “Về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới”; các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương, quy định về những điều đảng viên không được làm Chỉ thị số 34-CT/TU, ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lâm Đồng được tổ chức triển khai thực hiện một cách nghiêm túc và mang lại hiệu quả thiết thực. Qua đó, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, nhất là việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương của Đảng, tính tiền phong gương mẫu, tác phong, lề lối làm việc, tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong thực thi công vụ được nâng lên rõ nét.
Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân về các quan điểm, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương, của tỉnh, huyện về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; về chủ trương sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, không tổ chức đơn vị hành chính cấp huyện, sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã và xây dựng tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp. Xác định đây là nhiệm vụ chính trị đặc biệt quan trọng, đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai kiện toàn tổ chức bộ máy, biên chế của hệ thống chính trị đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đã chủ động tinh giản đầu mối, tăng cường kiêm nhiệm, giảm số lượng người hoạt động không chuyên trách[footnoteRef:31]; thực hiện đưa vào hoạt động chính quyền cấp xã mới đảm bảo yêu cầu, tiến độ, kế hoạch của Trung ương đề ra.  [31:  18 chức danh bán chuyên trách được thực hiện kiêm nhiệm, 03 đồng chí Bí thư kiêm Trưởng thôn, 03 đồng chí Bí thư kiêm Trưởng ban công tác Mặt trận thôn, có 5 đồng Phó Bí thư kiêm Trưởng thôn, Trưởng ban công tác Mặt trận.] 

Đảng ủy đã ban hành các nghị quyết về tăng cường công tác phát triển đảng ở khu dân cư và xây dựng chi bộ nông thôn bền vững, có cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025[footnoteRef:32] để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên, đạt được nhiều kết quả tích cực[footnoteRef:33]; công tác rà soát, sàng lọc đảng viên ra khỏi Đảng được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên có chuyển biến tích cực, hệ thống chính trị được củng cố, kiện toàn và ngày càng vững mạnh.  [32:  Nghị quyết số 39-NQ/ĐU, ngày 31/5/2021 của Đảng uỷ xã Rô Men và Nghị quyết số 11-NQ/ĐU, ngày 18/5/2021 của Đảng ủy xã Liêng Srônh.]  [33:  Các chi bộ thôn đều có cấp uỷ, trong đó có 9/10 chi bộ thôn có 8 đảng viên tại chỗ trở lên; hàng năm đều đạt chỉ tiêu về kết nạp đảng, trong nhiệm kỳ, 02 xã kết nạp được 67 đảng viên.] 

Công tác cán bộ đã được quan tâm cụ thể hóa, triển khai thực hiện đúng các quy định của Đảng, từ khâu đánh giá cán bộ, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ, gắn với kiểm soát quyền lực và phòng chống tiêu cực trong công tác cán bộ, khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung. 
Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ tiếp tục được quan tâm chú trọng, có nhiều chuyển biến tích cực và khá rõ nét; nội dung kiểm tra giám sát có trọng tâm, trọng điểm; chất lượng, hiệu lực, hiệu quả ngày càng được nâng lên; góp phần, giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng, tăng cường sự đoàn kết, thống nhất, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị từ ngày càng trong sạch, vững mạnh, thúc đẩy thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa phương. Qua kiểm tra, giám sát đã kịp thời chấn chỉnh những tổ chức đảng, đảng viên có thiếu sót, khuyết điểm; các đảng viên bị xử lý kỷ luật đều nghiêm chỉnh chấp hành, không có khiếu nại[footnoteRef:34].  [34:  Trong nhiệm kỳ, Đảng uỷ, UBKTĐU đã kiểm tra, giám sát được 56 lượt tổ chức đảng và 44 cá nhân thuộc diện Đảng uỷ quản lý; các chi bộ trực thuộc đã kiểm tra được 251 lượt đảng viên. Kỷ luật và đề nghị kỷ luật 19 đảng viên, trong đó: khai trừ 01, Cảnh cáo 4, Khiển trách 14 đảng viên.] 

Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện.
Công tác xây dựng chính quyền, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước tiếp tục được chú trọng thực hiện. Lãnh đạo tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2021-2026; tổ chức tốt các kỳ họp, chú trọng đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động giám sát, tiếp xúc cử tri, tiếp công dân, giải quyết kiến nghị và hoạt động chất vấn tại kỳ họp của Hội đồng nhân dân[footnoteRef:35]. Lãnh đạo chính quyền triển khai thực hiện nghiêm việc cụ thể hóa nghị quyết, chương trình hành động, kế hoạch, kết luận của Đảng ủy, của Hội đồng nhân dân về lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh bằng những kế hoạch cụ thể, phân công cán bộ chịu trách nhiệm và thời gian hoàn thành cụ thể. Do đó, chất lượng công việc, hiệu quả quản lý nhà nước từng bước được nâng lên. Bên cạnh đó, Đảng ủy thường xuyên lãnh đạo triển khai công tác cải cách thủ tục hành chính, thực hiện chuyển đổi số, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp và người dân trong quá trình giải quyết các yêu cầu về giao dịch hành chính[footnoteRef:36]. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; công khai, minh bạch các khoản thu, chi tài chính từ xã đến thôn; thực hiện niêm yết 116 thủ tục hành chính trên các lĩnh vực thuộc thẩm quyền giải quyết của xã,…  [35:  Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, đã tổ chức 27 kỳ họp thường lệ và chuyên đề; 49 hội nghị tiếp xúc cử tri với hơn 2.570 lượt cử tri tham dự, ghi nhận 216 lượt ý kiến kiến nghị, phản ánh.]  [36:  Đã ban hành các Kế thực hiện Chương trình hành động số 45-CTr/HU, ngày 07/9/2022 về chuyển đổi số đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 trên địa bàn huyện Đam Rông; và Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 46-CTr/HU, ngày 079/2022 về đẩy mạnh cải cách hành chính đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 trên địa bàn huyện Đam Rông.] 

Thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh, của huyện về công tác dân vận. Tuyên truyền, vận động nhân dân tích cực tham gia các phong trào thi đua phát triển kinh tế, giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới; giữ vững khối đại đoàn kết toàn dân. Chú trọng công tác dân vận chính quyền, thực hiện nghiêm quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy quyền làm chủ của người dân; kịp thời giải quyết các khó khăn, vướng mắc ngay từ cơ sở; thực hiện kịp thời công tác quản lý nhà nước về dân tộc, tôn giáo, gắn với tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn chính sách, pháp luật, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người dân, các điểm nhóm tôn giáo hoạt động theo đúng tôn chỉ, mục đích, quy định của pháp luật. Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội được củng cố, kiện toàn, chất lượng hoạt động ngày càng hiệu quả, đã phát huy vai trò nòng cốt trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân; chủ động tham gia góp xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Tích cực đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo phương châm hướng về cơ sở, đa dạng các loại hình tập hợp, thường xuyên phát động phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, góp phần xây dựng đảng và xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh[footnoteRef:37]. Công tác dân vận của hệ thống chính trị được thực hiện đạt kết quả với nhiều hình thức, góp phần trong việc giải quyết những vấn đề phát sinh ở địa phương, như phong trào “Ngày thứ 7 cùng tham gia xây dựng nông thôn mới”. Công tác "Dân vận khéo" được triển khai sâu rộng trên các lĩnh vực, tạo nên sức lan tỏa trong Nhân dân; các phong trào thi đua, cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Ngày vì người nghèo”, ngày hội đại đoàn kết, phong trào đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ đồng bào lũ lụt, phòng chống COVID-19, Tết cho người nghèo, chăm lo cho các gia đình chính sách,… được triển khai sâu rộng, đạt hiệu quả. [37:  Nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã tổ chức được 09 cuộc giám sát chuyên đề; giám sát thông qua ban thanh tra nhân dân, ban giám sát đầu tư cộng đồng là 43 cuộc; Phản biện xã hội 02 cuộc; góp ý 15 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền; góp ý 08 dự thảo luật, các quy định quy định] 

Tăng cường tiếp xúc, đối thoại, kịp thời giải quyết những bức xúc, nguyện vọng chính đáng của Nhân dân. Trong nhiệm kỳ, đã tổ chức được 04 Hội nghị đối thoại trực tiếp giữa Bí thư cấp ủy, người đứng đầu chính quyền xã với cán bộ, hội viên, đoàn viên và Nhân dân. Qua đối thoại đã chỉ đạo giải quyết kịp thời, đúng quy định các nội dung kiến nghị, phản ánh và những vấn đề mà Nhân dân quan tâm.
6. Các nhiệm vụ trọng tâm và các khâu đột phá trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2020 - 2025 
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm và các khâu đột phá đạt được kết quả tích cực: (1) Tập trung huy động mọi nguồn lực cho đầu tư phát triển, hệ thống kết cấu hạ tầng của xã từng bước được hoàn thiện bao gồm đường giao thông nông thôn cấp phối, bê tông hoá, giúp giao thông thuận lợi[footnoteRef:38]. Hệ thống thuỷ lợi (đập tích nước, mương thủy lợi, ao hồ) phục vụ tưới tiêu được đầu tư đồng bộ và kiên cố đảm bảo cung cấp đủ nước cho sản xuất, sinh hoạt và chủ động cung cấp nước trên 98% diện tích lúa nước, cây trồng của xã. Hệ thống cung cấp nước sạch và nước hợp vệ sinh cũng được đầu tư xây dựng và sửa chữa, nâng cấp tại các thôn 1,2,3,4,5 xã Liêng Srônh, thôn 3,4,5 xã Rô Men; (2) Đầu tư hỗ trợ sản xuất, phát triển nền nông nghiệp sạch theo hướng ứng dụng công nghệ cao; phát triển mạnh chuỗi liên kết trong sản xuất, gắn với xây dựng và quảng bá, tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp địa phương đạt được một số kết quả nhất định. Hiện nay, toàn xã có 15 hợp tác xã, 06 tổ hợp tác, 01 tổ khuyến nông liên kết chăn nuôi và tiêu thụ kén tằm, liên kết chăn nuôi cá tầm, liên kết sản xuất Dứa mật, hoạt động các chuỗi liên kết đã mang lại hiệu quả, tạo điều kiện hội viên sản xuất và quảng bá, giới thiệu trên trang thông tin thương mại điện tử[footnoteRef:39]; (3) Tích cực tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành chủ trương thu hồi, bàn giao mặt bằng để thi công công trình Trung tâm thương mại và chợ Bằng Lăng, đập Bằng Lăng; (4) ban hành Nghị quyết về “nâng cao sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng đối với công tác đẩy lùi, xóa bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu đến năm 2025 và những năm tiếp theo”. Uỷ ban nhân dân xã thành lập Ban Chỉ đạo xóa bỏ phong tục tập quán lạc hậu để phát huy sức mạnh của hệ thống chính trị trong lãnh đạo, chỉ đạo và tạo sức lan tỏa rộng rãi trong Nhân dân. Đội ngũ cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, từ đó làm thay đổi căn bản ý thức, tư duy sản xuất, vươn lên trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số; đời sống của người dân được nâng lên[footnoteRef:40]. Năng suất, giá trị sản lượng trên đơn vị diện tích bằng 130% so với đầu nhiệm kỳ; không còn tình trạng thách cưới, đám tang để lâu ngày, tỉ lệ tảo hôn giảm rõ rệt.  [38:  Đến nay tổng trên địa bàn xã đã đầu tư được 107 công trình, trong đó địa phương làm chủ đầu tư 48 công trình, UBND huyện làm chủ đầu tư 59 công trình, tổng số vốn đầu tư là 659. 543 triệu đồng, trong đó nhân dân đóng đối ứng 1.964 triệu đồng.]  [39:  Các tổ liên kết với tổng các hộ tham gia là 64 hộ, tổng sản lượng là 670 tấn, Xã có 10 sản phẩm được công nhận OCOP đạt 3 sao là: Trà trầm Đam Rông HDT, Trà dây cao nguyên HDT, Trà dây leo Đam Rông, Nụ trầm HDT, Nhang tăm Trầm hương HDT, Măng lá Vũ Hiền, Chuối hột Vũ Hiền, Cà phê Husa, Cá tầm 1 nắng, Dứa mật ]  [40:  Đảng uỷ đã ban hành Nghị quyết số 86-NQ/ĐU, ngày 27 tháng 9 năm 2022 của Đảng ủy(RM) về “nâng cao sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng đối với công tác đẩy lùi, xóa bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu đến năm 2025 và những năm tiếp theo”. ] 

7. Các dự án, công trình trọng điểm của xã
Các dự án, công trình trọng điểm trên địa bàn được tập trung chỉ đạo quyết liệt. Chỉ đạo triển khai tốt công tác tuyên truyền vận động Nhân dân chấp hành và hiến cây trồng, tình nguyện di dời, bàn giao mặt bằng để triển khai thi công, đã hoàn thành các công trình dự án: (1) công trình đập thuỷ lợi Bằng Lăng; (2) Trung tâm thương mại và chợ Bằng Lăng hiện đang triển khai; (3) Trường THCS và THPT Võ Nguyên Giáp đã hoàn thành và đưa vào sử dụng; (4) Triển khai xây dựng các chương trình, dự án công trình cấp thiết phục vụ nhu cầu của nhân dân[footnoteRef:41]; (5) Nhà thi đấu đa năng; (6) Bến xe trung tâm huyện được kiến nghị chuyển đổi vị trí cho phù hợp với quy hoạch.  [41:  Công trình giao thông nông thôn (thôn 2, 3, 4 xã Liêng Srônh). Công trình thuỷ lợi Bon tợp, công trình thủy lợi Đạ Glồng. Công trình nghĩa địa (thôn 3, 4, 5). Sắp xếp từng bước ổn định dân di cư tự do Đạ Mpô, khu vực Tây Sơn và tiểu khu 178, 179”. ] 

8. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Một số chỉ tiêu chưa đạt, phát triển kinh tế, khai thác lợi thế chưa tương xứng với tiềm năng của địa phương; chuyển dịch kinh tế còn chậm. Giá trị sản xuất trên đơn vị diện tích nhìn chung còn thấp so với trung bình của tỉnh; mặc dù đã hình thành các chuỗi liên kết sản xuất, chuỗi giá trị, cơ sở sơ chế, chế biến sản phẩm nông nghiệp nhưng quy mô sản xuất còn nhỏ lẻ, manh mún, chất lượng sản phẩm chưa đồng đều, tính cạnh tranh trên thị trường chưa cao.
Kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, nhất là hạ tầng giao thông chưa đáp ứng yêu cầu phát triển, chưa đảm bảo tính kết nối với một số tiểu khu 179,181, Tây Sơn,…; tuyến giao thông đối ngoại xuống cấp tiếp tục cản trở sự phát triển của địa phương (Quốc lộ 27); các công trình, dự án thu hút đầu tư gặp khó khăn trong việc tìm kiếm nhà đầu tư để triển khai thực hiện; công tác quản lý bảo vệ rừng còn nhiều khó khăn, phức tạp, tình trạng phá rừng, lấn chiếm đất rừng vẫn luôn tiềm ẩn nguy cơ cao.
Kết quả giảm nghèo đạt được nhiều kết quả, nhưng nguy cơ tái nghèo còn cao; ý thức vươn lên để thoát nghèo, tiết kiệm chi tiêu hợp lý trong đồng bào dân tộc thiểu số chuyển biến chưa nhiều; tâm lý không muốn thoát nghèo, ỷ lại vào sự hỗ trợ của Nhà nước vẫn còn hiện hữu ở một bộ phận nhân dân.
Công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị tuy có sự chuyển biến tích cực, nhưng chưa đồng bộ, hiệu quả chưa cao, cụ thể như: (1) Việc phổ biến, tuyên truyền, học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của cấp ủy cấp trên chất lượng còn hạn chế; công tác định hướng tư tưởng, dư luận xã hội có lúc chưa kịp thời; công tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên ở chi bộ thôn còn khó khăn; (2) Công tác nắm bắt và định hướng tư tưởng, dư luận trong cán bộ, đảng viên và nhân dân có lúc, có nơi chưa kịp thời so với yêu cầu thực tiễn. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức đảng, đảng viên còn yếu, chất lượng sinh hoạt chi bộ chưa cao, vai trò tiền phong gương mẫu của một bộ phận đảng viên chưa được phát huy; (3) Công tác cán bộ tuy đạt được nhiều kết quả nhưng có lúc, có nơi chưa theo kịp yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, chưa đổi mới mạnh mẽ trong các khâu của công tác cán bộ như quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ …, một số cán bộ còn chưa chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị…; (4) Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở có lúc chưa kịp thời, chưa phù hợp; công tác dân vận của chính quyền, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội, các chi bộ trực thuộc có lúc, có nơi còn hình thức, hiệu quả chưa cao. 
Những hạn chế, yếu kém có nhiều nguyên nhân, về nguyên nhân khách quan: (1) Xã có địa hình chia cắt, hiểm trở, đi lại gặp nhiều khó khăn; diện tích đất rừng là chủ yếu, đồng bào dân tộc thiểu số chiếm tỷ lệ cao, trình độ sản xuất, canh tác của người dân còn thấp; (2) Nguồn lực đầu tư chủ yếu phụ thuộc vào Ngân sách Trung ương, của tỉnh, của huyện; kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội còn yếu kém, nhất là các tuyến đường giao thông nông thôn vào các tiểu khu còn nhiều khó khăn; (3) Mặt khác do tác động của suy thoái kinh tế, nhất là sau đại dịch Covid-19, tình hình sản xuất, kinh doanh trong nước, trên địa bàn còn gặp nhiều khó khăn; thời tiết, thiên tai, dịch bệnh diễn biến bất thường; (4) các thế lực thù địch, phản động thường xuyên lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo, “dân chủ”, “nhân quyền” để chống phá, gây chia rẽ khối đại đoàn kết các dân tộc,... Về nguyên nhân chủ quan: (1) Năng lực lãnh đạo và việc cụ thể hoá các chủ trương, nghị quyết của Đảng có lúc, có nơi còn hạn chế; công tác tham mưu của cán bộ, công chức chuyên môn còn lúng túng; (2) Quá trình thực hiện nhiệm vụ có việc chưa bám sát các chương trình, kế hoạch của Đảng ủy và của cấp trên đề ra; (3) Việc vận dụng, cụ thể hóa các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Đảng có lĩnh vực chưa sát với tình hình thực tế của địa phương, chưa xác định rõ các nguồn lực cụ thể để đề ra các chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện; (4) Sự quản lý, điều hành của chính quyền có việc triển khai chưa quyết liệt; thiếu kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, dẫn đến kết  quả đạt được chưa cao; (5) Công tác phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội có lúc chưa kịp thời, thiếu chặt chẽ. Một bộ phận người đồng bào dân tộc thiểu số chuyển biến về nhận thức còn chậm, còn trông chờ vào sự đầu tư, hỗ trợ của Nhà nước, chưa chủ động vươn lên lao động, sản xuất, thoát nghèo.
9. Một số kinh nghiệm qua 05 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ  02 xã Rô Men, Liêng Srônh nhiệm kỳ 2020-2025
Một là, bám sát chủ trương, nghị quyết, nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng để cụ thể hóa, tổ chức thực hiện và tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy cấp trên; trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ phải quyết liệt, kịp thời, có trọng tâm, trọng điểm và kế thừa và phát huy những thành quả đạt được của các nhiệm kỳ trước. Kết hợp chặt chẽ giữa công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng với yêu cầu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh; phát huy dân chủ, xây dựng sự đoàn kết, thống nhất cao trong Đảng, trước hết là Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, trên cơ sở các nguyên tắc và Điều lệ Đảng.
Hai là, tăng cường, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, xây dựng mối quan hệ mật thiết, gắn bó giữa Đảng với Nhân dân, củng cố niềm tin của Nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, tạo sự đồng thuận xã hội; giải quyết kịp thời những bức xúc, nguyện vọng chính đáng của Nhân dân; thực hiện hiệu quả Luật dân chủ cơ sở, mở rộng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân tham gia xây dựng Đảng, chính quyền.
Ba là, kết hợp chặt chẽ giữa công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng với tập trung phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh tại địa phương. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chăm lo xây dựng đội ngũ đảng viên đủ phẩm chất, năng lực, đạo đức cách mạng; phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong Đảng; xây dựng đoàn kết, thống nhất trong Đảng. Phát huy vai trò, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị trong thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng; năng động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện phù hợp với điều kiện thực tiễn địa phương, cơ quan, đơn vị.
Bốn là, coi trọng công tác xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất, năng lực, đạo đức trong sáng, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu phải thực sự gương mẫu, năng động sáng tạo, sâu sát cơ sở, có tính quyết đoán cao, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trước Đảng và Nhân dân. Đề cao vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, gắn trách nhiệm của người đứng đầu với trách nhiệm của tập thể. Chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, “nói đi đôi với làm”.
Năm là, quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Chú trọng công tác phát hiện, phòng, chống và xử lý nghiêm minh đối với hành vi tham nhũng, tiêu cực, với quyết tâm chính trị cao theo tinh thần “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá kỹ nguyên nhân tồn tại, hạn chế, sai phạm để kịp thời xử lý, rút kinh nghiệm. Thường xuyên rà soát, đánh giá, nâng cao năng lực cán bộ, công chức, nhất là người đứng đầu.
II. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN NHIỆM KỲ 2025 - 2030
1. Dự báo tình hình
Trong những năm tới, tình hình kinh tế, chính trị, xã hội của đất nước và tỉnh Lâm Đồng tiếp tục phát triển. Đất nước ngày càng phát triển, bắt đầu bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. Những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua là tiền đề, động lực cho xã Đam Rông 2 tiếp tục phát triển. Bên cạnh những thuận lợi cơ bản, cũng gặp không ít khó khăn, thách thức: Kinh tế phát triển nhưng chưa bền vững; quy mô nền kinh tế còn nhỏ, các nguồn lực cho phát triển kinh tế - xã hội còn hạn chế và chưa được khai thác triệt để; tình hình thiên tai, biến đổi khí hậu, dịch bệnh tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường, ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống, sản xuất, kinh doanh của người dân, doanh nghiệp, cơ sở hạ tầng cần được tiếp tục quan tâm đầu tư để đáp ứng nhu cầu phục vụ phát triển kinh tế xã hội; an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội tiếp tục tiềm ẩn nguy cơ; các thế lực thù địch không ngừng chống phá vai trò lãnh đạo của Đảng, điều hành của chính quyền, tình trạng phá rừng, lấn chiếm đất lâm nghiệp luôn tiềm ẩn phức tạp,… là trở ngại lớn đối với quá trình chỉ đạo, tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội trong 5 năm tới.
2. Quan điểm chỉ đạo
(1) Kiên định, vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; kiên định đường lối đổi mới của Đảng; các nguyên tắc xây dựng Đảng để xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
(2) Đổi mới tư duy, xác định tầm nhìn dài hạn, tranh thủ thời cơ, thuận lợi, vượt qua mọi khó khăn, khơi dậy ý chí, khát vọng cống hiến của cán bộ, đảng viên và sức mạnh đoàn kết toàn dân tộc, huy động, khai thác và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực, năng động, đổi mới, sáng tạo để tổ chức bài bản, thực chất có hiệu quả, có sản phẩm cụ thể trong tổ chức triển khai thực hiện “bốn trụ cột” về đổi mới, cải cách của Trung ương, trong tâm là: (1) Nghị quyết 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; (2) Nghị quyết 68-NQ/TW, ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân phù hợp với tình hình thực tiễn địa phương trong giai đoạn mới, tạo nền tảng cho phát triển lực lượng sản xuất hiện đại đưa xã Đam Rông 2 phát triển nhanh và bền vững trong kỷ nguyên vươn mình cùng đất nước.
(3) Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng mạnh mẽ khoa học, công nghệ và chuyển đổi số quốc gia; thực hiện tốt bảo vệ môi trường; phát huy tinh thần dám đổi mới, sáng tạo vì lợi ích chung.
(4) Không ngừng tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với cơ cấu, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, gương mẫu, ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới; nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng, gắn với nâng cao hiệu lực, hiệu quản quản lý của chính quyền; thắt chặt mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân; tăng cường kiểm soát quyền lực, kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
3. Mục tiêu phát triển
Xây dựng hệ thống chính trị gần dân, sát dân, và phục vụ Nhân dân; đảm bảo giữ vững ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, đưa xã Đam Rông 2 phát triển nhanh và bền vững, góp phần không ngừng cải thiện và nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân.
4. Các chỉ tiêu chủ yếu 5 năm 2025 - 2030
(1) Phấn đấu đạt tốc độ tăng trưởng sản phẩm (GRDP) bình quân giai đoạn 2025 -2030 khoản 10 - 10,5%; GRDP đầu người bình quân đến năm 2030 đạt từ 85 - 90 triệu đồng/người/năm; tốc độ tăng năng suất lao động xã hội đạt khoản 6 - 6,7%; tổng vốn đầu tư toàn xã hội bình quân 5 năm khoảng 40% GRDP.
(2) Cơ cấu kinh tế đến năm 2030 khu vực nông - lâm - thủy sản chiếm khoản 45 - 44,6%; công nghiệp - xây dựng 20 - 20,2%; dịch vụ 35 - 35,2%. 
(3) Tổng thu ngân sách nhà nước giai đoạn 2026 - 2030 tăng bình quân 15 - 16%.
(4) Tuổi thọ bình quân đạt 74 - 75 tuổi, trong đó thời gian sống khỏe mạnh đạt tối thiểu 68 năm. 
(5) Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 89%, trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ 30 - 35%; giải quyết việc làm hàng năm 100 - 150 người/năm.
(6) Tỷ lệ hộ ghèo đa chiều duy trì mức giảm từ 1,5 - 1,7%; trong đó tỷ lệ hộ nghèo đa chiều đồng bào dân tộc thiểu số 3 - 4%.
(7) Duy trì trạm y tế đạt chuẩn quốc gia; tỷ lệ bảo hiểm y tế toàn dân trên 95%; tỷ lệ tăng dân số tự nhiên 1 - 1,2%/năm. 
(8) Phấn đấu đến năm 2030, xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao.
(9) Đến năm 2030: 100% trường công lập đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, trong đó có 25% trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
(10) Đến năm 2030, 97% số hộ gia đình được công nhận gia đình văn hóa; 100% thôn được công nhận và giữ vững danh hiệu thôn văn hóa; xã tiêu biểu; giữ vững 100% khu dân cư tiêu biểu, trong đó có 80% khu dân cư kiểu mẫu.
(11) Đến năm 2030, tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sinh hoạt hợp vệ sinh 99%, trong đó tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch 65%.
(12) Đến năm 2030, tỷ lệ thu gom và xử lý chất thải rắn 85%; tỷ lệ cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng được xử lý 100%.
(13) Phấn đấu duy trì độ che phủ rừng đạt 65,42% trở lên.
(14) Giữ vững ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội hàng năm, 100% thôn đạt chuẩn an toàn về an ninh trật tự; giữ vững xã vững mạnh về quốc phòng.
(15) Phấn đấu hàng năm kết nạp đảng viên mới hàng năm từ 3 - 4% trên tổng số đảng viên của Đảng bộ, trong đó đảng viên dân tộc thiểu số chiếm từ 25 - 30%; đảm bảo chỉ tiêu trên giao về số lượng đảng viên nhập ngũ.
(16) Hàng năm Đảng bộ, chính quyền, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; trên 90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; 90% chi bộ trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 
(17) Đến năm 2030, có 100% chi bộ trực thuộc có cấp ủy, 100% chi bộ thôn độc lập, bền vững (có 8 đảng viên tại chỗ trở lên); 
(18) Tỷ lệ quần chúng được tập hợp, kết nạp vào các tổ chức chính trị - xã hội từ 75% trở lên; 100% thôn trưởng, trưởng ban công tác Mặt trận thôn là đảng viên.
III. Tiếp tục đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế, gắn với bảo vệ môi trường
1. Tiếp tục đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế
Tiếp tục đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế theo chiều sâu, lấy khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo làm động lực và nguồn lực chủ yếu để phát triển nhanh, bền vững; tăng cường chuyển đổi xanh, chuyển đổi số, tuần hoàn, giá trị cao; phát huy vai trò đầu tàu của địa phương.
Tiếp tục đẩy mạnh cơ cấu kinh tế, trong đó phát triển nông, lâm nghiệp là trọng tâm, trụ đỡ, phát triển công nghiệp, xây dựng là động lực hỗ trợ, thúc đẩy; thương mại, dịch vụ là bứt phá theo hướng tăng giá trị, thương hiệu sản phẩm; huy động mọi nguồn lực xã hội để thúc đẩy phát triển kinh tế nhanh, bền vững. 
Tập trung các dự án thu hút đầu tư; chủ động tháo gỡ khó khăn, thu hút và tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà đầu tư đến đầu tư các công trình, dự án lớn có tầm ảnh hưởng đến phát triển kinh tế - xã hội của xã.
Đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công, thực hiện hiệu quả 03 Chương trình Mục tiêu quốc gia (xây dựng nông thôn mới; giảm nghèo bền vững; phát triển tổng thể kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi); thực hiện chi ngân sách theo hướng tăng tích lũy từ ngân sách nhà nước cho chi đầu tư, phát triển.
Tiếp tục chuyển đổi cơ cấu kinh tế theo hướng thân thiện với môi trường và hạn chế phát triển các nhóm ngành, nghề có nguy cơ làm ảnh hưởng đến môi trường. 
2. Phát triển nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản là trọng tâm, trụ đỡ
Phát triển nông lâm nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, gắn với bảo vệ môi trường sinh thái. Tiếp tục tái cơ cấu ngành nông nghiệp; thực hiện hiệu quả sản xuất nông nghiệp toàn diện, bền vững, từng bước ứng dụng công nghệ cao đến năm 2025 và những năm tiếp theo trên địa bàn xã; gắn với thực hiện hiệu quả các chính sách thu hút, khuyến khích phát triển sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, chuỗi giá trị nông sản, phát triển hợp tác xã, chương trình mỗi xã một sản phẩm, phấn đấu đến năm 2030 cải tạo được 250 ha vườn tạp, cây trồng kém hiệu quả sang cây trồng năng suất chất lượng cao.
Đẩy mạnh phát triển chăn nuôi tập trung nhằm nâng cao tỷ trọng trong cơ cấu ngành nông nghiệp, gắn kết chăn nuôi với trồng trọt để từng bước sản xuất đáp ứng theo tiêu chuẩn VietGap, tiêu chuẩn hữu cơ và hướng đến sản xuất nông nghiệp bền vững. Quan tâm phát triển các hoạt động nuôi trồng thủy sản, nhất là cá nước lạnh theo hướng hàng hóa. Tập trung siết chặt công tác quản lý bảo vệ rừng; đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ để quản lý, giám sát chặt chẽ tài nguyên rừng nhằm giảm thiểu tối đa các vụ vi phạm pháp luật về Lâm nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng rừng, bảo tồn đa dạng hệ sinh thái rừng, đảm bảo môi trường; khôi phục rừng trên đất bị lấn chiếm.
3. Phát triển công nghiệp - xây dựng, trong đó phát triển công nghiệp chế biến là động lực
Thực hiện hiệu quả về phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn xã Đam Rông 2 đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. Phát triển công nghiệp có chọn lọc, ưu tiên phát triển các ngành công nghiệp phù hợp với địa phương. Đẩy mạnh thu hút đầu tư ngành công nghiệp chế biến, chế tạo, bảo quản sau thu hoạch, gia tăng giá trị nông sản.
Chủ động nắm vững diễn biến, kịp thời đấu tranh, ngăn chặn, xử lý các hoạt động buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả, hàng không rõ nguồn gốc xuất xứ. Đẩy mạnh sản xuất, chế biến các mặt hàng có lợi thế của địa phương; chủ động mở rộng thị trường, nâng cao chất lượng, giá trị gia tăng của hàng hóa xuất khẩu, xây dựng thương hiệu sản phẩm. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác xúc tiến thương mại. 
4. Phát triển thương mại, dịch vụ, du lịch
Phát triển đồng bộ hệ thống phân phối bán buôn, bán lẻ; tập trung đẩy nhanh tiến độ đầu tư Trung tâm dịch vụ Thương mại - Tín dụng - Ngân hàng và Vui chơi giải trí Bằng Lăng. Chủ động nắm vững diễn biến, kịp thời đấu tranh, ngăn chặn, xử lý các hoạt động buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả, hàng không rõ nguồn gốc xuất xứ. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác xúc tiến thương mại.
Thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 18-NQ/TU, ngày 25/7/2022 của Tỉnh ủy về phát triển du lịch chất lượng cao đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. Tiếp tục kêu gọi đầu tư phát triển hạ tầng du lịch, các cơ sở lưu trú và dịch vụ phục vụ du lịch tại Suối nước Mát (thôn 2), Thác 7 tầng (thôn 4) Rô Men và suối mát thôn 2 xã Liêng Srônh, Đập Bằng Lăng và khu vực trung tâm Bằng Lăng… Chú trọng hợp tác, liên kết vùng trong phát triển du lịch, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong lĩnh vực du lịch. 
5. Huy động tối đa mọi nguồn lực tập trung đầu tư các công trình hạ tầng giao thông quan trọng
Huy động tối đa mọi nguồn lực, tập trung đầu tư các công trình hạ tầng giao thông kết nối nội vùng và ngoại vùng. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hoạt động vận tải và khai thác hiệu quả dữ liệu từ thiết bị giám sát hành trình của các phương tiện kinh doanh vận tải, từng bước nâng cao chất lượng hoạt động vận tải trên địa bàn.
6. Tháo gỡ khó khăn, hoàn thành đồng bộ quy hoạch, đầu tư; cải thiện, tạo môi trường đầu tư kinh doanh thông thoáng, công khai, minh bạch, bình đẳng
Tập trung tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, nâng cao chất lượng công tác lập quy hoạch; gắn kết chặt chẽ giữa công tác lập quy hoạch với nhiệm vụ bảo đảm quốc phòng, an ninh. Ưu tiên nguồn lực cho công tác lập quy hoạch và các công trình phục vụ phát triển kinh tế - xã hội. Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về quy hoạch, trật tự xây dựng nhằm phục vụ tốt việc thu hút đầu tư phát triển kinh tế - xã hội, phát triển hạ tầng kỹ thuật. Triển khai thực hiện có hiệu quả các Đồ án quy hoạch đã được phê duyệt; tập trung hoàn thành lập, phê duyệt hoặc đề nghị phê duyệt các đồ án quy hoạch trọng điểm.
Tiếp tục đẩy mạnh xúc tiến đầu tư, tuyên truyền, quảng bá về tiềm năng thế mạnh của của địa phương để kêu gọi thu hút đầu tư các dự án theo danh mục đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, trong đó ưu tiên đối với các dự án đầu tư phát triển các ngành kinh tế động lực. Thực hiện các biện pháp tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi nhằm thu hút các nhà đầu tư chiến lược. Tạo môi trường đầu tư kinh doanh thông thoáng, minh bạch, bình đẳng, dễ tiếp cận, chi phí thấp và ổn định; tăng cường niềm tin của nhà đầu tư, doanh nghiệp đối với môi trường đầu tư kinh doanh; khuyến khích tinh thần khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. Tăng cường kiểm tra, thanh tra, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật.
7. Nâng cao hiệu quả sử dụng đất, thực hiện nghiêm công tác quản lý đất, tài nguyên, bảo vệ môi trường và chủ động ứng phó biến đổi khí hậu
Tăng cường công tác quản lý và sử dụng đất theo đúng quy hoạch, kế hoạch được duyệt, đảm bảo cho yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trước mắt và lâu dài. Thực hiện quy hoạch thăm dò, khai thác khoáng sản thông thường để đề xuất cấp phép cho tổ chức, cá nhân đủ điều kiện, đáp ứng nhu cầu vật liệu xây dựng tại địa phương và không để phát sinh tình trạng khai thác khoáng sản trái phép, đặc biệt là cát, đá. Nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng tài nguyên nước giai đoạn 2024-2030 trên địa bàn xã. Thu gom và xử lý chất thải rắn sinh hoạt theo quy trình và theo hướng xã hội hóa; tạo điều kiện và khuyến khích phát triển các loại hình doanh nghiệp cung cấp dịch vụ vệ sinh môi trường, nâng cao năng lực quản lý nhà nước về môi trường.
8. Khuyến khích phát triển các thành phần kinh tế, đưa kinh tế tư nhân trở thành động lực quan trọng trong nền kinh tế của xã
Khuyến khích phát triển mạnh mẽ kinh tế tư nhân, để kinh tế tư nhân trở thành động lực quan trọng của nền kinh tế. Tổ chức triển khai hiệu quả các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, đặc biệt là ưu tiên thu hút các dịch vụ thương mại phù hợp: bán lẻ, ăn uống, khu vui chơi, sửa chữa, vật tư nông nghiệp, Logistic nhỏ.
Phát triển kinh tế tập thể với nhiều hình thức đa dạng, nòng cốt là hợp tác xã. Tăng cường liên kết giữa tổ chức kinh tế tập thể với các tổ chức thuộc thành phần kinh tế khác. Đồng thời, triển khai thực hiện có hiệu quả các chính sách ưu đãi, khuyến khích đầu tư, đặc biệt là vào lĩnh vực nông nghiệp, nông thôn.
9. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong quản lý, điều hành, sử dụng ngân sách
Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong quản lý ngân sách, quản lý chặt chẽ thu ngân sách nhà nước đảm bảo thu đúng, thu đủ, thu kịp thời, khai thác các nguồn thu còn dư địa, tiềm năng; triệt để tiết kiệm giảm chi ngân sách nhà nước, siết chặt kỷ luật, kỷ cương tài chính, ngân sách; quản lý, điều hành, sử dụng ngân sách địa phương theo dự toán, đảm bảo đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, chống lãng phí. Tiếp tục mở rộng, nâng cao chất lượng hoạt động tín dụng, tạo điều kiện cho người dân được tiếp cận các nguồn vốn vay để đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh.
IV. Phát triển văn hóa, giáo dục, đào tạo, bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 9 khóa XII của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước” gắn với phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá", trọng tâm là xây dựng gia đình văn hoá, thôn văn hoá, cơ quan, đơn vị văn hoá để phong trào phát triển sâu rộng; bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa đặc sắc của đồng bào các dân tộc; tiếp tục phát triển phong trào thể thao quần chúng, từng bước hiện đại; tập trung vào các môn, lĩnh vực có thế mạnh của xã.
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo tại địa phương, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, đồng bộ và toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục. Quan tâm hoàn thiện mạng lưới trường, lớp học, chuẩn hóa cơ sở vật chất để đảm bảo các tiêu chí đạt chuẩn quốc gia, giảm thiểu tình trạng học sinh bỏ học.
Kết hợp hài hòa giữa đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực với giải quyết việc làm cho lao động sau đào tạo. Tăng cường đầu tư cho đào tạo và dạy nghề để nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề cho lực lượng lao động, đặc biệt là lao động nông thôn và đồng bào dân tộc, gắn với giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động. 
Nâng cao năng lực hoạt động trạm y tế xã; tăng cường chỉ đạo đổi mới phong cách, thái độ phục vụ, xây dựng cơ sở y tế xanh, sạch, đẹp, thân thiện với môi trường. Quan tâm công tác y tế dự phòng, bảo đảm đủ năng lực dự báo; thực hiện tốt việc kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm trên địa bàn xã. Khuyến khích phát triển các cơ sở y tế tư nhân, phòng khám đa khoa tư nhân có chất lượng cao trên địa bàn có điều kiện để đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe của nhân dân. 
Phối hợp thực hiện có hiệu quả các giải pháp quản lý và phát triển các loại hình thông tin trên nền tảng số. Từng bước đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động thông tin, tuyên truyền, đáp ứng nhu cầu thông tin ngày càng cao của nhân dân và phù hợp với xu thế phát triển của thời đại công nghệ số.
Thực hiện tốt chính sách người có công với cách mạng; quan tâm công tác đền ơn đáp nghĩa, bình đẳng giới, chăm sóc người cao tuổi; chính sách bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, người khuyết tật; chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và các chính sách an sinh xã hội khác. Thực hiện tốt các chính sách về giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống nhân dân; tập trung giải quyết việc làm bền vững, đặc biệt là việc làm cho lao động nông nghiệp do chuyển đổi lao động. 
V. Đầu tư phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo
Đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận thức, hiểu biết của cán bộ, đảng viên và nhân dân về Cuộc cách mạng khoa học - công nghệ 4.0, chuyển đổi số, phát triển kinh tế, tri thức kinh tế tuần hoàn; đẩy mạnh việc áp dụng khoa học, công nghệ vào quản lý Nhà nước, sản xuất nông nghiệp, phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội và đời sống; quan tâm đầu tư vốn, nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị, công nghệ thông tin vào công tác nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ. Tập trung ưu tiên, khuyến khích áp dụng khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo có tác động mạnh đến phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với điều kiện của địa phương.  
Tập trung ứng dụng chuyển giao khoa học, công nghệ đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với tiềm năng, điều kiện của địa phương; tập trung khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, ứng dụng tiến bộ khoa học tạo ra các sản phẩm có hàm lượng khoa học, công nghệ cao. Chủ động tiếp cận triển khai các chương trình, dự án khoa học, công nghệ đáp ứng yêu cầu Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 
VI. Tăng cường quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị
Quán triệt, triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả các chỉ tiêu, nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương; rà soát, nắm chắc nguồn sơ tuyển, khám tuyển, gọi công dân nhập ngũ. Nâng cao chất lượng huấn luyện, diễn tập; kiện toàn, củng cố, xây dựng Ban chỉ huy Quân sự xã và lực lượng dân quân vững mạnh toàn diện; chú trọng phát triển đảng trong lực lượng dân quân, dự bị động viên.
Đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; tăng cường tuần tra, kiểm soát, nắm tình hình, đảm bảo an ninh, trật tự; trực sẵn sàng chiến đấu; duy trì và phát huy phong trào toàn dân tham gia đấu tranh, tố giác tội phạm, kết hợp các biện pháp giáo dục, phòng ngừa, kịp thời trấn áp tội phạm; thường xuyên củng cố, kiện toàn Tổ bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở. Tăng cường biện pháp bảo đảm trật tự an toàn giao thông, giảm thiểu tai nạn giao thông trên cả ba tiêu chí. 
Phát huy vai trò của người uy tín, già làng, trưởng thôn trong công tác hòa giải, tuyên truyền giữ vững an ninh trật tự ở cơ sở.
VII. Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động đối ngoại
Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến sâu rộng nhằm thực hiện hiệu quả đường lối, chính sách đối ngoại, hội nhập quốc tế của Đảng và Nhà nước, nâng cao nhận thức đội ngũ cán bộ, đảng viên và nhân dân về những thuận lợi, thách thức trong hội nhập quốc tế; tăng cường vận động kiều bào về đầu tư tại địa phương.
Đổi mới hình thức và nội dung công tác ngoại giao văn hoá và thông tin đối ngoại, nâng cao hiệu quả, hiệu ứng quảng bá, tuyên truyền, giới thiệu hình ảnh, con người, sản phẩm, thế mạnh của địa phương; tranh thủ tối đa các nguồn lực bên ngoài, đẩy mạnh thu hút các nguồn đầu tư nước ngoài vào các lĩnh vực có lợi thế để phát triển kinh tế - xã hội và nâng cao đời sống của Nhân dân.
VIII. Xây dựng đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả
1. Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh 
Tiếp tục triển khai, học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện với nhiều hình thức, đa dạng, có chiều sâu, có hiệu quả công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” gắn với thực hiện các quy định về nêu gương trong đội ngũ cán bộ, đảng viên; Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới và các chỉ thị, quy định cụ thể hóa của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ. Kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, kiên trì ngăn chặn từ sớm, từ xa, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, “tự diễn biến", "tự chuyển hóa" với phương châm "không ngừng, không nghỉ", "không có vùng cấm, không có ngoại lệ".
2. Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức và đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Tiếp tục tuyên truyền, giáo dục trong toàn Đảng bộ về mục tiêu, quan điểm, nguyên tắc và đường lối đổi mới của Đảng; đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, chất lượng học tập lý luận chính trị, sáng tạo, đổi mới việc vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, nhất là “bốn trụ cột” về đổi mới, cải cách của Trung ương phù hợp với tình hình thực tiễn địa phương. 
Chú trọng xây dựng Đảng về đạo đức, thường xuyên giáo dục đạo đức cách mạng, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên; làm cho mỗi cán bộ, đảng viên thấy rõ bổn phận và trách nhiệm của mình, vững vàng trước những khó khăn, thách thức; xây dựng văn hóa trong Đảng, tạo lan tỏa ra xã hội. Tiếp tục triển khai sâu, rộng, hiệu quả Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị, các Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", đề cao trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị các cấp; thực hiện nghiêm các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương, về những điều đảng viên không được làm, cán bộ giữ cương vị càng cao càng phải tiên phong, gương mẫu.
Tăng cường công tác nắm bắt, xử lý thông tin, dư luận xã hội; triển khai sâu, rộng, hiệu quả công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; quản lý, định hướng hoạt động của các cơ quan báo chí, trang thông tin điện tử, mạng xã hội; làm tốt công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận.
3. Đổi mới, hoàn thiện tổ chức bộ máy và nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị
Tiếp tục nâng cao nhận thức, tạo sự thống nhất ý chí và hành động trong các cấp uỷ, tổ chức đảng, nhất là người đứng đầu về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, tăng cường hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. Tiếp tục hoàn thiện việc sắp xếp tổ chức bộ máy của Đảng và hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết số 18, 19- NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XII) gắn với việc tinh giản biên chế theo tinh thần Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị và Đề án vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức. Thực hiện tốt công tác đánh giá, xếp loại cán bộ theo Quy định số 89-QĐ/TW của Bộ Chính trị. Chủ động tạo nguồn cán bộ kế cận cho xã, đảm bảo tính ổn định và tính kế thừa.
Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đồng bộ, đáp ứng yêu cầu nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội theo hướng gần dân, sát dân, phục vụ Nhân dân; đổi mới nội dung, hình thức các kỳ họp, việc tiếp xúc cử tri, giám sát và tiếp thu ý kiến của cử tri. Đổi mới, nâng cao năng lực quản lý, điều hành của chính quyền; đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là thủ tục hành chính; xây dựng chính quyền điện tử. Nâng cao chất lượng phục vụ, gắn với việc đổi mới cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng phục vụ.
4. Tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên trong toàn Đảng bộ
Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất đạo đức, năng lực, trách nhiệm, tâm huyết với nhiệm vụ được giao. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các khâu trong công tác cán bộ; chủ động quy hoạch, rà soát, bổ sung quy hoạch không để hẫng hụt, bị động về nguồn cán bộ. Kiên quyết thay thế những cán bộ yếu kém về năng lực, mất uy tín, giảm sút về ý chí, phẩm chất đạo đức; đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; đầu tư đúng mức cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức theo tiêu chuẩn chức danh.
5. Đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ; tăng cường bảo vệ chính trị nội bộ
Thực hiện nghiêm, đúng phương châm “động” và “mở” về công tác quy hoạch cán bộ; thực hiện đào tạo, bồi dưỡng thực sự có chất lượng; thực hiện luân chuyển, điều động, miễn nhiệm, cho từ chức ngay khi phát hiện cán bộ không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
Thực hiện nghiêm quan điểm Đảng lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ; kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ. Xây dựng cơ chế khuyến khích, bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Trong đó, chú trọng đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ công tác cán bộ, đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện tốt các khâu trong công tác cán bộ, nhất là đánh giá cán bộ; khuyến khích cán bộ đổi mới, sáng tạo và bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; kiên quyết ngăn chặn tình trạng chạy chức, chạy quyền. Rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý. Quan tâm thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chú trọng nắm vấn đề chính trị hiện nay.
6. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát ngay từ chi bộ, kịp thời phát hiện, xử lý dứt điểm từ đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng. Tăng cường kiểm tra, giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp đối với việc thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực. Phối hợp chặt chẽ giữa công tác kiểm tra, giám sát của Đảng với công tác thanh tra nhân dân, giám sát của các cơ quan dân cử, của mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội. Xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân vi phạm, đảm bảo đồng bộ giữa kỷ luật Đảng, kỷ luật hành chính và kỷ luật đoàn thể. Thực hiện tốt công tác giải quyết tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng. Công tác thi hành kỷ luật đảng phải được thực hiện nghiêm minh “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”, vi phạm đến đâu xử lý đến đó; tiến hành đồng bộ giữa kỷ luật đảng, kỷ luật hành chính, đoàn thể. 
7. Không ngừng tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân, dựa vào Nhân dân để xây dựng Đảng
Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết “Về đổi mới và nâng cao sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác vận động quần chúng từ nay đến năm 2025 và những năm tiếp theo”; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, hành động của các cấp ủy đảng, hệ thống chính trị về công tác dân vận trong tình hình mới; phát huy quyền làm chủ của dân; kịp thời nắm tình hình cơ sở, những nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của dân; tham mưu giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi cộm trong nhân dân, góp phần củng cố, nâng cao niềm tin của nhân dân đối với Đảng; xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc; thực hiện tốt công tác dân tộc, tôn giáo. Tích cực, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo”, tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các mô hình, điển hình về công tác dân vận.
Phát huy vai trò nòng cốt, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc; tập hợp, vận động nhân dân đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, tăng cường sự đồng thuận xã hội; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân.
8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác nội chính; đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
Thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng; đề cao tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên và nhân dân, đặc biệt là trách nhiệm của người đứng đầu trong phòng, chống tham nhũng, tạo điều kiện để nhân dân phát huy và thể hiện trách nhiệm góp ý xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, đặc biệt là trách nhiệm người đứng đầu trong tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Kiên quyết xử lý và thay thế những cán bộ lãnh đạo, quản lý tham nhũng, tiêu cực, uy tín giảm sút; xử lý nghiêm minh trách nhiệm của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng, tiêu cực tại địa phương, cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý; các cán bộ, đảng viên, công chức vi phạm về kê khai tài sản, thu nhập.
9. Đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng
Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới theo tinh thần Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 17/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Đổi mới hình thức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng. Mở rộng dân chủ đi đôi với tăng cường giữ vững kỷ luật, kỷ cương và nguyên tắc của Đảng. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền đi đôi với kiểm tra, giám sát quyền lực; gắn trách nhiệm về Đảng với trách nhiệm về chính quyền, bảo đảm thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, nâng cao tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, địa phương, cơ quan, đơn vị. Đổi mới phong cách, lề lối làm việc của cấp ủy đảm bảo tính khoa học, tập thể, dân chủ, gần dân, sát dân.
IX. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số
Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 12-NQ/TU, ngày 25/5/2022 của Tỉnh ủy về chuyển đổi số tỉnh Lâm Đồng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 và Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 25/5/2022 của Tỉnh ủy về đẩy mạnh cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng đến năm 2025 định hướng đến năm 2030, chú trọng cải cách thủ tục hành chính thực sự chất lượng, hiệu quả; đẩy mạnh tích hợp, chia sẻ thông tin, dữ liệu giữa các hệ thống thông tin phục vụ sự chỉ đạo điều hành của ủy ban nhân dân xã. Kiên quyết phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, quan liêu trong giải quyết thủ tục hành chính. 
Thực hiện hiệu quả công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính và Đề án 06 của Thủ tướng Chính phủ. Đẩy mạnh triển khai thực hiện ba trụ cột của chuyển đổi số (chính quyền số, kinh tế số, xã hội số). Tập trung số hóa toàn diện hoạt động quản lý nhà nước, kết nối với các hệ thống thông tin và cơ sở dữ liệu quốc gia, đẩy mạnh cung cấp dịch vụ công trực tuyến cho người dân và doanh nghiệp. Phát triển kinh tế số, xã hội số tạo động lực mới cho tăng trưởng; thúc đẩy ứng dụng công nghệ số trong mọi ngành, lĩnh vực, tạo ra các mô hình kinh doanh mới. 
Triển khai hiệu quả hoạt động của Tổ công nghệ số cộng đồng tại cơ sở để phổ cập kỹ năng số cho người dân thực hiện chuyển đổi số, phát triển kinh tế - xã hội. Phát triển công dân số, trang bị kiến thức, kỹ năng cần thiết để người dân tham gia hiệu quả vào nền kinh tế số và xã hội số, đảm bảo không ai bị bỏ lại phía sau. Chuyển đổi số phải gắn với đảm bảo an toàn thông tin, an ninh mạng.
[bookmark: _Hlk200966444]X. Nhiệm vụ trọng tâm; đột phá phát triển và công trình trọng điểm 
1. Nhiệm vụ trọng tâm
(1) Lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả, có sản phẩm cụ thể đối với các “trụ cột” của Trung ương về đổi mới, cải cách, trọng tâm là: (1) Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; (2) Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân phù hợp với tình hình thực tiễn địa phương.
(2) Xây dựng và quản lý tốt công tác quy hoạch nhằm thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, kinh tế tư nhân; thu hút đầu tư vào các lĩnh vực thương mại, dịch vụ, du lịch, nhất là du lịch canh nông, phát triển công nghiệp chế biến sau thu hoạch gắn với hình thành chuỗi giá trị. (i) Có giải pháp căn cơ, bài bản, hiệu quả trong quản lý và phát triển Ngành nuôi cá nước lạnh trên địa bàn xã. (ii) Đẩy mạnh phát triển nông nghiệp công nghệ cao theo hướng thông minh. (iii) Cải tạo vườn tạp, diện tích cây trồng kém hiệu quả hướng đến sản xuất nông nghiệp hàng hóa.
(3) Tăng cường công tác quản lý đất đai, tài nguyên, khoán sản và công tác quản lý bảo vệ, phát triển rừng gắn với bảo vệ cảnh quan môi trường sáng - xanh - sạch - đẹp - an toàn. Quyết tâm xây dựng xã đạt chuẩn nông thôn nâng cao vào năm 2030.
(4) Tăng cường công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số, các tiến bộ về công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị gần dân, sát dân, phục vụ nhân dân và doanh nghiệp, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân vững chắc; đảm bảo giữ vững quốc phòng, an ninh trong mọi tình huống, không để bị động, bất ngờ, phát sinh điểm nóng về an ninh chính trị, an toàn xã hội, an ninh dân tộc, tôn giáo.
(5) Đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; đổi mới toàn diện công tác cán bộ gắn với tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí.
2. Đột phá phát triển
(1) Đầu tư và thu hút đầu tư nhằm xây dựng phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, đảm bảo kết nối, liên kết vùng và phục vụ sản xuất, dân sinh.
(2) Đẩy mạnh tái cơ cấu ngành nông nghiệp, chuyển từ tư duy sản xuất nông nghiệp sang kinh tế nông nghiệp. Tập trung đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ trong sản xuất nông nghiệp trên các cây trồng, vật nuôi và vùng sinh thái phù hợp theo hai hướng chính: phát huy nguồn lực tại chỗ của các doanh nghiệp, hợp tác xã, cá nhân, hộ gia đình trên địa bàn và thu hút đầu tư. Xây dựng các vùng sản xuất cây ăn quả công nghệ cao (sầu riêng, dứa, vải thiều…); mở rộng các liên kết sản xuất, chuỗi giá trị của nông sản chủ lực, có tiềm năng (như: cà phê, sầu riêng, cá nước lạnh…) nhằm gia tăng giá trị, nâng cao khả năng cạnh tranh trên thị trường. Ứng dụng đồng bộ các tiến bộ khoa học kỹ thuật trong phát triển nuôi cá nước lạnh, cây ăn quả, cây công nghiệp tại các địa bàn phù hợp.
(3) Cải cách hành chính, chuyển đổi số, nâng cao năng lực cạnh tranh, thu hút đầu tư các dự án sản xuất, kinh doanh lớn từ các thành phần kinh tế để tạo ra bước ngoặt chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại.
(4) Đổi mới mạnh mẽ, toàn diện, đồng bộ, hiệu quả công tác cán bộ; chuẩn hoá, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với tạo môi trường, điều kiện để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo phục vụ phát triển, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử thách và quyết liệt trong hành động vì lợi ích chung; quyết tâm củng cố tổ chức bộ máy hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, khắc phục tình trạng cồng kềnh, chồng chéo đáp ứng những yêu cầu, nhiệm vụ trong nhiệm kỳ 2025 - 2030.
[bookmark: _Hlk200966478]3. Công trình trọng điểm
Công trình trọng điểm giai đoạn 2020-2025 tiếp tục triển khai giai đoạn 2026-2030 cụ thể như sau:
3.1. Các công trình ưu tư đầu tư từ ngân sách nhà nước[footnoteRef:42]. [42:  3/6 dự án theo Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 12/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (xây dựng mới Trường Mầm non Bằng Lăng; xây dựng công trình nhà thi đấu đa năng; xây dựng Đường giao thông ngoại vùng khu quy hoạch dân di cư tự do TK 179).] 

(1) Xây dựng mới Trường Mầm non Bằng Lăng. 
(2) Tiếp tục đầu tư giai đoạn 2 Hồ thủy lợi Bằng Lăng (đập tràn phía thượng lưu, đường giao thông và công viên cảnh quan ven hồ) nhằm nâng cấp trở thành hồ cảnh quan kết hợp cung cấp nước tưới vùng hạ lưu, nước sinh hoạt gắn với phát triển thương mại dịch vụ[footnoteRef:43]. [43:  Theo Công văn số 9586/UBND-TL ngày 06/11/2024 của UBND tỉnh Lâm Đồng.] 

(3) Nhà máy xử lý nước thải Trung tâm Bằng Lăng.
(4) Xây dựng công trình nhà thi đấu đa năng. 
(5) Xây dựng công trình thủy lợi sau UBND xã Rô Men (cũ)
(6) Tiếp tục đầu tư hoàn thành 04 dự án bố trí, sắp xếp ổn định dân di cư tự do trên địa bàn, gồm: Dự án sắp xếp, ổn định dân di cư tự do khu vực Tiểu khu 181 xã Liêng Srônh; Dự án bố trí, sắp xếp ổn định dân di cư tự do Tiểu khu 179 xã Liêng Srônh; Dự án bố trí, sắp xếp ổn định dân di cư tự do khu vực Tây Sơn, xã Liêng Srônh; Dự án tái định canh, định cư khu Đạ M' Pô (Tiểu khu 176 - xã Liêng Srônh - Giai đoạn 2).
[bookmark: _GoBack]3.2. Các công trình, dự án thu hút đầu tư[footnoteRef:44] [44:  Theo Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 12/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.] 

1. Dự án Bến xe trung tâm Bằng Lăng.
2. Dự án xử lý rác thải khu vực Rô Men.
3. Trung tâm dịch vụ Thương mại - Tín dụng - Ngân hàng và Vui chơi giải trí Bằng Lăng.
4. Trạm dừng chân Bằng Lăng.
*****
LỜI HIỆU TRIỆU
Đảng bộ và Nhân dân xã Đam Rông 2 phát huy tinh thần yêu nước, ý chí tự lực, tự cường, khát vọng xây dựng đất nước phồn vinh, hạnh phúc, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, nắm chắc thời cơ, vượt qua khó khăn, thách thức, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, điều hành của chính quyền, tiếp tục đổi mới, sáng tạo đẩy mạnh phát triển kinh tế, xã hội, giữ vững ổn định chính trị, quốc phòng, an ninh; tiếp tục phát triển nhanh, bền vững thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Đam Rông 2 lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.
BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ XÃ ĐAM RÔNG 2

PHỤ LỤC CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ XÃ RÔ MEN LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2020 - 2025
(Kèm theo văn kiện Đại hội Đảng bộ xã Đam Rông 2 lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030)

	TT
	Chỉ tiêu nghị quyết
	Kết quả thực hiện nghị quyết
	Đáng giá kết quả thực hiện nghị quyết

	1
	Cơ cấu kinh tế: Ngành nông - lâm nghiệp - thủy sản 44 - 46%; Công nghiệp - xây dựng 14 - 16%; dịch vụ 39 - 41%
	Cơ cấu kinh tế: Ngành nông - lâm nghiệp - thủy sản 47%; Công nghiệp - xây dựng 14%; dịch vụ 30%
	Chưa đạt về dịch vụ

	2
	Tổng đàn gia súc đến năm 2025 tăng gấp 2 lần so với hiện nay, đàn gia cầm tăng 2,5 lần so với hiện nay
	- Tổng đàn gia súc đến năm 2025 tăng gấp 2 lần so với đầu nhiệm kỳ, đàn gia cầm tăng 2,5 lần so với đầu nhiệm kỳ
	Đạt nghị quyết

	3
	Chuyển đổi 200 ha cây trồng kém hiệu quả và một số diện tích lúa nước sang trồng các loại cây có hiệu quả kinh tế cao hơn; Quy hoạch 5 ha nuôi cá nước lạnh (cá tầm).
	Chuyển đổi thêm 250 ha cây trồng kém hiệu quả và một số diện tích lúa nước sang trồng các loại cây có hiệu quả kinh tế cao hơn; Quy hoạch cá nước lạnh là 38 ha
	Vượt nghị quyết

	4
	Tổng thu ngân sách tăng bình quân hàng năm 10 - 13%, trong đó thuế phí tăng bình quân 12 - 13%;
	Tổng thu ngân sách tăng giai đoạn là 156,29%, bình quân hàng năm 10 - 13%, trong đó thuế phí tăng bình quân 12 - 13%;
	Vượt nghị quyết

	5
	Duy trì xã đạt chuẩn xã văn hóa cấp tỉnh và đạt nông thôn mới nâng cao; 100% các tuyến đường vào các khu sản xuất chính đi lại thuận tiện; Có 80% Khu dân cư tiêu biểu, trong đó 40% Khu dân cư kiểu mẫu
	Duy trì xã đạt chuẩn xã văn hóa cấp tỉnh và cơ bản đạt nông thôn mới nâng cao; 100% các tuyến đường vào các khu sản xuất chính đi lại thuận tiện; Có 100% Khu dân cư tiêu biểu, trong đó 80% Khu dân cư kiểu mẫu
	Vượt nghị quyết

	6
	Duy trì độ che phủ rừng ở mức 64 % trở lên
	Duy trì độ che phủ rừng ở mức 60,93% 
	Không đạt nghị quyết

	7
	Giảm tỷ lệ hộ nghèo đến năm 2025 còn dưới 1%;
	Giảm tỷ lệ hộ nghèo đa chiều còn 3,76% (trong đó hộ nghèo theo tiêu chí cũ còn dưới 0,95%) bằng 102% so với Nghị quyết;
	Đạt nghị quyết

	8
	Tỷ lệ huy động học sinh đến trường năm 2025: Nhà trẻ: 50%; mẫu giáo: 100 %, tiểu học: 100%; trung học cơ sở: 100%; đến năm 2025 có 05/05 trường học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và có ít nhất 01 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
	Tỷ lệ huy động học sinh đến trường năm 2025: Nhà trẻ: 50%; mẫu giáo: 100 %, tiểu học: 100%; trung học cơ sở: 100%; đến năm 2025 duy trì 05/05 trường học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và có ít nhất đạt thêm 01 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
	Đạt nghị quyết

	9
	Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thấp còi giảm dưới 24%; Tỷ lệ sinh là 1,26%, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên là 10%, tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên giảm còn 8%; giữ vững Trạm y tế đạt chuẩn quốc gia;
	Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thấp còi giảm dưới 23,8%; Tỷ lệ sinh là 1,17%, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên là 9,5%, tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên giảm còn 7,9%; giữ vững Trạm y tế đạt chuẩn quốc gia;
	Đạt nghị quyết

	10
	Giải quyết việc làm trên 700 lao động nông thôn;
	Giải quyết việc làm trên 750 lao động nông thôn bằng 103% so với Nghị quyết;
	Vượt nghị quyết

	11
	Phấn đấu đến năm 2025, có 99% số hộ sử dụng điện lưới quốc gia; tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước hợp vệ sinh đạt trên 98%;
	 Có 100% số hộ sử dụng điện lưới quốc gia; tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước hợp vệ sinh đạt trên 98%;
	Đạt nghị quyết

	12
	Phấn đấu đến năm 2025 tỷ lệ tham gia BHYT đạt 92%;
	Tiếp tục duy trì tỷ lệ tham gia BHYT đạt 95%;
	Đạt nghị quyết

	13
	Công tác tuyển quân hàng năm đạt 100% chỉ tiêu, đảm bảo chất lượng, an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 	
	Công tác tuyển quân hàng năm đạt 100% chỉ tiêu, đảm bảo chất lượng, an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 
	Đạt nghị quyết

	14
	Hàng năm Đảng bộ, Chính quyền và các tập thể lãnh đạo quản lý đạt mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, có 80% chi bộ trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ trong đó có 15% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có chi bộ yếu kém; có 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trong đó có 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; mỗi năm kết nạp từ 8 đảng viên trở lên, đến hết nhiệm kỳ Đảng bộ có 200 đảng viên;
	Hàng năm Đảng bộ, Chính quyền và các tập thể lãnh đạo quản lý đạt mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, có 80% chi bộ trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ trong đó có 15% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có chi bộ yếu kém; có 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trong đó có 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; mỗi năm kết nạp từ 8 đảng viên trở lên, đến hết nhiệm kỳ Đảng bộ có 200 đảng viên để bằng 100% so với Nghị quyết;
	Đạt nghị quyết

	15
	Phấn đấu đến năm 2025 có 100% trưởng thôn là đảng viên; 70% trưởng các đoàn thể ở thôn là đảng viên, 100% chi bộ thôn có cấp ủy;
	Có 100% trưởng thôn là đảng viên; 70% trưởng các đoàn thể ở thôn là đảng viên, Duy trì 100% chi bộ thôn có cấp ủy;
	Đạt nghị quyết

	16
	Hàng năm, Mặt trận và các đoàn thể xã đạt vững mạnh; tập hợp đoàn viên, hội viên vào tổ chức hội đạt trên 70%; có ít nhất 80% tổ chức đoàn, hội thôn vững mạnh đạt so với Nghị quyết.
	Phấn đấu hàng năm, Mặt trận và các đoàn thể xã đạt vững mạnh; tập hợp đoàn viên, hội viên vào tổ chức hội đạt trên 70%; có ít nhất 80% tổ chức đoàn, hội thôn vững mạnh đạt so với Nghị quyết.
	Đạt nghị quyết


PHỤ LỤC CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ XÃ LIÊNGSRÔNH LẦN THỨ VIII, NHIỆM KỲ 2020 - 2025
(Kèm theo văn kiện Đại hội Đảng bộ xã Đam Rông 2 lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030)

	Lĩnh vực
	Chỉ tiêu NQĐH Đảng bộ xã NK 2020-2025
	Thực hiện nhiệm kỳ 2020 -2025
	Đánh giá

	Kinh tế
	(1) Chuyển dịch cơ cấu kinh tế: Công nghiệp - xây dựng 18%, thương mại - dịch vụ 32%, nông - lâm - ngư nghiệp 50%.
	(1) Chuyển dịch cơ cấu kinh tế: Công nghiệp - xây dựng 18%, thương mại - dịch vụ 32%, nông - lâm - ngư nghiệp 50%.
	Đạt

	
	(2) Tốc độ tăng trưởng kinh tế hàng năm từ 9% trở lên; Thu nhập bình quân đầu người hàng năm tăng từ 4,5% trở lên, đến năm 2025 đạt 45,5 triệu đồng/năm.
	(2) Tốc độ tăng trưởng kinh tế hàng năm từ 10%; Thu nhập bình quân đầu người năm 2024 đạt 46,34 triệu đồng/năm.
	Vượt NQ

	
	(3) Thu chi ngân sách: Phấn đấu thu ngân sách đạt chỉ tiêu giao và tổ chức tốt huy động nguồn vốn xây dựng cơ sở hạ tầng; đảm bảo chi đúng, chi đủ và kịp thời.
	(3) Thu chi ngân sách: Phấn đấu thu ngân sách đạt chỉ tiêu giao và tổ chức tốt huy động nguồn vốn xây dựng cơ sở hạ tầng; đảm bảo chi đúng, chi đủ và kịp thời.
	Đạt NQ

	
	(4) Phấn đấu đến trước năm 2025 hoàn thành xây dựng Nông thôn mới. 
	(4) Xã đạt NTM năm 2024 
	Đạt NQ

	Văn hoá - Xã hội

	(5) Duy trì tỷ lệ tăng dân số tự nhiên ở mức 1,2%, tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể thấp còi của trẻ em dưới 5 tuổi 24% (trong đó tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng còn dưới 13%). Hạn chế đến mức thấp nhất tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên.
	(5) Duy trì tỷ lệ tăng dân số tự nhiên ở mức 1,2%, tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể thấp còi của trẻ em dưới 5 tuổi 24% (trong đó tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng còn dưới 13%). Hạn chế đến mức thấp nhất tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên.
	Đạt NQ

	
	(6) Giảm tỉ lệ hộ nghèo hàng năm trên 2,3%, phấn đấu đến năm 2025 tỷ lệ hộ nghèo còn dưới 4%.
	(6) Giảm tỉ lệ hộ nghèo hàng năm trên 2,3%, phấn đấu đến năm 2025 tỷ lệ hộ nghèo còn dưới 4%.
	Đạt NQ

	
	(7) Đến năm 2025, tỷ lệ số hộ dân sử dụng điện từ các nguồn 98%, nước hợp vệ sinh đạt 98%.
	(7) Đến năm 2025, tỷ lệ số hộ dân sử dụng điện từ các nguồn đạt trên 98%, nước hợp vệ sinh đạt 98%.
	Đạt NQ

	
	(8) Huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%. Duy trì kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục THCS mức độ 2.
	(8) Huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%. Duy trì kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục THCS mức độ 2.
	Đạt NQ

	
	(9) Tỷ lệ hộ gia đình văn hoá đạt trên 85%, 5/5 thôn đạt chuẩn văn hoá. Giữ vững cơ quan đạt chuẩn văn hoá. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có 50% khu dân cư tiêu biểu, trong đó có 20% khu dân cư kiểu mẫu.
	(9) Tỷ lệ hộ gia đình văn hoá đạt năm 2024 đạt 90,36% (vượt 105,4%), 5/5 thôn đạt chuẩn văn hoá. Giữ vững cơ quan đạt chuẩn văn hoá. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có 50% khu dân cư tiêu biểu, trong đó có 20% khu dân cư kiểu mẫu.
	Đạt NQ

	
	(10) Tập huấn, đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2025 trên 52% so với số người trong độ tuổi lao động (trong đó đào tạo nghề lao động nông thôn đạt 35%).
	(10) Tập huấn, đào tạo nghề cho lao động nông thôn đạt 74% 
	Vượt NQ

	
	(11) Duy trì độ che phủ rừng 70,9%.
	(11) Duy trì độ che phủ rừng 70,9%.
	Đạt NQ

	Quốc phòng, an ninh
	(12) Thực hiện chỉ tiêu giao quân hàng năm đạt 100%.
	(12) Thực hiện chỉ tiêu giao quân hàng năm đạt 100%.
	Vượt NQ

	
	(13) Đảm bảo giữ vững ANCT-TTATXH, không để điểm nóng xảy ra trên địa bàn.
	(13) Đảm bảo giữ vững ANCT-TTATXH, không để điểm nóng xảy ra trên địa bàn.
	Đạt NQ

	Về xây dựng Đảng, hệ thống chính trị 

	(14) Hàng năm, Đảng bộ xã hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; tỷ lệ các chi bộ đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt từ 80% trở lên; trên 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; kết nạp 06 đảng viên trở lên.
	(14) Hàng năm, Đảng bộ xã hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; tỷ lệ các chi bộ đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt từ 80% trở lên; trên 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; kết nạp 30 đảng viên.
	Đạt NQ

	
	(15) Xây dựng chi bộ thôn bền vững qua các năm; Đến hết nhiệm kỳ 100% chi bộ thôn có cấp uỷ; 100% trưởng, phó các ban, ngành, đoàn thể xã đạt chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị và có trên 80% trưởng thôn là đảng viên. 

	(15) Xây dựng chi bộ thôn bền vững qua các năm; Đến hết nhiệm kỳ 100% chi bộ thôn có cấp uỷ; 100% trưởng, phó các ban, ngành, đoàn thể xã đạt chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị và 100% trưởng thôn là đảng viên.
	Đạt NQ

	
	(16) Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể tập hợp đoàn viên, hội viên đạt 70% trở lên.
	(16) Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể tập hợp đoàn viên, hội viên đạt 70% trở lên
	Đạt NQ
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Đ ? I H ? I  Đ ? I BI ? U   Đ ? NG B ?  XÃ  ĐAM RÔNG  2   L ? N TH ?  I   *   (D ?   th ? o l ? n th ?   3)       Đ ? NG C ? NG S ? N VI ? T NAM   Đam Rông 2, ngày     tháng  7   năm 2025  

D ?   TH ? O BÁO CÁO CHÍNH TR ?   C ? A BAN CH ? P HÀNH Đ ? NG B ?   XÃ TRÌNH  Đ ? I H ? I Đ ? I BI ? U Đ ? NG  B ?   XÃ  ĐAM RÔNG 2 NHI ? M K ?   2025  -   2030     Tăng cư ? ng xây d ? ng Đ ? ng b ?  trong s ? ch, v ? ng m ? nh;   khơi d ? y ý chí, khát v ? ng c ? ng hi ? n c ? a cán b ? , đ ? ng viên và s ? c m ? nh đoàn  k ? t toàn dân t ? c; huy đ ? ng, khai thác và s ?  d ? ng hi ? u qu ?  m ? i ngu ? n l ? c; năng  đ ? ng, đ ? i m ? i, sáng t ? o đưa x ã  Đam Rông 2 phát   tri ? n nhanh và b ? n v ? ng   -----   Đ ? i h ? i  đ ? i bi ? u  Đ ? ng b ?   xã  l ? n th ?   I,  nhi ? m k ?  2025  -   2030 di ? n ra trong b ? i  c ? nh   tình hình th ?  gi ? i và khu v ? c có nhi ? u bi ? n đ ? ng nhanh, ph ? c t ? p, khó d ?  báo.  K ? t qu ?  sau 40 năm ti ? n hành công cu ? c đ ? i m ? i, cơ đ ? , ti ? m l ? c, v ?  th ?  và uy tín  qu ? c t ?  c ? a Đ ? t nư ? c ta ti ? p t ? c đư ? c kh ? ng đ ? nh và nâng lên m ? t t ? m cao m ? i, là  ti ? n đ ?  v ? ng c h ? c đ ?  v ? ng bư ? c ti ? n m ? nh trong k ?  nguyên m ? i  -   k ?  nguyên vươn  mình c ? a dân t ? c Vi ? t Nam. Là xã v ? a m ? i đư ? c thành l ? p trên cơ s ?  h ? p nh ? t xã  Rô Men v ? i xã Liêng Srônh ( thu ? c huy ? n Đam Rông trư ? c đây ) theo ch ?  trương c ? a  Đ ? ng trong “ cu ? c cách m ? ng ” s ? p x ? p, tinh g ? n t ?  ch ? c b ?  máy, hoàn thi ? n mô hình  t ? ng th ?  t ?  ch ? c b ?  máy c ? a h ?  th ? ng chính tr ? , t ?  ch ? c chính quy ? n đ ? a phương 2  c ? p v ? a m ? i đư ? c xác l ? p và chính th ? c đi vào ho ? t đ ? ng trên ph ? m vi c ?  nư ? c. Đây  v ? a là thách th ? c, v ? a là th ? i cơ, h ? i t ?  các  y ? u t ?  đ ?  xây d ? ng chính quy ? n g ? n dân,  sát dân, ph ? c v ?  nhân dân.  V ? i phương châm  “ Đoàn k ? t  -   K ?  cương  -   Dân ch ?   -   Đ ? t  phá  -   Phát tri ? n ” , Đ ? i h ? i là d ? u m ? c đ ? c bi ? t quan tr ? ng trên ch ? ng đư ? ng phát  tri ? n m ? i, th ?  hi ? n quy ? t tâm  khơi d ? y ý chí, khát v ? ng  c ? ng hi ? n, vươn lên c ? a cán  b ? , đ ? ng viên và các t ? ng l ? p nhân dân ;  năng đ ? ng, đ ? i m ? i, sáng t ? o, huy đ ? ng, khai  thác và s ?  d ? ng hi ? u qu ?  m ? i ngu ? n l ? c,  phát huy ti ? m năng, l ? i th ? , m ?  ra không  gian phát tri ? n m ? i , hoàn thành m ? c tiêu đưa x ã phát tri ? n nha nh và b ? n v ? ng đ ? n  năm 2030.   I. ĐÁNH GIÁ  K ? T QU ?  TH ? C HI ? N NGH ?  QUY ? T Đ ? I H ? I  Đ ? NG  B ?  XÃ NHI ? M K ?  2020  -   2025
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