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BÁO CÁO 
Tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng - An ninh; xây dựng Đảng, hệ thống chính trị 5 tháng  

đầu năm 2025; công tác sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã và  

công tác chuẩn bị Đại hội Đảng bộ cấp xã sau sáp nhập 
----- 

 

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG 

Huyện Đam Rông có tổng diện tích tự nhiên 87.255 ha, trong đó phần lớn là 

đất lâm nghiệp với 67.225 ha (chiếm 77%). Huyện tiếp giáp với các địa phương: 

phía Nam giáp huyện Lâm Hà, phía Đông giáp huyện Lạc Dương (Lâm Đồng); 

phía Bắc giáp huyện Lắk (Đắk Lắk); phía Tây giáp huyện Đắk Glong (Đăk 

Nông). Huyện có 08 đơn vị hành chính cấp xã, 53 thôn; dân số 63.304 người, 

trong đó đồng bào dân tộc thiểu số chiếm 63,6%. Đến cuối năm 2024, tổng số hộ 

nghèo đa chiều của huyện là 1.034 hộ(1), chiếm tỷ lệ 7%; cơ cấu kinh tế hiện nay: 

Lĩnh vực Nông - Lâm - thủy tỷ trọng 48,6%, Công nghiệp - Xây dựng 21%, 

Thương mại - Dịch vụ 30,4%. 

Toàn Đảng bộ huyện có 34 tổ chức cơ sở đảng, gồm 10 đảng bộ cơ sở (với 

116 chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở) và 24 chi bộ cơ sở; có 1.866 đảng viên, 

trong đó: Đảng viên nữ 714 chiếm 38%, đảng viên là người dân tộc thiểu số 707 

đồng chí, chiếm 37,9%. Ban Chấp hành Đảng bộ huyện hiện có 31 đồng chí, Ban 

Thường vụ Huyện ủy có 11 đồng chí. 

A. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ PHÁT 

TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI, ĐẢM BẢO QUỐC PHÒNG - AN NINH; XÂY DỰNG 

ĐẢNG, HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ 5 THÁNG ĐẦU NĂM 2025  

I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

- Ngày 16/12/2024, Huyện ủy đã ban hành Nghị quyết số 14-NQ/HU về phát 

triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng, hệ thống 

chính trị năm 2025 để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Sau khi Tỉnh ủy ban hành Nghị 

quyết số 36-NQ/TU, ngày 31/12/2024 về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 

phòng - an ninh, xây dựng Đảng, hệ thống chính trị năm 2025; Ban Thường vụ 

Huyện ủy ban hành Kế hoạch về triển khai thực hiện Nghị quyết số 36-NQ/TU, 

ngày 31/12/2024 của Tỉnh ủy.   

                                           

(1)
 Trong đó: số hộ nghèo 390 hộ, tỷ lệ 2,64%, số hộ cận nghèo 644 hộ, tỷ lệ 4,36%. 
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- Sau khi Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 156-KH/TU, ngày 

25/3/2025, Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Kế hoạch số 231-KH/HU, ngày 

27/3/2025 về sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính cấp xã. Ban hành Quyết 

định số 1819-QĐ/HU, ngày 26/3/2025 thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện sắp xếp, 

tổ chức đơn vị hành chính cấp xã, Quyết định số 1820-QĐ/HU, ngày 26/3/2025 

thành lập tổ giúp việc Ban Chỉ đạo thực hiện sắp xếp, tổ chức đơn vị hành chính 

cấp xã. 

- Chỉ đạo ban hành Kế hoạch số 237-KH/HU, ngày 03/4/2025 tuyên truyền 

Kế hoạch số 156-KH/TU, ngày 25/3/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; chỉ đạo 

đẩy mạnh công tác tuyên truyền, xây dựng các chuyên trang, chuyên mục, tăng thời 

lượng tuyên truyền để phổ biến, quán triệt các định hướng của Trung ương, của 

Tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy một cách sâu rộng, thường xuyên, tạo sự thống 

nhất, đồng bộ trong toàn Đảng bộ. 

- Công văn số 1409-CV/HU, ngày 08/5/2025 về việc tổ chức thực hiện công 

văn số 6745-CV/TU, ngày 06/5/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực 

hiện một số nội dung các phiên họp Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

- Kết luận số 2151-KL/HU, ngày 22/4/2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy, 

các công văn của Ban Thường vụ Huyện ủy: Số 1390-CV/HU ngày 23/4/2025 về 

việc triển khai thực hiện Công văn số 6617-CV/TU, ngày 20/4/2025 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy; số 1426-CV/HU, ngày 21/5/2025 về việc khẩn trương xây 

dựng Dự thảo văn kiện Đại hội Đảng bộ các xã (dự kiến thành lập mới) nhiệm kỳ 

2025 - 2030. 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 

phòng - an ninh; xây dựng Đảng, hệ thống chính trị 5 tháng đầu năm 2025  

Ngay từ đầu năm, Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy đã tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 36-NQ/TU, ngày 

31/12/2024 của Tỉnh ủy về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an 

ninh, xây dựng Đảng, hệ thống chính trị năm 2025; Nghị quyết số 14-NQ/HU, 

ngày 16/12/2024 của Huyện ủy về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 

phòng - an ninh, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị năm 2025 với quyết tâm 

chính trị cao nhất. Kết quả thực hiện trong 05 tháng đầu năm 2025 như sau: 

1. Về lĩnh vực kinh tế   

Tổng giá trị sản xuất (theo giá so sánh), 5 tháng đầu năm 2025 ước đạt 

1.898.664 triệu đồng, đạt 42,7% so với kế hoạch, tăng 6,2% so với cùng kỳ; trong 

đó: Lĩnh vực nông - lâm - thủy 1.059.598 triệu đồng (đạt 45,4% KH và tăng 5,9% 

so với cùng kỳ); lĩnh vực công nghiệp - xây dựng 400.468 triệu đồng (đạt 42,8% 

KH và tăng 5,4% so với cùng kỳ); lĩnh vực thương mại - dịch vụ 438.598 triệu 

đồng (đạt 31,3% KH và tăng 7,6% so với cùng kỳ). Cụ thể:   

1.1. Sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, xây dựng nông thôn mới 

a) Sản xuất nông nghiệp: Tập trung chỉ đạo gieo trồng vụ Đông Xuân đúng 

kế hoạch đề ra, kết hợp chăm sóc cây trồng sau thu hoạch (cà phê, sầu riêng…); 
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tích cực chuyển đổi giống cây trồng, vật nuôi phù hợp với tiềm năng, lợi thế của 

từng tiểu vùng. Tăng cường chỉ đạo cấp ủy, chính quyền từ huyện đến cơ sở tập 

trung triển khai các phương án phòng chống dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi, 

đảm bảo ổn định sản xuất nông nghiệp. Trong đó: 

- Tổng diện tích gieo trồng vụ Đông Xuân năm 2025 là 780 ha, đạt 100% 

so với kế hoạch, tăng 3,1% so với cùng kỳ, hiện đang thu hoạch, năng suất ước 

đạt 52,3 tạ/ha; trong đó chủ yếu là lúa, ngô và rau đậu thực phẩm các loại.  

- Một số cây trồng chính của địa phương: 

+ Cây cà phê: Diện tích toàn huyện 12.586 ha, đạt 100% so với kế hoạch và 

tăng 2,1% so với cùng kỳ(2), diện tích cho sản phẩm 11.894 ha. Hiện nay cà phê 

đang cho quả non, diện tích cà phê sinh trưởng phát triển tốt. 

+ Cây dâu tằm: Diện tích đạt 900 ha, đạt 88,2% so với kế hoạch, tăng 9,2% 

so với cùng kỳ. Năng suất đạt trên 225 tạ/ha, sản lượng ước đạt 20.295 tấn.  

+ Cây sầu riêng: Tính đến tháng 5/2025, diện tích đạt 3.625 ha(3), tăng 610 

ha so với cùng kỳ năm 2024; diện tích cho sản phẩm 1.069 ha. Hiện nay, cây 

Sầu riêng đang cho quả non, một số diện tích đang ra hoa đợt 2. 

+ Cây mắc ca: Diện tích 1.682 ha (trồng mới 20ha), bằng 92,8% so với kế 

hoạch; diện tích mắc ca cho sản phẩm 385 ha. Năng suất ước đạt 80 tạ/ha (quả 

tươi/ha), sản lượng ước đạt trên 3.080 tấn. 

- Diện tích sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao là 1.099 ha. 

Trong đó: Diện tích sản xuất nông nghiệp công nghệ cao trong nhà kính 31,4 ha 

(chủ yếu trồng rau, hoa khu vực xã Phi Liêng, Đạ K’Nàng); diện tích sản xuất 

hữu cơ 15 ha (đã được chứng nhận); diện tích sản xuất theo tiêu chuẩn VietGAP 

trên 223 ha (đã được chứng nhận) chủ yếu từ nguồn kinh phí nhà nước hỗ trợ 

cấp chứng nhận. 

- Phát triển chuỗi liên kết và sản phẩm OCOP: Toàn huyện duy trì 15 chuỗi 

liên kết trong sản xuất và tiêu thụ sản phẩm nông sản với trên 1.100 hộ tham gia. 

Hiện nay, toàn huyện có 22 sản phẩm OCOP 3 sao; có 18/22 sản phẩm được đưa 

lên các sàn thương mại điện tử tại địa chỉ: https://nongsandalatlamdong.vn, 

https://buudien.vn. 

b) Chăn nuôi, thủy sản  

Tình hình chăn nuôi trên địa bàn huyện ổn định, không phát sinh dịch bệnh. 

Tính đến nay, tổng đàn gia súc có 12.855 con (đàn trâu: Tổng đàn 165 con, đàn 

bò trên 5.650 con; đàn lợn đạt 6.745 con; đàn dê 295 con); đàn gia cầm, thủy 

cầm 125,5 nghìn con; toàn huyện có 760 đàn (thùng) ong mật. Diện tích nuôi thủy 

sản 175 ha, trong đó diện tích nuôi cá nước lạnh 15,3 ha (83 hộ và 01 hợp tác xã).  

c) Lâm nghiệp  

                                           

(2)
 Trong đó diện tích tái canh, ghép cải tạo 450 ha. 

(3)
 Trong đó, diện tích trồng mới 198 ha; diện tích cho sản phẩm 1.365 ha trồng thuần 573 ha, trồng xen 792 ha). 

https://nongsandalatlamdong.vn/
https://buudien.vn/
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Ngay từ đầu năm 2025, Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Chỉ thị số 32-

CT/HU, ngày 08/01/2025 về tăng cường công tác quản lý, bảo vệ, phát triển rừng và 

phòng cháy, chữa cháy rừng trên địa bàn huyện Đam Rông. Huyện ủy, Ban Thường 

vụ Huyện ủy, Thường trực Huyện ủy đã quyết liệt lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt 

công tác quản lý bảo vệ rừng; lãnh đạo Huyện ủy thường xuyên, duy trì kiểm tra 

công tác quản lý bảo vệ rừng 02 lần/tháng. Trong 5 tháng đầu năm 2025 (tính từ 

15/12/2024 đến nay), trên địa bàn huyện xảy ra 01 vi phạm trong lĩnh vực lâm 

nghiệp(4) (xác định được đối tượng vi phạm) và đang củng cố hồ sơ, xử lý theo quy 

định; giải tỏa cây trồng trái phép trên đất lâm nghiệp 72,28 ha/233 vị trí, chủ yếu là 

tái lấn chiếm từ các năm trước. Mùa khô 2024 - 2025, trên địa bàn huyện không xảy 

ra cháy rừng gây thiệt hại đến tài nguyên rừng. 

d) Chương trình xây dựng nông thôn mới 

Ngay từ đầu năm, Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy đã bám sát mục tiêu, 

nhiệm vụ Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới năm 2025 để tập trung 

chỉ đạo thực hiện. Đồng thời, chỉ đạo vận dụng linh hoạt, lồng ghép các nguồn lực 

để triển khai thực hiện nhằm đảm bảo hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. 

Đến nay, huyện có 8/8 xã đạt chuẩn nông thôn mới (đạt 100%)(5); huyện đạt 6/9 

tiêu chí huyện nông thôn mới với 29/36 chỉ tiêu đạt chuẩn (các tiêu chí chưa đạt 

gồm: Tiêu chí 02: Giao thông, Tiêu chí số 6: Kinh tế, Tiêu chí 7: Môi trường). 

1.2. Về công nghiệp, giao thông vận tải, thương mại - dịch vụ 

- Tổng giá trị sản xuất ngành công nghiệp 5 tháng đầu năm đạt 136.598 triệu 

đồng (theo giá so sánh) bằng 42,7% kế hoạch, tăng 1,2% so với cùng kỳ.  

- Doanh thu ngành vận tải 5 tháng đầu năm đạt 173.821 triệu đồng, bằng 

51,8% so với kế hoạch, tăng 8,9% so với cùng kỳ.  

- Về hợp tác xã: Toàn huyện có 34 Hợp tác xã nhỏ; trong đó có 02 Hợp tác 

xã đăng ký mới từ đầu năm 2025 đến nay.  

- Về hộ kinh doanh: Toàn huyện có tổng số 2.231 hộ kinh doanh, trong đó: 

110 hộ đăng ký mới, 03 hộ tạm ngừng hoạt động, 03 hộ hoạt động trở lại; 02 hộ 

chấm dứt kinh doanh từ đầu năm 2025 đến nay. Đến nay, toàn huyện có 1.007 

doanh nghiệp còn pháp nhân hoạt động (chiếm 1,3% số lượng doanh nghiệp toàn 

tỉnh) với số vốn điều lệ đăng ký khoảng 12.235 tỷ đồng. 

1.3. Xây dựng cơ bản  

                                           

(4)
 Phá rừng với diện tích thiệt hại 1.369m2; khối lượng lâm sản thiệt hại không (le tép). 

(5) Có 01/8 xã (Đạ Rsal) đạt chuẩn NTM nâng cao năm 2020, đạt tỷ lệ 12,5% và xã Đạ Rsal được công nhận xã đạt 

chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu về chuyển đổi số năm 2023; Xã Phi Liêng cơ bản đạt 19/19 tiêu chí xã nông thôn 

mới nâng cao, UBND xã Phi Liêng đang hoàn thiện hồ sơ minh chứng để trình cấp có thẩm quyền thẩm định, xét, 

công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; xã Rô Men đạt 16/19 tiêu chí xã nông thôn mới nâng cao với tổng 

số chỉ tiêu đạt chuẩn 72/75 chỉ tiêu; còn lại 03 chỉ tiêu chưa đạt; xã Đạ K’Nàng đạt 17/19 tiêu chí xã nông thôn mới 

nâng cao, còn lại 02 tiêu chí chưa đạt; các xã còn lại tiếp tục duy trì, củng cố, nâng cao chất lượng các tiêu chí xã 

nông mới. 
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Tổng kế hoạch vốn đầu tư công năm 2025 là 201.749 triệu đồng(6) (ngân 

sách tỉnh mới bổ sung 26.148 triệu đồng), đầu tư 102 công trình (gồm: 60 công 

trình chuyển tiếp và 42 công trình khởi công mới). Đến ngày hết ngày 30/5/2025, 

giải ngân được 83.042 triệu đồng, đạt 41,15% kế hoạch. Dự kiến đến ngày 

30/6/2025 sẽ giải ngân nguồn vốn đầu tư đạt 145.780 triệu đồng, đạt 72,2% kế 

hoạch vốn giao. 

1.4. Thu, chi ngân sách và hoạt động tín dụng 

- Tổng thu ngân sách trên địa bàn đến ngày 29/5/2025 được 53.642,5 triệu 

đồng, đạt 43% dự toán tỉnh giao(7); trong đó huyện thu trên địa bàn là: 35.055,5 triệu 

đồng, đạt 42,06% dự toán tỉnh giao (thuế, phí và lệ phí là: 22.890 triệu đồng đạt 

57% dự toán tỉnh giao; thu tiền sử dụng đất, thuê đất là: 8.023 triệu đồng đạt 23% 

dự toán tỉnh giao; thu khác ngân sách (BPTC) là: 4.143,5 triệu đồng, đạt 53,12% dự 

toán tỉnh giao). Dự kiến đến ngày 30/6/2025, tổng thu ngân sách đạt 54%, trong đó 

thu từ thuế, phí 67% dự toán thu. 

- Tổng chi ngân sách đến ngày 29/5/2025 là 332.330 triệu đồng/602.581 triệu 

đồng, bằng 55,1% kế hoạch và 112,3% so cùng kỳ; ước đến 30/6 tổng chi đạt 

350.000 triệu đồng, đạt 58,08% kế hoạch. 

- Hoạt động tín dụng: Trong 5 tháng đầu năm 2025, tổng doanh số cho vay 

ngành ngân hàng 1.250.624 triệu đồng(8), tổng dư nợ đạt 2.376.055 triệu đồng(9). 

1.5. Về quản lý đất đai và tài nguyên khoáng sản  

Công tác quản lý đất đai và tài nguyên, khoáng sản được quan tâm chỉ đạo 

ngay từ những ngày đầu năm, đặc biệt đối với việc san lấp mặt bằng trái phép, kịp 

thời chấn chỉnh, xử lý các sai sót, vi phạm. Trong 05 tháng đầu năm đã cấp 197 

giấy CNQSD đất với diện tích 88,91 ha; giải quyết hoàn thành 109 hồ sơ chuyển 

mục đích sử dụng đất với diện tích 2,64 ha; chỉ đạo thu hồi 28 giấy CNQSD đất do 

sai sót về ranh giới, diện tích, đối tượng, hình thể thửa đất hoặc cấp trùng. 

1.6. Công tác quy hoạch, xây dựng 

Tiếp tục chỉ đạo tăng cường công tác quản lý trật tự xây dựng và quản lý, 

bảo vệ hành lang an toàn đường bộ; hoàn thiện hồ sơ đề cương nhiệm vụ và dự 

toán điều chỉnh quy hoạch thị trấn Đạ Rsal và Bằng Lăng trình thẩm định, phê 

duyệt; phê duyệt Quy chế quản lý kiến trúc điểm dân cư nông thôn 8/8 xã trên 

địa bàn.  

1.7. Công tác xóa nhà tạm, nhà dột nát 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo UBND huyện phê duyệt danh sách 168 

hộ đủ điều kiện hỗ trợ và phân bổ kinh phí 9.720 triệu đồng cho UBND các xã để 

hỗ trợ triển khai thực hiện năm 2025 (trong đó: xây mới 156 căn với kinh phí 

                                           
(6) Ngân sách huyện 42.843 triệu đồng; ngân sách tỉnh 74.285 triệu đồng; vốn các Chương trình MTQG 84.621 triệu 

đồng. 
7 Chỉ tiêu thu ngân sách năm 2025 của huyện là  
(8) Ngân hàng NN &PTNT 1.170.301 triệu đông, Ngân hàng CSXH huyện 80.323 triệu đồng.  
(9) Ngân hàng NN &PTNT 1.830.850 triệu đông, Ngân hàng CSXH huyện 545.205 triệu đồng. 
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9.360 triệu đồng, sửa chữa 12 căn với kinh phí 360 triệu đồng). Hiện nay, các xã 

đang triển khai thực hiện 168/168 căn(10), đạt tỷ lệ 100%. Đến ngày 29/5/2025, 

tổng số nhà đã xây dựng, sửa chữa hoàn thành đã hoàn thành là 137/168 căn 

(81,5%), số nhà đang triển khai thực hiện là 31/168 căn (18,5%), cụ thể: Hoàn 

thành xây mới 125 căn, hoàn thành sửa chữa 12 căn; tổng nguồn vốn đã giải ngân 

6.428/9.720 triệu đồng(11), đạt 66,13% kế hoạch vốn cấp. Hiện nay các xã đang 

tập trung đẩy nhanh tiến độ, phấn đấu hoàn thành công tác xóa nhà tạm, nhà dột 

nát trước ngày 20/6/2025. Ngoài ra, từ các nguồn hỗ trợ khác, hiện nay trên địa 

bàn huyện đang hỗ trợ xây mới nhà ở cho 32 hộ khó khăn về nhà ở(12). 

2. Lĩnh vực văn hoá - xã hội 

2.1. Văn hoá, văn nghệ, thể thao, khoa học, thông tin, truyền thông  

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, tổ chức các hoạt động văn hóa nghệ 

thuật, thể thao vui chơi chào mừng các ngày lễ, kỷ niệm lớn của đất nước, của 

tỉnh và địa phương(13): Tổ chức các hoạt động phục vụ nhân dân vui Xuân đón 

Tết; tổ chức kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/2/1930 

- 03/2/2025); Giỗ Tổ Hùng Vương (mùng 10 tháng 3 âm lịch); kỷ niệm 50 năm 

giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2025); 

Ngày Quốc tế Lao động (01/5); 70 năm Ngày chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ 

(07/5/1954 - 07/5/2025); 135 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 

19/5/2025), Kết luận số 127-KL/TW, ngày 28/2/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị; Kế hoạch số 156-KH/TU, ngày 25/3/2025 của Tỉnh ủy Lâm Đồng về 

sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng… 

Các hoạt động thể dục, thể thao quần chúng được tổ chức thường xuyên. 

- Công tác an toàn thông tin và an ninh mạng được chú trọng; xử lý kịp thời 

các thông tin sai sự thật, chống phá, xâm phạm lợi ích của Đảng, Nhà nước, 

Nhân dân. Đảm bảo thông tin liên lạc phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành; tích 

cực triển khai Chính phủ điện tử, chuyển đổi số đúng yêu cầu đề ra. 

2.2. Giáo dục và Đào tạo  

Tập trung chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ, giải pháp tổ chức dạy học bảo 

đảm chương trình, chất lượng giáo dục. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật về an toàn giao thông; phòng, chống đuối nước cho trẻ em. Tính 

đến nay, tổng số trường đạt chuẩn quốc gia 32/35 trường, đạt 91,4%.  

                                           
(10) Trong đó: Xây mới 156 căn, sửa chữa 12 căn 
(11) Gồm: Đạ K'Nàng 960 triệu đồng, Phi Liêng 1.410 triệu đồng, Đạ Rsal 1.338 triệu đồng, Rô Men 260 triệu đồng, 

Đạ M'Rông 420 triệu đồng, Đạ Tông 900 triệu đồng, Đạ Long 240 triệu đồng, Liêng Srônh 900 triệu đồng. 
(12) Nguồn vốn Chương trình MTQG phát triển KT-XH vùng Đồng bào DTTS và miền núi (Dự án 1) hỗ trợ xây 

mới 14 căn nhà; nguồn vốn thực hiện Đề án hỗ trợ nhà ở đối với người có công với cách mạng, thân nhân liệt sĩ 

năm 2025 hỗ trợ 04 căn; nguồn vốn từ Quỹ “Vì người nghèo” tỉnh phân bổ cho Ban Vận động Quỹ “Vì người 

nghèo” huyện xây dựng 15 căn nhà. 

13 Đã thực hiện 97 chương trình phát thanh tiếng phổ thông, 427 tin, 97 phóng sự, ghi nhanh, gương người tốt, việc 

tốt, phản ánh và 36 chương trình phát thanh tiếng K’Ho với 203 tin; 66 phóng sự, ghi nhanh; 12 chuyên mục 

chuyên mục tuyên truyền luật, công tác bảo vệ rừng; cải cách hành chính, chuyển đổi số,... Duy trì việc đưa thông 

tin về tình hình kinh tế - chính trị, văn hóa - xã hội của huyện, tỉnh lên Website huyện. 
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2.3. Y tế  

Công tác chăm sóc sức khỏe cho người dân tiếp tục được chú trọng; duy trì 

thường trực cấp cứu, đáp ứng đầy đủ thuốc men, hóa chất, phương tiện phục vụ 

khám, chữa bệnh. Trong 05 tháng đầu năm 2025, đã phát hiện 02 ca sốt xuất 

huyết, 157 ca sởi; ngành y tế đã khám, chữa bệnh cho 24.585 lượt người, trong 

đó điều trị nội trú 1.753 bệnh nhân. 

Chỉ đạo thành lập 9 đoàn kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm(14). Qua kiểm 

tra, các đơn vị chưa ghi nhận trường hợp vi phạm vệ sinh an toàn thực phẩm. 

2.4. Thực hiện chính sách an sinh xã hội  

Chỉ đạo giải quyết kịp thời các chế độ chính sách ưu đãi cho các đối tượng 

thụ hưởng theo quy định hiện hành của Nhà nước. Huy động các nguồn lực để 

chăm lo cho các gia đình chính sách, hộ nghèo, hộ cận nghèo, gia đình thương 

bệnh binh, gia đình liệt sỹ và đối tượng bảo trợ xã hội. Tổng số đối tượng đang 

hưởng trợ cấp xã hội trên địa bàn là 1.343 đối tượng với tổng kinh phí thực hiện 

chi trả trợ cấp trong 5 tháng đầu năm 4.906,87 triệu đồng. 

2.5. Lĩnh vực Nội chính, Quốc phòng - An ninh 

Tình hình chính trị, Quốc phòng - An ninh trên địa bàn tiếp tục được giữ 

vững; các cấp, các ngành, địa phương thực hiện tốt các biện pháp bảo đảm an 

ninh, trật tự, an toàn xã hội; không để phát sinh các “điểm nóng” tại địa 

phương, không xảy ra tình huống bị động, bất ngờ, nhất là trong dịp Tết 

Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025, kỳ nghỉ lễ 30/4 - 01/5 và các ngày lễ, sự kiện 

quan trọng của đất nước và địa phương. Công tác giao, nhận quân được quan 

tâm chỉ đạo sâu sát, chặt chẽ nên đã hoàn thành chỉ tiêu giao quân năm 2025 

đạt 100% theo kế hoạch đề ra. 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo tiếp tục được quan 

tâm, 05 tháng đầu năm toàn huyện đã tiếp 24 lượt công dân với 41 người được 

tiếp. Tiếp nhận 55 đơn thư các loại, tổng số đơn thuộc thẩm quyền giải quyết là 

50 đơn, đã giải quyết dứt điểm 38 đơn, còn 12 đơn kiến nghị, phản ánh đang 

trong thời gian giải quyết. 

- Công tác thanh tra: Đã thực hiện 08 cuộc thanh tra theo kế hoạch được 

phê duyệt. Qua thanh tra đã thu hồi số tiền 433,956 triệu đồng; đến nay các 

đơn vị vi phạm đã thực hiện nộp trả số tiền thu hồi theo kết luận sau thanh tra. 

III. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG 

1. Công tác chính trị tư tưởng 

Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của 

Đảng; nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng; chủ 

động nắm bắt tình hình, kịp thời định hướng tư tưởng, dư luận xã hội; tăng cường 

đấu tranh, phản bác các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch. Tổ 

                                           

14
 Trong đó: tuyến huyện 01 đoàn; tuyến xã 08 đoàn. 
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chức quán triệt đầy đủ các văn bản của Trung ương, của tỉnh về công tác xây 

dựng Đảng, trong đó tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm: Quán triệt các 

Nghị quyết, Kết luận, chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp, tinh gọn bộ 

máy, về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát 

triển đất nước trong kỷ nguyên mới về đột phá phát triển khoa học, công nghệ; 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia(15)…; nâng cao chất lượng sinh hoạt 

chi bộ, chuẩn bị Đại hội Đảng; chỉ đạo Đại hội Chi bộ 123/123 chi bộ trực thuộc 

hoàn thành trước ngày 20/02/2025, đạt tỷ lệ 100%; hoàn thành tiến độ xây dựng 

Văn kiện Đại hội Đảng cấp cơ sở, cấp huyện. Rà soát công tác nhân sự Đại hội 

Đảng các cấp (tạm dừng theo Kết luận số 127-KL/TW); Tổ chức Hội nghị quán 

triệt các văn bản của Trung ương, của tỉnh năm 2025 đến cán bộ chủ chốt cấp 

huyện, xã(16) (tổ chức ngày 09/5/2025). 

2. Công tác tổ chức đảng - đảng viên  

Cấp ủy từ huyện đến cơ sở ban hành Nghị quyết, kế hoạch phát triển kinh tế 

- xã hội, quốc phòng an ninh xây dựng đảng và hệ thống chính trị năm 2025. Xây 

dựng kế hoạch công tác phát triển đảng viên của Đảng bộ năm 2025 (KH năm 

2025 kết nạp 70 đảng viên). Trong 05 tháng đầu năm 2025, đã kết nạp 51 đảng 

viên mới (đạt 72% kế hoạch), chuyển đảng chính thức cho 28 đảng viên dự bị, 

cho ra khỏi đảng 03 đồng chí; tổng số đảng viên trong toàn Đảng bộ là 1.866. Dự 

kiến trong tháng 6/2025 kết nạp thêm 04 quần chúng ưu tú (đến 30/6 kết nạp được 

55 đảng viên mới, đạt 78,5% kế hoạch năm 2025). Mở 01 lớp nhận thức về Đảng 

cho 67 quần chúng ưu tú; 01 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị dành cho đảng viên 

mới cho 28 học viên.  

3. Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, điều động cán bộ 

Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo thực hiện chặt chẽ, công 

khai, đúng quy trình, quy định về công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân 

chuyển, điều động cán bộ. Thực hiện quy trình công tác cán bộ (điều động, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại) đối với 19 trường hợp. Hiệp y Công an tỉnh, Sở Nông 

nghiệp và Môi trường về công tác cán bộ. Chỉ định bổ sung cấp ủy, Bí thư, Phó 

Bí thư chi bộ đối với 03 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc. Cử đi học Trung cấp lý 

luận chính trị đối với 03 đồng chí. Rà soát, bổ sung quy hoạch Ban Chấp hành 

Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030 đối với 01 đồng chí. 

4. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ  

Chỉ đạo rà soát, thẩm tra, xác minh, kết luận về tiêu chuẩn chính trị phục vụ 

công tác cán bộ theo quy định. Trong 05 tháng đầu năm, hoàn thành xác minh, 

thẩm tra và kết luận tiêu chuẩn chính trị 268 cán bộ quản lý thuộc diện Ban 

Thường vụ Huyện ủy quản lý (đạt tỷ lệ 100%) để kết luận tiêu chuẩn, phục vụ 

                                           
15 Trọng tâm là Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị; 

Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị; Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị; Nghị quyết số 68- NQ/TW 

ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị,…. 
(16)

 Từ đầu năm đến nay, Huyện ủy đã tổ chức 48 hội nghị quán triệt 4.538 người tham gia. Trung tâm Chính trị 

huyện mở 25 lớp bồi dưỡng và học tập, nghiên cứu các chỉ thị, nghị quyết của Đảng với 2.000 lượt người tham gia. 
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công tác Đại hội Đảng các cấp và chuẩn bị cho công tác bổ nhiệm nhân sự sau 

sáp nhập xã. 

5. Công tác kiểm tra, giám sát  

Các cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra các cấp đã xây dựng và thực hiện nghiêm 

chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm 2025; quán triệt đầy đủ các văn bản 

của Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát. Tổ chức Hội nghị tổng kết công 

tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2020 - 2025 đảm bảo chất 

lượng, hiệu quả, tiến độ theo đúng tinh thần chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Thường xuyên chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát theo đúng chương trình, kế hoạch đề ra. Chất lượng, hiệu quả 

công tác cuộc kiểm tra, giám sát tiếp tục được nâng lên, qua đó góp phần có tác 

dụng cảnh báo, răn đe, phòng ngừa sai phạm, tăng cường kỷ luật, kỷ cương và tạo 

sự đoàn kết thống nhất trong Đảng bộ.   

Trong 05 tháng đầu năm 2025, Ban Thường vụ Huyện ủy đã kiểm tra đối với 

02 tổ chức đảng và 01 đảng viên thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý 

trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 - 

2030 (đạt 50% chương trình); giám sát chuyên đề 02 tổ chức đảng và 04 đảng viên 

(đạt 33,3% chương trình) thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý trong việc 

lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 26/5/2014 

của Bộ Chính trị “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp 

công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo”; Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 

03/6/2022 của Bộ Chính trị “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực”; Quy định số 11-QĐi/TW, ngày 18/02/2019 của Bộ Chính 

trị “Về trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong tiếp dân, đối thoại trực 

tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân” gắn với công tác giải 

quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến nhân sự Đại hội đảng các cấp, 

nhiệm kỳ 2025 - 2030; Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy tiến hành kiểm tra việc thực 

hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đối với 01 tổ chức đảng trực thuộc Huyện ủy 

(đạt 50% chương trình). Trên địa bàn huyện không phát sinh đơn, thư khiếu nại, tố 

cáo liên quan đến cán bộ đảng viên; không có tổ chức đảng, đảng viên vi phạm 

đến mức phải thi hành kỷ luật.  

Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy luôn 

quan tâm, chú trọng thực hiện công tác giám sát thường xuyên, qua đó nắm chắc 

tình hình tổ chức đảng, đảng viên của Đảng bộ; kịp thời ban hành Kế hoạch giám 

sát thường xuyên việc triển khai thực hiện một số chuyên đề công tác trọng tâm 

năm 2025 của Trung ương để tổ chức triển khai thực hiện. 

6. Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực  

Xác định công tác lãnh đạo, chỉ đạo đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên và xuyên suốt của các cấp, 

các ngành và địa phương. Ban Thường vụ Huyện ủy tiếp tục ban hành các văn 

bản chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, địa phương triển khai thực 
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hiện. Quan tâm chỉ đạo thực hiện nghiêm công tác phòng, chống tham nhũng lãng 

phí, tiêu cực theo chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh và của huyện; phát huy vai trò 

của Tổ tham mưu về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và rà 

soát, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của huyện (theo Quyết  định số 1630-

QĐ/HU, ngày 26/10/2023 của Ban Thường vụ Huyện ủy). 

Các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong huyện tiếp tục tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; chú trọng thực hiện có hiệu quả 

các giải pháp trọng tâm để phòng, chống lãng phí theo nội dung bài viết “Chống 

lãng phí” của Tổng Bí thư Tô Lâm. 

7. Công tác Tuyên giáo và Dân vận  

- Lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh công tác dân vận của Đảng, dân vận chính 

quyền theo hướng tăng cường đối thoại, tiếp xúc với nhân dân, sâu sát cơ sở, 

lắng nghe nguyện vọng của nhân dân, kịp thời giải quyết những nguyện vọng 

chính đáng của nhân dân.  

- Tổ chức Lễ kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 

(03/2/1930 - 03/2/2025); quán triệt và triển khai bài viết “Rạng rỡ Việt 

Nam” của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm đến đội ngũ đảng viên, cán bộ, công 

chức, viên chức trên toàn huyện. 

- Tổ chức Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị gắn với kỷ niệm 135 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh và khen 

thưởng 07 tập thể, 18 cá nhân có thành tích tiêu biểu trong 10 năm thực hiện Chỉ 

thị 05-CT/TW. 

- Kiện toàn các Ban Chỉ đạo: Ban Chỉ đạo 35, Tín ngưỡng Tôn giáo, Quy 

chế dân chủ, Đề án 61, Ban Chỉ đạo 502. Tổ chức mở lớp tập huấn về thực hiện 

dân chủ cơ sở cho các đối tượng là thành viên BCĐ QCDC huyện, xã, Bí thư chi 

bộ, Trưởng ban nhân dân thôn, Trưởng ban công tác mặt trận của các thôn trên 

địa bàn huyện. Ban Chỉ đạo 502 thực hiện đợt công tác dân vận tập trung năm 

2025 tại xã Liêng Srônh và tổ chức ra quân, triển khai hỗ trợ các công trình, 

phần việc trong đợt ra quân dân vận, với tổng nguồn kinh khí vận động hỗ trợ 

hơn 1,6 tỷ đồng. 

- Chỉ đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã 

hội huyện đã bám sát các chủ trương, chỉ đạo tại Nghị quyết số 36-NQ/TU của 

Tỉnh ủy; chỉ đạo của Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy, nhất là Nghị quyết số 

14-NQ/HU, ngày 16/12/2024 của Huyện ủy và các hướng dẫn của ngành dọc cấp 

trên để cụ thể hóa thành chỉ tiêu nhiệm vụ cụ thể phù hợp với chuyên môn, nhiệm 

vụ của từng cơ quan, đơn vị để quán triệt, triển khai đến cơ cở. Chỉ đạo đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền, định hướng dư luận về sáp nhập đơn vị hành chính, về sắp 

xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị các cấp; hưởng ứng phong trào thi đua xóa 

nhà tạm, nhà dột nát cho hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ khó khăn về nhà ở trên địa 

bàn huyện. Triển khai lấy ý kiến đoàn viên, hội viên và nhân dân về dự thảo nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung một số điều của Hiến pháp năm 2013. Đến nay, tỷ lệ nhân 

dân tham gia đóng góp ý kiến đạt 40%. 
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Tiếp tục phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội theo các Quyết định 

của Bộ Chính trị: Số 217-QĐ/TW, số 218-QĐ/TW; Ủy Ban MTTQ Việt Nam 

huyện phối hợp với các đoàn thể xây dựng kế hoạch thực hiện giám sát, phản 

biện xã hội năm 2025, Đến nay, đã hoàn thành 7/11 cuộc theo kế hoạch(17). 

B. CÔNG TÁC SẮP XẾP CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ THEO NGHỊ QUYẾT 

SỐ 18-NQ/TW NGÀY 25/10/2017 VÀ ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ  

I. Kết quả thực hiện sắp xếp các cơ quan, đơn vị theo nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25/10/2017 

Thực hiện Kế hoạch số 03-KH/BCĐ, ngày 12/12/2024 của Ban Chỉ đạo 

Tỉnh ủy về triển khai, định hướng sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong thời kỳ mới Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Quyết định hợp nhất 

Ban Tuyên giáo Huyện ủy với Ban Dân vận Huyện ủy thành Ban Tuyên giáo 

và Dân vận Huyện ủy. Chỉ đạo thành lập, đổi tên, hợp nhất các chi bộ trực 

thuộc, cơ quan chuyên môn của UBND huyện cho phù hợp với việc sắp xếp, tổ 

chức bộ máy các phòng ban: Thành lập Chi bộ Nội vụ (trên cơ sở sáp nhập chi 

bộ Lao động Thương binh và Xã hội và Chi bộ Nội vụ), Chi bộ Nông nghiệp và 

Môi trường (trên cơ sở sáp nhập chi bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

và Chi bộ Tài nguyên Môi trường); đổi tên Chi bộ Kinh tế - Hạ tầng thành Chi 

bộ Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị; Chi bộ Văn hóa - Thông tin thành Chi bộ Văn 

hóa, Khoa học và Thông tin; tham mưu quyết định giải thể Đảng bộ Công an 

huyện, tất các các cơ quan, đơn vị đã chính thức đi vào hoạt động ổn định từ 

ngày 01/3/2025. 

II. Công tác sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 

1. Sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 

Thực hiện Kế hoạch số 156-KH/TU, ngày 25/3/2025 của Tỉnh ủy về sắp 

xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng và 

các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh ủy; huyện Đam Rông đã xây 

dựng và trình phương án sắp xếp từ 08 xã của huyện Đam Rông và xã Đưng 

K’Nớ của huyện Lạc Dương thành 04 xã (đã được thống nhất tại Nghị quyết số 

37-NQ/TU ngày 25/4/2025 của tỉnh ủy), gồm: 

- Xã Đam Rông 1: Nhập toàn bộ diện tích tự nhiên và quy mô dân số của 

xã Phi Liêng và xã Đạ K’Nàng thành một xã mới có diện tích tự nhiên 172,55 

km2, quy mô dân số 17.265 người (dân tộc thiểu số 9.120 người chiếm 52%). 

Dự kiến trụ sở xã mới đặt tại xã Phi Liêng cũ. 

                                           

(17)
 07 cuộc giám sát: (1) Giám sát việc thực hiện dân chủ cơ sở (gắn với giám sát trách nhiệm của người đứng đầu 

theo Quy định 124); (2) Giám sát công tác vận động, quản lý và sử dụng nguồn quỹ nguồn Vì người nghèo; (3) 

Giám sát việc giải quyết chế độ chính sách đối với Cựu chiến binh (4) Giám sát việc thu gom và xử lý rác thải nông 

nghiệp (5) Giám sát việc thực hiện quy chế phối hợp giữa UBND xã và Hội Nông dân xã theo tinh thần Kết luận 

61-KL/TW của Ban Bí thư; (6) Giám sát việc triển khai thực hiện về pháp luật lao động, Luật bảo hiểm xã hội, Luật 

bảo hiểm y tế; (7) Giám sát công tác chăm sóc, bảo vệ trẻ em và thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến công 

tác phòng chống xâm hại trẻ em. 
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- Xã Đam Rông 2: Nhập toàn bộ diện tích tự nhiên và quy mô dân số của 

xã Rô Men và xã Liêng Srônh thành một xã mới có diện tích tự nhiên 365,58 

km2, quy mô dân số 16.253 người (dân tộc thiểu số 10.475 người chiếm 62%). 

Dự kiến trụ sở xã mới đặt tại UBND huyện cũ. 

- Xã Đam Rông 3: Nhập toàn bộ diện tích tự nhiên và quy mô dân số của 

xã Đạ Rsal và xã Đạ M’Rông thành một xã mới có diện tích tự nhiên 139,38 

km2, quy mô dân số 18.841 người (dân tộc thiểu số 7.972 người chiếm 42.3%). 

Dự kiến trụ sở xã mới đặt tại xã Đạ sal cũ. 

- Xã Đam Rông 4: Nhập toàn bộ diện tích tự nhiên và quy mô dân số của 

xã Đạ Long, xã Đạ Tông (huyện Đam Rông) và xã Đưng K’Nớ (huyện Lạc 

Dương) thành một xã mới có diện tích tự nhiên 391,25 km2, quy mô dân số 

17.184 người (dân tộc thiểu số 15.522 người chiếm 90.3%). Dự kiến trụ sở xã 

mới đặt tại xã Đạ Tông cũ. 

2. Về chuẩn bị sắp xếp tổ chức cơ sở đảng trực thuộc cấp xã của 4 xã mới: 

- Xã Đam Rông 1: Dự kiến 38 tổ chức đảng với 426 đảng viên. 

- Xã Đam Rông 2: Dự kiến 34 tổ chức đảng với 504 đảng viên. 

- Xã Đam Rông 3: Dự kiến 32 tổ chức đảng với 458 đảng viên. 

- Xã Đam Rông 4: Dự kiến 38 tổ chức đảng với 504 đảng viên. 

3. Về công tác nhân sự các xã sau sắp xếp 

3.1. Thực trạng công tác cán bộ của huyện, xã trước khi kết thúc hoạt động 

- Ban Chấp hành Đảng bộ huyện hiện có 31 đồng chí (trong đó 06 đồng chí 

đã có đơn và đủ điều kiện nghỉ hưu, 01 đồng chí Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy 

Quân sự huyện). Số cán bộ đủ điều kiện tiếp tục bố trí, sắp xếp là 24 đồng chí.  

- Ban Thường vụ Huyện ủy hiện có 11 đồng chí (trong đó 03 đồng chí đã 

có đơn và đủ điều kiện nghỉ hưu, 01 đồng chí Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân 

sự huyện). Số cán bộ đủ điều kiện tiếp tục bố trí, sắp xếp là 07 đồng chí. 

- Tổng số cán bộ, công chức toàn huyện là 303 người (tính cả CBCC của xã 

Đưng K’Nớ - huyện Lạc Dương: 10 người), trong đó: Cán bộ, công chức cấp 

huyện 122 người, cán bộ, công chức của các xã 178 người. Số cán bộ, công chức 

đã có đơn nghỉ hưu, nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc và đủ điều kiện là 39 

người (trong đó cấp huyện 12 người, cấp xã 27 người). 

- Về cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương cấp huyện: Khối 

đảng có 14 đồng chí (05 cấp trưởng, 09 cấp phó); khối Mặt trận và các đoàn thể 

12 đồng chí (06 cấp trưởng, 06 cấp phó); khối Chính quyền 33 đồng chí (11 cấp 

trưởng, 22 cấp phó). 

3.2. Phương án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban 

Kiểm tra Đảng ủy của các xã mới  

Thực hiện Công văn số 6617-CV/TU, ngày 20/4/2025 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 150-KL/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị 
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và Chỉ thị số 45-CT/TW của Bộ Chính trị. Ban Thường vụ Huyện ủy đã xây 

dựng Phương án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra và 

cán bộ chủ chốt của 04 xã mới theo Quy định số 46-QĐ/TU, ngày 20/5/2025 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy với phương châm “Lấy công việc, nhiệm vụ để lựa 

chọn bố trí cán bộ” (Phương án nhân sự cụ thể đã trình Thường trực Tỉnh ủy, 

ban Tổ chức Tỉnh ủy tại Tờ trình số 253-TTr/HU ngày 23/5/2025), trong đó: 

- Xã Đam Rông 1: 

+ Ban Chấp hành Đảng bộ xã xây dựng 27 đồng chí, (Cán bộ nữ 05 đồng 

chí, tỷ lệ 18,52%; Cán bộ trẻ dưới 42 tuổi 08 đồng chí, tỷ lệ 29,63%, từ 42-52 

tuổi 14 đồng chí, tỷ lệ 51,85%, trên 52 tuổi 5 đồng chí, tỷ lệ 18,52%; Cán bộ 

người dân tộc thiểu số 03 đồng chí, tỷ lệ 11,11%).  

+ Ban Thường vụ Đảng ủy xã 09 đồng chí (Cán bộ nữ 01 đồng chí, tỷ lệ 

11,11%, cán bộ trẻ dưới 42 tuổi 03 đồng chí, tỷ lệ 33,33%, từ 42-52 tuổi 5 đồng 

chí, tỷ lệ 55,56%, trên 52 tuổi 01 đồng chí, tỷ lệ 11,11%, cán bộ người dân tộc 

thiểu số 01 đồng chí, tỷ lệ 11,11%). 

+ Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã 03 đồng chí  

- Xã Đam Rông 2:  

+ Ban Chấp hành Đảng bộ xã xây dựng 27 đồng chí (Cán bộ nữ 11 đồng 

chí, tỷ lệ 44,74%, Cán bộ trẻ dưới 42 tuổi 09 đồng chí, tỷ lệ 33,33%, từ 42-52 

tuổi 18 đồng chí, tỷ lệ 66,67%, trên 52 tuổi 0 đồng chí, tỷ lệ %; Cán bộ người 

dân tộc thiểu số 02 đồng chí, tỷ lệ 7,41%). 

+ Ban Thường vụ Đảng ủy xã 09 đồng chí (Cán bộ nữ 01 đồng chí, tỷ lệ 

11,11%. từ 42-52 tuổi 09 đồng chí, tỷ lệ 100%). 

+ Ủy ban kiểm tra Đảng ủy xã 05 đồng chí. 

- Xã Đam Rông 3:  

+ Ban Chấp hành Đảng bộ xã xây dựng 27 đồng chí (Cán bộ nữ 06 đồng 

chí, tỷ lệ 22,22%; Cán bộ trẻ dưới 42 tuổi 12 đồng chí, tỷ lệ 44,44%, từ 42-52 

tuổi 14 đồng chí, tỷ lệ 51,85%, trên 52 tuổi 01 đồng chí, tỷ lệ 3,71%; cán bộ 

người dân tộc thiểu số 06 đồng chí, tỷ lệ 22,22%). 

+ Ban Thường vụ Đảng ủy xã 09 đồng chí (Cán bộ nữ 01đồng chí, tỷ lệ 

11,11%; Cán bộ trẻ dưới 42 tuổi 01 đồng chí, tỷ lệ 11,11%, từ 42-52 tuổi 07 

đồng chí, tỷ lệ 77,78%, trên 52 tuổi 01 đồng chí, tỷ lệ 11,11%; Cán bộ người 

dân tộc thiểu số 02 đồng chí, tỷ lệ 22,22%). 

+ Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã 04 đồng chí. 

- Xã Đam Rông 4:  

+ Ban Chấp hành Đảng bộ xã xây dựng 33 đồng chí (Cán bộ nữ 05 đồng 

chí, tỷ lệ 18,52%; Cán bộ trẻ dưới 42 tuổi 12 đồng chí, tỷ lệ 44,44%, từ 42-52 

tuổi 15 đồng chí, tỷ lệ 55,56%; cán bộ người dân tộc thiểu số 09 đồng chí, tỷ lệ 

33,33%). 
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+ Ban Thường vụ Đảng ủy xã 11 đồng chí (Cán bộ nữ 01 đồng chí, tỷ lệ 

11,11%; Cán bộ trẻ dưới 42 tuổi 02 đồng chí, tỷ lệ 22,22%, từ 42-52 tuổi 07 

đồng chí, tỷ lệ 77,78%; Cán bộ người dân tộc thiểu số 03 đồng chí, tỷ lệ 

33,33%). 

+ Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã 04 đồng chí. 

 (Tại Phương án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các xã mới đối 

với nhân sự cụ thể của Trưởng công an xã, Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy quân sự 

huyện chưa có tên cụ thể do chờ nhân sự) 

3.3. Các phương án, đề án khác đã chuẩn bị 

- Đề án sắp xếp, sáp nhập, hợp nhất cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, các tổ chức chính trị xã hội. 

- Phương án bố trí trụ sở làm việc và tài sản khi sắp xếp tổ chức bộ máy, 

đơn vị hành chính cấp xã (đồng thời đã chỉ đạo Đảng ủy các xã hiện nay rà soát, 

chuẩn bị phương án bố trí sắp xếp chỗ ăn, chỗ nghỉ cho cán bộ ở xa khi về công 

tác tại các xã mới sau sáp nhập để cán bộ yên tâm phục vụ công tác) 

- Phương án đảm bảo hạ tầng công nghệ thông tin, giải quyết thủ tục hành 

chính đối với các đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp. 

- Phương án bố trí cán bộ công chức (không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) 

từ nguồn cán bộ hiện có của các xã hiện nay và nguồn cán bộ, công chức của 

huyện về các xã (công tác tại các phòng, ban của đảng ủy, UBND các xã mới). 

- Đã xây dựng dự thảo Quyết định kết thúc hoạt động Đảng bộ xã và các 

TCCSĐ thuộc diện sắp xếp cùng với thời gian kết thúc hoạt động Đảng bộ 

huyện (thực hiện theo Đề án số 12-ĐA/TU, ngày 15/5/2025 của Tỉnh ủy). 

C. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI CÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG 

KHÔNG THUỘC DIỆN SẮP XẾP, SÁP NHẬP VÀ ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ CÁC 

XÃ MỚI 

I. Công tác đại hội các tổ chức cơ sở đảng không thuộc diện sắp xếp, 

sáp nhập 

Thực hiện Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 14/4/2025 của  Bộ Chính trị và Kế 

hoạch số 171-KH/TU, ngày 13/5/2025 của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy 

ban hành Công văn số 1428-CV/HU, ngày 23/5/2025 chỉ đạo 09 tổ chức cơ sở 

đảng không thuộc diện sắp xếp, sáp nhập hoàn thành dự thảo Văn kiện Đại hội 

và phương án nhân sự trình Ban Thường vụ Huyện ủy cho ý kiến trước ngày 

05/6/2025, tiến hành đại hội xong trước ngày 20/6/2025 (công tác này đã được 

chỉ đạo kỹ lưỡng từ trước khi có chủ trương kết thúc hoạt động cấp huyện, sáp 

nhập đơn vị hành chính cấp xã). 

II. Công tác chuẩn bị đại hội đảng bộ các xã mới 

- Ngay trong tháng 4/2025, Ban Thường vụ Huyện ủy Đam Rông đã chủ 

động triển khai và chỉ đạo Thường trực Đảng ủy các xã dự kiến sáp nhập phối 

hợp xây dựng dự thảo Văn kiện Đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030 (tại Kết 
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luận số 2151-KL/HU, ngày 22/4/2025  giao Thường trực Đảng ủy các xã chủ 

động xây dựng văn kiện Đại hội Đảng bộ các xã dự kiến thành lập mới); đồng 

thời phân công 4 Tổ công tác do 4 đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy 

làm Tổ trưởng có nhiệm vụ chỉ đạo, hướng dẫn chuẩn bị Văn kiện đại hội 04 xã 

dự kiến thành lập mới (Thông báo số 476-TB/HU, ngày 29/4/2025) đến ngày 

20/5/2025, các xã dự kiến thành lập mới đã hoàn thành dự thảo Văn kiện lần 2 

trình Ban Thường vụ Huyện ủy cho ý kiến (văn kiện gồm: (1) Báo cáo chính trị; 

(2) Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội; (3) Báo cáo 

tổng kết công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025; (4) Báo cáo kiểm điểm 

ban Chấp hành, Ban Thường vụ nhiệm kỳ 2020 - 2025, đảm bảo nội dung theo 

Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 14/4/2025 của  Bộ Chính trị)  

- Dự thảo Văn kiện đại hội của 4 xã mới đã được Ban Thường vụ Huyện ủy 

cho ý kiến và thông qua tại Hội nghị Ban thường vụ ngày 27/5/2025 và tiếp tục 

giao Văn phòng Huyện ủy biên tập, hoàn chỉnh để bàn giao cho Đảng ủy xã mới 

ngay sau khi thành lập. 

- Căn cứ đề án số 12-ĐA/TU, ngày 15/5/2025 của Tỉnh ủy về kết thúc hoạt 

động Đảng bộ các huyện, thành phố; Đảng bộ cấp xã; thành lập Đảng bộ xã, 

phường trực thuộc Tỉnh ủy Lâm Đồng; Ban Thường vụ Huyện ủy trình Ban 

Chấp hành Đảng bộ huyện ban hành Quyết định kết thúc hoạt động đảng bộ xã 

và các tổ chức cơ sở đảng thuộc diện sắp xếp theo quy định. 

D. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TỪ NAY ĐẾN NGÀY 30/6/2025 

1. Về phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh; xây 

dựng Đảng, hệ thống chính trị: Tập trung chỉ đạo đánh giá cụ thể các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ thực hiện trong 5 tháng đầu năm 2025 từ đó xác định những nội dung 

chưa đạt, đạt thấp để tập thực hiện trên tất cả các lĩnh vực, phấn đấu đạt tỷ lệ cao 

nhất đến 30/6 các chỉ tiêu Nghị quyết năm 2025 của Huyện ủy. Trọng tâm là:  

- Chỉ đạo sản xuất nông nghiệp đảm bảo diện tích và thời vụ; thực hiện hiệu 

quả Chỉ thị 32-CT/HU, ngày 08/01/2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy về tăng 

cường công tác quản lý, bảo vệ, phát triển rừng và phòng cháy, chữa cháy rừng 

trên địa bàn huyện, hạn chế thấp phát sinh các vụ vi phạm Luật Lâm nghiệp; phấn 

đấu hoàn thành nhiệm vụ trồng rừng, trồng cây phân tán theo đúng kế hoạch.  

- Tăng cường công tác quản lý Nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng sản 

và trật tự xây dựng, kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm vi phạm theo quy định, đặc 

biệt là trong giai đoạn triển khai các nhiệm vụ liên quan đến sắp xếp, tổ chức bộ 

máy, không để lợi dụng thời điểm sắp xếp để thực hiện các hành vi vi phạm. Thực 

hiện tốt công tác phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, nhất là triển khai 

phương án ứng phó với các tình huống bất thường có thể xảy ra trong mùa mưa 

bão (sạt lở đất, lũ quét, đuối nước...). 

- Đẩy mạnh công tác thu thuế, phí, lệ phí, nhất là tập trung thu nợ đọng thuế, 

kiên quyết xử lý các trường hợp nợ ngân sách kéo dài, chống thất thu. Tăng 

cường quản lý chi ngân sách nhà nước, đảm bảo chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả. 

Đồng thời, tập trung chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ triển khai kế hoạch đầu tư công, 
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giải ngân nguồn vốn được bố trí; phấn đấu đến ngày 30/6/2025, thu ngân sách 

toàn huyện, giải ngân vốn đầu tư công đạt tỷ lệ theo chỉ đạo; hoàn thành kế hoạch 

xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn huyện năm 2025 trước ngày 20/6/2025. 

- Chỉ đạo chuẩn bị chu đáo các điều kiện và tổ chức thành công kỳ thi tốt 

nghiệp PTTH năm 2025. Tăng cường các hoạt động y tế, chăm sóc sức khỏe 

nhân dân; tập trung chỉ đạo thực hiện nghiêm các phương án phòng, chống dịch 

bệnh; thực hiện tốt công tác thông tin, tuyên truyền, văn hóa, văn nghệ, thể dục 

thể thao; tổ chức thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội; các chương trình, chính 

sách trong vùng đồng bào dân tộc. 

- Tăng cường công tác bảo đảm quốc phòng - an ninh, chỉ đạo đấu tranh 

phòng ngừa, ngăn chặn mọi hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản 

động, bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương. Làm tốt 

công tác phòng chống cháy nổ và cứu nạn, cứu hộ. Tăng cường kiểm tra, kiểm 

soát, xử lý nghiêm vi phạm về trật tự an toàn giao thông, thực hiện hiệu quả các 

biện pháp giảm thiểu tai nạn giao thông. 

- Quản lý, đôn đốc cán bộ đảng viên gương mẫu, chấp hành nghiêm kỷ luật 

kỷ cương, nội quy làm việc, nổ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, không để 

xảy ra tình trạng làm việc cầm chừng, ảnh hưởng đến hoạt động của bộ máy. 

- Tiếp tục lãnh chỉ đạo thực hiện các chương trình, kế hoạch, nghị quyết về 

công tác xây dựng Đảng (kiểm tra giám sát, phát triển đảng viên, quán triệt các 

văn bản chỉ đạo của tỉnh, của trung ương,...). 

2. Công tác sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã và chuẩn bị đại hội các chi 

bộ trực thuộc, đại hội đảng bộ các xã mới: 

- Công tác đại hội các tổ chức cơ sở đảng  không thuộc diện sắp xếp, sáp 

nhập: Tập trung chỉ đạo 09 tổ chức cơ sở đảng không thuộc diện sắp xếp, sáp 

nhập tiến hành đại hội xong trước ngày 20/6/2025. 

- Công tác sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã:  

+ Công tác xây dựng các phương án có liên quan đã được triển khai hoàn 

thành, tuy nhiên tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung kịp thời khi có chỉ đạo mới 

trên tinh thần bám sát các kết luận, chỉ đạo, hướng dẫn của tỉnh, của Trung ương 

và chủ động từ trước, không để chậm trễ bất cứ công việc nào. 

+ Tập trung chỉ đạo thường xuyên việc quản lý, chỉnh lý, lưu trữ hồ sơ; 

chuẩn bị tất toán tài sản, dự án công để chuẩn bị sẵn sàng bàn giao khi sáp nhập 

đơn vị hành chính cấp xã, kết thúc hoạt động cấp huyện. 

+ Chỉ đạo tiếp tục thống kê, lập danh sách các cán bộ công chức, viên chức 

có đơn xin nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc để thực hiện thẩm định, trình cấp có 

thẩm quyền đảm bảo đúng đối tượng, chính sách theo quy định. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền tạo đồng thuận trong đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức, đảng viên và nhân dân về công tác sắp xếp đơn vị hành 

chính. Đồng thời chỉ đạo tiếp tục hoàn thiện Đề án nhân sự chủ chốt các xã mới, 
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phương án đảm bảo hạ tầng công nghệ thông tin, giải quyết thủ tục hành chính 

đối với các đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp; phương án bố trí cơ sở vật chất 

xã mới sau sáp nhập đảm bảo hoạt động từ ngày 01/7/2025. 

E. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Để thuận tiện cho người dân đi lại sau khi sáp nhập xã Đạ Long, Đạ Tông 

huyện Đam Rông và xã Đưng K’Nớ, huyện Lạc Dương (thành xã Đam Rông 4), 

kính đề nghị UBND tỉnh quan tâm chỉ đạo Ban quản lý Dự án Giao thông tỉnh 

đẩy nhanh tiến độ thi công đường ĐT722 để công trình sớm đưa vào sử dụng 

nhằm thuận tiện cho người dân và cán bộ, công chức của xã Đưng K’Nớ đi lại 

trung tâm hành chính xã mới và công tác quản lý địa bàn được thuận tiện. 

2. Hiện nay phương án sắp xếp các đơn vị sự nghiệp thuộc cấp huyện chưa 

có hướng dẫn cụ thể, đề nghị tỉnh sớm có phương án và mô hình hoạt động của 

các đơn vị sự nghiệp khi xã mới đi vào hoạt động. 

Trên đây là báo cáo tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế 

- xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh; xây dựng Đảng, hệ thống chính trị 5 

tháng đầu năm 2025; nhiệm vụ trong thời gian tới và công tác sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp xã, công tác chuẩn bị Đại hội Đảng bộ cấp xã sau sáp nhập của 

huyện Đam Rông. 

  

Nơi nhận 
- Đồng chí Y Thanh Hà Niê Kđăm - Ủy viên Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, 

- Các Đ/c thành viên đoàn công tác của Tỉnh ủy, 

- Các đại biểu dự họp, 

- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ  
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