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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Kết quả thực hiện các chuyên đề trọng tâm năm 2025 của Trung ương 

-----

A. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
- Tổng số tổ chức đảng, trong đó…. Đảng bộ trực thuộc, …tổ chức cơ sở đảng; 
- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức; đảng viên; số lượng ủy viên ban chấp hành, ban thường vụ, thường trực cấp ủy; số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra, thường trực ủy ban kiểm tra cấp ủy (Hiện tại: cấp huyện….; cấp phường, xã….; Dự kiến sau sắp xếp: cấp phường, xã….)
- Số cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn về công nghệ thông tin….,  khoa học kỹ thuật…..Số lượng cán bộ, công chức được bồi dưỡng về khoa học công nghệ….(tỷ lệ % trên tổng số cán bộ, công chức).

- Một số chỉ tiêu kinh tế - xã hội của địa phương (theo tháng, quý, năm).

* Báo cáo tổng số tại Báo cáo đầu tiên; các báo cáo tiếp theo chỉ nêu sự thay đổi theo tháng, quý; báo cáo kết quả đầy đủ tại Báo cáo năm.

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
I. Việc thực hiện các chủ trương về sắp xếp, tinh gọn bộ máy của hệ thống chính trị, tổ chức đại hội đảng bộ các cấp

1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy

1.1. Việc xây dựng, ban hành, sửa đổi quy chế làm việc, cập nhật các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo.
- Việc xây dựng, ban hành, sửa đổi quy chế làm việc khi có các chủ trương mới của Trung ương.
- Việc cập nhật, cụ thể hóa các chủ trương, chỉ đạo mới của Trung ương.

Nêu số cuộc họp có nội dung liên quan; số lượng văn bản cấp ủy đã ban hành, khái quát nội dung đã cập nhật, sửa đổi đối với cấp ủy.

Số lượng, nội dung chỉ đạo của Trung ương chưa được cập nhật, thể chế hóa.

1.2. Việc triển khai thực hiện và chỉ đạo cấp dưới thực hiện các văn bản chỉ đạo mới của Trung ương và công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, hướng dẫn.

Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu được giao của cấp uỷ. Số lượng văn bản, khái quát nội dung đã chỉ đạo cấp dưới cập nhật, sửa đổi.

2. Việc cụ thể hóa, triển khai của HĐND, UBND và các cơ quan, đơn vị, địa phương cấp dưới

2.1. Việc cập nhật, tổ chức thực hiện các chỉ đạo của cấp trên và tổ chức thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu được giao

- Số lượng văn bản, khái quát nội dung đã cập nhật, sửa đổi.

- Số lượng nhiệm vụ thường xuyên, nhiệm vụ có thời hạn hoàn thành được giao. Tiến độ, kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao tại các văn bản chỉ đạo của Trung ương: 

+ Đánh giá theo từng nội dung, chỉ tiêu cụ thể của các Chương trình, Kế hoạch hành động, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính phủ. 

+ Số nhiệm vụ thường xuyên đã triển khai, có kết quả 1 phần; số nhiệm vụ (không gồm nhiệm vụ thường xuyên) đã hoàn thành, trong đó số hoàn thành đúng hạn; số hoàn thành không đúng hạn.

- Số lượng, nội dung chỉ đạo của Trung ương chưa được cập nhật, thể chế hóa.

- Kết quả đạt được (tóm tắt những kết quả nổi bật).

2.2 . Việc chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra các địa phương, đơn vị cấp dưới 

- Số lượng văn bản, khái quát nội dung đã chỉ đạo cấp dưới cập nhật, sửa đổi.

- Việc ban hành, thực hiện kế hoạch theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, từng cấp lãnh đạo phải chịu trách nhiệm về những nhiệm vụ được giao và kết quả chỉ đạo, kết quả công tác là căn cứ đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân, đơn vị.

3. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân

II. Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia 
- Số lượng cuộc họp của cấp ủy

- Số lượng văn bản ban hành của cấp ủy, chính quyền. Khái quát nội dung ban hành.
- Các hạng mục công việc đã thực hiện theo kế hoạch (đúng tiến độ/chậm).
- Nguồn vốn ngân sách Nhà nước bố trí cho khoa học, công nghệ.

- Tỷ lệ ngân sách Nhà nước đã bố trí cho khoa học, công nghệ so với tổng chi ngân sách.

- Tỷ lệ đã giải ngân cho khoa học công nghệ so với dự toán.

- Khó khăn, vướng mắc.

III. Kết luận số 123-KL/TW, ngày 24/01/2025 của BCH Trung ương 
1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy

1.1. Việc xây dựng, ban hành, sửa đổi quy chế làm việc, cập nhật các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo.
- Việc xây dựng, ban hành, sửa đổi quy chế làm việc khi có các chủ trương mới của cấp trên.
- Việc cập nhật, cụ thể hóa các chủ trương, chỉ đạo mới của cấp trên.

- Nêu số cuộc họp có nội dung liên quan; số lượng văn bản cấp ủy đã ban hành, khái quát nội dung đã cập nhật, sửa đổi đối với cấp ủy.

- Số lượng, nội dung chỉ đạo của cấp trên chưa được cập nhật, thể chế hóa.

1.2. Việc triển khai thực hiện và chỉ đạo cấp dưới thực hiện các văn bản chỉ đạo mới của cấp trên và công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, hướng dẫn.

- Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu được giao của cấp uỷ. Số lượng văn bản, khái quát nội dung đã chỉ đạo cấp dưới cập nhật, sửa đổi.

- Việc phân công nhiệm vụ cụ thể đối với các đồng chí Ủy viên BTV cấp ủy trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc triển khai các nhiệm vụ cụ thể theo Chương trình hành động của cấp ủy.

2. Việc cụ thể hóa, triển khai của HĐND, UBND và các cơ quan, đơn vị, địa phương cấp dưới

2.1. Việc cập nhật, tổ chức thực hiện các chỉ đạo của cấp trên và tổ chức thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu được giao

- Số lượng văn bản, khái quát nội dung đã cập nhật, sửa đổi.

- Số lượng nhiệm vụ thường xuyên, nhiệm vụ có thời hạn hoàn thành được giao. Tiến độ, kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao tại các văn bản chỉ đạo của Trung ương: 

+ Đánh giá theo từng nội dung, chỉ tiêu cụ thể của các Chương trình, Kế hoạch hành động, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính phủ
. Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã giao chỉ tiêu, nhiệm vụ tại các Nghị quyết, Chỉ thị cho các địa phương, yêu cầu định kỳ hằng quý, tổng hợp, đánh giá tình hình thực hiện các chỉ tiêu.

+ Số nhiệm vụ thường xuyên đã triển khai, có kết quả 1 phần; số nhiệm vụ (không gồm nhiệm vụ thường xuyên) đã hoàn thành, trong đó số hoàn thành đúng hạn; số hoàn thành không đúng hạn.

- Số lượng, nội dung chỉ đạo của Trung ương chưa được cập nhật, thể chế hóa.

- Việc thực hiện kịch bản tăng trưởng năm 2025

+ Kết quả, tiến độ thực hiện so với kế hoạch, khó khăn, vướng mắc theo từng tháng, quý, nửa năm và cả năm (báo cáo từng nội dung, chỉ tiêu cụ thể theo kế hoạch đã đề ra và kết quả thực tế đạt được của cơ quan, đơn vị).

+ Việc thực hiện các dự án trọng điểm, các động lực tăng trưởng; phân tích kết quả, dự báo mức độ hoàn thành theo kế hoạch, khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện, làm rõ các các động lực tăng trưởng trong năm 2025 và những động lực phát huy trong giai đoạn tiếp theo.

+ Việc tháo gỡ, hướng dẫn cấp dưới, địa phương tháo gỡ các dự án có khó khăn, vướng mắc (số lượng, tiến độ thực hiện, khó khăn, vướng mắc).

+ Việc chủ động điều chỉnh, ứng phó với các tình huống phức tạp, khó lường.

2.2. Việc chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra các địa phương, đơn vị cấp dưới 

- Số lượng văn bản, khái quát nội dung đã chỉ đạo cấp dưới cập nhật, sửa đổi.

- Việc ban hành, thực hiện kế hoạch theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, từng cấp lãnh đạo phải chịu trách nhiệm về những nhiệm vụ được giao và kết quả chỉ đạo, kết quả công tác là căn cứ đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân, đơn vị.

3. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
IV. Việc thực hiện kết luận của đồng chí Tổng Bí thư về giải quyết khiếu nại, tố cáo kéo dài, vượt cấp; công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, xem xét, xử lý trách nhiệm đối với người đứng đầu về trách nhiệm tiếp công dân và giải quyết tố cáo, khiếu nại.

- Công tác tiếp dân của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền.
- Số lượng, nội dung tiếp nhận, tham mưu xử lý, giải quyết đơn thư tố cáo, phản ánh trên các phương tiện thông tin đại chúng thống, dư luận xã hội.

- Công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra và những vấn đề cần quan tâm, các vụ việc có dấu hiệu sai phạm, tiêu cực trên địa bàn, lĩnh vực.

V. Việc lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 66-NQ/TW, ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới theo chức năng, nhiệm vụ của địa phương, đơn vị.

VI. Việc lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày ngày 4/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân theo chức năng, nhiệm vụ của địa phương, đơn vị.

C. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

I. Đánh giá chung

- Ưu điểm; kết quả chuyển biến về nhận thức, giải pháp, kết quả thực hiện sau từng tháng, quý.

- Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân.
II. Kiến nghị, đề xuất

Nêu rõ những khó khăn, vướng mắc cần kiến nghị, đề xuất cấp trên giải quyết (ngắn gọn, cụ thể, rõ nội dung, rõ thẩm quyền cơ quan chủ trì giải quyết, thời hạn đề nghị cấp trên trả lời).

� Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 14/4/2025; Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025; các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy có liên quan


� Như: Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 1/3/2025 về các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, đột phá thúc đẩy tăng trưởng kinh tế và đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công, bảo đảm mục tiêu tăng trưởng cả nước năm 2025 đạt 8% trở lên; Chỉ thị số 06/CT-TTg ngày 10/3/2025 về các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để chủ động thích ứng linh hoạt, kịp thời, phù hợp, hiệu quả với tình hình thế giới, khu vực nhằm đạt được các mục tiêu tăng trưởng, giữ vững ổn định kinh tế vĩ mô, kiềm chế lạm phát, bảo đảm các cân đối lớn của nền kinh tế trong năm 2025 và những năm tiếp theo; Chỉ thị số 08/CT-TTg ngày 17/3/2025 về đẩy mạnh phòng, chống lãng phí, khơi thông nguồn lực, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế; Chỉ thị số 09/CT-TTg ngày 21/3/2025 về nhiệm vụ, giải pháp của doanh nghiệp nhà nước góp phần tăng trưởng kinh tế hai con số, phát triển đất nước nhanh và bền vững






