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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư về 

tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X 

“Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” trong tình hình mới 

 ----- 

 

Thực hiện Công văn số 2692-CV/BTCTU, ngày 14/3/2025 của Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy về việc Báo cáo tổng kết Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban 

Bí thư khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí 

thư Trung ương Đảng khóa X “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình 

hình mới”, Ban Thường vụ Huyện ủy Đam Rông báo cáo kết quả như sau:         

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH  

1. Khái quát đặc điểm, tình hình 

Huyện Đam Rông được thành lập theo Nghị định số 189/2004/NĐ-CP 

ngày 17/11/2024 của Chính phủ trên cơ sở sáp nhập 05 xã thuộc huyện Đam 

Rôngvà 03 xã thuộc huyện Lạc Dương; huyện có 08 đơn vị hành chính cấp xã với 

53 thôn; là huyện vùng núi, nằm ở phía Tây Bắc của tỉnh Lâm Đồng. 

Tổng diện tích tự nhiên 87.255ha, trong đó phần lớn là đất lâm nghiệp với 

67.225 ha (chiếm 77%). Huyện tiếp giáp với các địa phương: phía Nam giáp 

huyện Đam Rông, phía Đông giáp huyện Lạc Dương (Lâm Đồng); phía Bắc giáp 

huyện Lăk (Đăk Lăk); phía Tây giáp huyện Đăk Glong (Đăk Nông); 

Dân số toàn huyện đến nay là 63.304 người, trong đó đồng bào DTTS là 

41.335 người chiếm trên 65%, chủ yếu dân tộc thiểu số gốc Tây nguyên và đồng 

bào dân tộc thiểu số di cư từ các tỉnh miền núi phía bắc, tạo nên cộng đồng trên 

20 thành phần dân tộc anh em cùng chung sống.  

Tính đến ngày 28/3/2025, Đảng bộ huyện Đam Rông có 34 tổ chức cơ sở 

Đảng, trong đó: 10 đảng bộ cơ sở (08 đảng bộ xã; 01 đảng bộ lực lượng vũ 

trang; 01 đảng bộ sự nghiệp) và 24 chi bộ cơ sở (17 chi bộ cơ quan hành chính, 

06 chi bộ đơn vị sự nghiệp, 01 chi bộ doanh nghiệp Nhà nước); 116 chi bộ trực 

thuộc đảng bộ cơ sở (53 chi bộ thôn; 44 chi bộ sự nghiệp công lập; 16 chi bộ 

công an, quân xự xã; 3 chi bộ trong lực lượng vũ trang), với tổng số đảng viên 

1.845 đồng chí, trong đó đảng viên nữ là 711 đảng viên, đảng viên dân tộc thiểu 

số là 694 đảng viên, đảng viên có đạo là 522 đảng viên. 
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Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên từ 

năm 2017 đến nay như sau: 

- Năm 2017, có 148 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 27 chi bộ Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 119 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 01 chi bộ hoàn thành 

nhiệm vụ) và 1468/1548 đảng viên được đánh giá xếp loại ( 190 hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ, 1210 hoàn thành tốt nhiệm vụ, 50 hoàn thành nhiệm vụ, 18 không 

hoàn thành nhiệm vụ). 

- Năm 2018, có 148 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 24 chi bộ Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 112 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 11 chi bộ hoàn thành 

nhiệm vụ, 01 chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ) và 1494/1584 đảng viên được 

đánh giá xếp loại ( 201hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1206 hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, 65 hoàn thành nhiệm vụ, 22 không hoàn thành nhiệm vụ). 

- Năm 2019, có 147 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 27 chi bộ Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 111 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 08 chi bộ hoàn thành 

nhiệm vụ, 02 chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ) và 1521/1622 đảng viên được 

đánh giá xếp loại ( 207 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1220 hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, 75 hoàn thành nhiệm vụ, 19 không hoàn thành nhiệm vụ). 

- Năm 2020, có 148 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 29 chi bộ Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 108 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 11 chi bộ hoàn thành 

nhiệm vụ, 0 chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ) và 1686/1589 đảng viên được 

đánh giá xếp loại ( 217 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1230 hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, 105 hoàn thành nhiệm vụ, 37 không hoàn thành nhiệm vụ). 

- Năm 2021, có 149 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 25 chi bộ Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 108 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 14 chi bộ hoàn thành 

nhiệm vụ, 02 chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ) và 1737/1612 đảng viên được 

đánh giá xếp loại ( 224 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1264 hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, 85 hoàn thành nhiệm vụ, 39 không hoàn thành nhiệm vụ). 

- Năm 2022, có 149 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 22 chi bộ Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 101 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 22 chi bộ hoàn thành 

nhiệm vụ, 04 chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ) và  1767/1656 đảng viên được 

đánh giá xếp loại ( 213 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1307 hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, 92 hoàn thành nhiệm vụ, 44 không hoàn thành nhiệm vụ). 

- Năm 2023, có 149 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 25 chi bộ Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 121 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 02 chi bộ hoàn thành 

nhiệm vụ, 01 chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ) và 1785/1637 đảng viên được 

đánh giá xếp loại ( 216 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1328 hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, 23 hoàn thành nhiệm vụ). 
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- Năm 2024, có 149 chi bộ được đánh giá, xếp loại ( 27 chi bộ trong sạch 

vững mạnh, 117 chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 04 chi bộ hoàn thành nhiệm vụ, 

01 chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ) và 1694/1844 đảng viên được đánh giá 

xếp loại ( 203 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 1356 hoàn thành tốt nhiệm vụ, 81 

hoàn thành nhiệm vụ, 27 không hoàn thành nhiệm vụ). 

II. Kết quả thực hiện 

1. Công tác quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 18-KL/TW   

Ngay sau khi tiếp thu tinh thần Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của 

Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

trong tình hình mới”, Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 06/7/2018 của Ban 

Tổ chức Trung ương “Về một số vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”, 

đặc biệt là ngay sau khi Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 59-

KH/TU, ngày 10/8/2018 về việc thực hiện Kết luận số 18-KL/TW của Ban Bí thư 

khóa XII; Quy định số 04-QĐi/TU, ngày 15/11/2018 về tiêu chí đánh giá chất 

lượng sinh hoạt chi bộ; Hướng dẫn số 04-HD/BTCTU, ngày 01/11/2018 của Ban 

Tổ chức Tỉnh ủy về một số vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, Ban 

Thường vụ Huyện ủy Đam Rông đã quán triệt, triển khai đến các tổ chức cơ sở 

Đảng trực thuộc; đồng thời, thành lập Tổ công tác dự, theo dõi, hướng dẫn sinh 

hoạt chi bộ (do đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy làm tổ trưởng, các 

đồng chí Huyện ủy viên, lãnh đạo, chuyên viên các Ban Đảng làm thành viên) để 

hướng dẫn, giúp đỡ, đôn đốc việc chấp hành chế độ sinh hoạt chi bộ, nắm tình 

hình thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bô, kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, 

khắc phục những yếu kém trong sinh hoạt chi bộ.  

Công tác tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng sinh hoạt chi bộ cho chi ủy viên, Bí 

thư chi bộ được quan tâm thực hiện thường xuyên. Sau mỗi kỳ Đại hội chi bộ, 

Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức các lớp tập huấn cho đội ngũ cấp ủy viên, Bí 

thư, Phó Bí thư chi bộ1. Đến nay, hầu hết các đồng chí Bí thư, Phó Bí thư chi bộ 

được tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ, kiến thức về công tác xây dựng 

Đảng; xây dựng được đội ngũ cấp ủy viên, Bí thư, Phó Bí thư chi bộ đảm bảo 

chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Qua tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ Bí thư, 

Phó Bí thư, cấp ủy viên chi bộ có thêm kỹ năng, phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo 

điều hành sinh hoạt chi bộ đúng quy định. 

Việc kiểm tra sinh hoạt chi bộ được Ban Thường vụ Huyện ủy và các cấp ủy 

cơ sở quan tâm thực hiện thường xuyên. Hằng năm, Ban Thường vụ Huyện ủy 

xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát đối với các tổ chức cơ sở Đảng trong 

                                           
1 Từ năm 2019 đến nay, Ban Thường vụ Huyện ủy đã mở được 02 lớp bồi dưỡng cấp ủy cho 215 đồng chí 

chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ tham gia. 
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việc triển khai, tổ chức thực hiện các văn bản của Trung ương, của cấp ủy cấp 

trên về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ để kịp thời chấn chỉnh những hạn 

chế, khuyết điểm và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm2. 

2.2. Kết quả thực hiện việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

2.1. Nhận thức của cấp ủy và đảng viên về vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở 

đảng và chi bộ; ý nghĩa và tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chi bộ: Đánh giá những thay đổi nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng và 

của cán bộ, đảng viên.  

Đa số các cấp uỷ, chi bộ nhận thức được vị trí, vai trò và tầm quan trọng của 

tổ chức cơ sở đảng và chi bộ; nhận thức được ý nghĩa và tầm quan trọng của việc 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Các chi uỷ, chi bộ nắm được quy trình, công tác chuẩn bị và các bước sinh 

hoạt chi bộ; có sự chuẩn bị trước nội dung sinh hoạt định kỳ cũng như sinh hoạt 

chuyên đề; có sổ ghi biên bản, nghị quyết hội nghị theo hướng dẫn; xác định các 

nhiệm vụ trọng tâm cần lãnh đạo, chỉ đạo trong tháng và phân công nhiệm vụ cho 

từng bộ phận, đảng viên; thực hiện đảm bảo nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng. 

Ý thức, trách nhiệm của đảng viên về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

và việc tham gia sinh hoạt chi bộ có nhiều chuyển biến rõ nét, đảng viên tham gia 

sinh hoạt đầy đủ, đúng thời gian chi bộ mời, trong sinh hoạt tích cực tham gia 

đóng góp ý kiến vào dự thảo nghị quyết. 

2.2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy các cấp 

Thực hiện Kế hoạch số 59-KH/TU, ngày 10/8/2018 của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ, Hướng dẫn số 04-HD/BTCTU, ngày 01/11/2008 của Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy, Ban Thường vụ Huyện uỷ đã ban hành Quyết định số 76-QĐ/HU, ngày 

15/7/2021 về việc thành lập Tổ công tác dự sinh hoạt tại các chi bộ, đảng bộ cơ 

sở, ban hành nghị quyết 03/NQ/HU ngày 15/5/2021 về  tăng cường phát triển 

viên ở khu dân cư và xây dựng chi bộ nông thôn bền vững năm 2021 – 2025.  

Các Tổ công tác thường xuyên thực hiện nhiệm vụ dự, theo dõi, hướng dẫn sinh 

hoạt tại các chi bộ, đảng bộ cơ sở và định kỳ 6 tháng, cuối năm báo cáo kết quả 

thực hiện nhiệm vụ được phân công về Ban Thường vụ Huyện uỷ.  

Hàng năm, Ban Thường vụ Huyện uỷ tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn 

nghiệp vụ công tác đảng, kỹ năng tổ chức sinh hoạt chi bộ cho bí thư chi bộ, phó 

bí thư và cấp uỷ viên, tăng cường công tác giáo dục chính trị cho cán bộ, đảng 

viên. Chú trọng củng cố các chi bộ yếu kém, quy định rõ trách nhiệm đảng viên 

                                           
2 Từ năm 2018 đến nay, Ban Thường vụ Huyện ủy đã kiểm tra, giám sát đối với 04 tổ chức cơ sở Đảng và 

02 đồng chí Bí thư các TCCS Đảng trực thuộc. 
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trong chấp hành chế độ sinh hoạt đảng và thực hiện nhiệm vụ được chi bộ phân 

công; trách nhiệm của cấp uỷ, bí thư chi bộ trong việc duy trì và nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ.  

Từ năm 2019 đến nay, nhằm đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 10-CT/TW của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng khoá X “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” 

trong tình hình mới. Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra 

Huyện ủy thực hiện lồng ghép công tác kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện với Chỉ thị 10-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương đối với 19 cấp ủy, tổ 

chức Đảng.  

Việc xây dựng các tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ, cụ thể: 

-  Về nguyên tắc đánh giá: Lấy kết quả nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ là một tiêu chí quan trọng để đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng 

viên hằng năm.  

- Về tiêu chí đánh giá: Công tác chuẩn bị sinh hoạt chi bộ thường đạt điểm 

tối đa là (15 điểm); Tổ chức sinh hoạt chi bộ (tối đa 21 điểm): chi bộ thường đạt 

từ 20 điểm trở lên: có tháng bị trừ ở mục 1 và mục 5: Có tỷ lệ đảng viên dự sinh 

hoạt đảm bảo theo quy định và không có đảng viên vắng mặt không có lý do hoặc 

đảng viên vắng mặt có lý do không quá 3 lần liên tiếp trong năm (trừ trường hợp 

được miễn công tác và sinh hoạt đảng theo quy định). Cụ thể: Tỷ lệ đảng viên dự 

sinh hoạt đạt 100%: 3 điểm; từ 90 đến dưới 100%: 2 điểm; từ 80 – dưới 90%: 1 

điểm; dưới 80%: 0 điểm. Xác định số lượng đảng viên trong Chi bộ có ý kiến 

phát biểu để đánh giá mức độ, chấm điểm cho phù hợp; Phương pháp và nguyên 

tắc tổ chức sinh hoạt chi bộ (tối đa 15 điểm): chi bộ thường đạt tối đa 15 điểm, 

tuy nhiên cũng có tháng bị trừ điểm ở mục 2 đó là Đảng viên tham gia thảo luận 

sôi nổi, tạo được không khí cởi mở, chân thành ( một số đồng chí trẻ rất ít tham 

gia phát biểu ý kiến dù đã được gợi ý...); Kết quả lãnh đạo các nhiệm vụ ( tối đa 

39 điểm) chi bộ hay bị trừ điểm ở các mục 4, 8, 10 về Kết quả thực hiện hoàn 

thành tốt nhiệm vụ chính trị của tháng trước và phù hợp với tình hình thực tế của 

địa phương, cơ quan, đơn vị. Chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và nguyên 

nhân để đề ra biện pháp khắc phục và Kết quả lãnh đạo xây dựng Chi bộ, chính 

quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội, Có giải pháp khắc phục các tồn tại, hạn chế 

đã chỉ ra trong tháng trước. 

- Về cách thức đánh giá, sau khi kết thúc mỗi buổi sinh hoạt, chi bộ tự 

chấm điểm (cho điểm từng nội dung theo biểu chấm điểm đính kèm). Biểu chấm 

điểm đánh giá chất lượng sinh hoạt được lưu giữ tại chi bộ. Định kỳ hằng quý, 

chi bộ tổng hợp kết quả đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ báo cáo cấp ủy cấp 

trên trực tiếp để nắm và kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo. 
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Việc kiểm tra sinh hoạt chi bộ được tiến hành thường xuyên và lồng ghép 

vào các đợt kiểm tra, giám sát của các đoàn kiểm tra, giám sát của Ban Thường 

vụ Huyện uỷ, các Đoàn kiểm tra, giám sát của các Ban Xây dựng Đảng hàng năm 

theo kế hoạch cụ thể từ đầu năm. 

2.3. Kết quả việc củng cố, kiện toàn nâng cao chất lượng đội ngũ chi ủy 

viên 

Sau mỗi kỳ đại hội và khi có thay đổi về nhân sự, Ban Thường vụ Huyện 

uỷ đã quan tâm củng cố, kiện toàn đội ngũ chi uỷ viên, đảm bảo về số lượng và 

chất lượng.  

Việc đổi mới, nội dung, phương pháp, tập huấn, nghiệp vụ công tác đảng, 

kỹ năng cho chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ được quan tâm triển khai thực hiện 

nghiêm túc. Từ năm 2019 đến nay, Ban Thường vụ Huyện ủy đã mở được 02 lớp 

bồi dưỡng cấp ủy cho 215 đồng chí chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ tham gia, từ 

đó trang bị những nội dung cơ bản nhằm nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.  

Chú trọng thực hiện chủ trương bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, tổ dân phố; 

100% người đứng đầu cơ quan, đơn vị, bộ phận đồng thời là bí thư chi bộ để đảm 

bảo sự thống nhất, toàn diện và chịu trách nhiệm cao nhất của người đứng đầu. 

2.4. Việc chấp hành chế độ sinh hoạt Đảng theo Điều lệ Đảng (đánh giá 

theo từng loại hình chi bộ) 

Sau khi thực hiện Chỉ thị của Ban Bí thư, việc duy trì chế độ sinh hoạt của 

các chi ủy, Chi bộ định kỳ đã được thực hiện có nề nếp hơn trước. Huyện ủy quy 

định, thống nhất ngày sinh hoạt các Chi bộ trong toàn đảng bộ là trước ngày 10 

hàng tháng dưới sự phân công, chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy cũng như các 

tổ công tác trực tiếp theo dõi việc tổ chức sinh hoạt Chi bộ ở cơ sở, Thường trực 

huyện uỷ và Thường vụ phụ trách địa bàn dự sinh hoạt cùng chi bộ 01 quý/ 01 

lần để động viên, hướng dẫn sinh hoạt của các chi bộ nông thôn. 

Đảng bộ huyện có 04 loại hình bao gồm: loại hình cấp xã, loại hình đơn vị 

hành chính, loại hình đơn vị sự nghiệp,  loại hình lực lượng vũ trang. Hầu hết các 

chi bộ hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ đã được quy định, góp phần khẳng 

định vai trò lãnh đạo của Đảng. 

Trong sinh hoạt các chi bộ thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác chính trị tư tưởng theo nghị quyết và chương trình hành động 

của cấp ủy đảng cấp trên. Thường xuyên tổ chức tốt việc thông tin, tuyên truyền 

về tình hình thế giới, trong nước đến cán bộ, đảng viên, kịp thời nắm bắt và làm 

tốt công tác tư tưởng đối với đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức ở từng đơn 

vị, bám sát quy định, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy về các tiêu 

chí đánh giá, phù hợp với kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây 

dựng Đảng của đơn vị.  
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Các chi bộ thuộc các đơn vị Quân sự việc thực hiện nề nếp sinh hoạt tương 

đối tốt, chủ yếu là tiến hành trong giờ làm việc, công tác chuẩn bị sinh hoạt được 

chi ủy chuẩn bị chu đáo, sát với các văn bản hướng dẫn của Đảng ủy Quân sự 

huyện và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương. Nội dung sinh hoạt tập trung 

đánh giá tình hình tư tưởng cán bộ, lực lượng dân quân; thông báo tình hình thời 

sự và sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên; kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ của 

tháng trước và đề ra nhiệm vụ trọng tâm tháng tới.  

Đối với Chi bộ Công an việc thực hiện sinh hoạt chi bộ tương đối tốt, sinh 

hoạt chi bộ chủ yếu là tiến hành trong giờ làm việc, công tác chuẩn bị sinh hoạt 

được chi bộ chuẩn bị chu đáo, chi bộ được sự hướng dẫn, chỉ đạo về nghiệp vụ 

của công an cấp huyện, vừa có sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy, UBND các xã 

nhờ đó đã kịp thời nắm bắt các chủ trương, nghị quyết của cấp ủy Đảng cấp trên, 

kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội của địa phương, cụ thể hóa nhiệm vụ công tác 

bảo đảm an ninh trật tự vào nghị quyết của chi bộ.  

Các Chi bộ ở thôn chủ yếu sinh hoạt vào buổi tối; việc thực hiện chế độ 

sinh hoạt tương đối nề nếp, các chi bộ đều thực hiện việc đăng ký lịch sinh hoạt 

vào đầu tháng; tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình khá thẳng thắn. Ngoài 

việc bàn bạc, có kế hoạch triển khai Nghị quyết của Đảng ủy, Nghị quyết của Chi 

bộ, các Chi bộ thường trao đổi nhiều về tình hình xây dựng đội ngũ cán bộ, kinh 

tế - xã hội của địa phương, việc xây dựng khu dân cư kiểu mẫu, an ninh trật tự, 

các vấn đề mang tính thời sự của đất nước, của địa phương.  

Tuy nhiên, việc thực hiện quy định tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt 

còn hạn chế, nhất là đảng viên trẻ, đảng viên mới kết nạp việc tham gia góp ý 

kiến còn ít, chưa mạnh dạn, vẫn còn Chi bộ sinh hoạt chưa đồng đều; nội dung 

trùng lặp với sinh hoạt chuyên môn hoặc sau khi họp chuyên môn thì kết hợp 

sinh hoạt Chi bộ. 

2.5. Về sinh hoạt chi bộ 

a) Sinh hoạt định kỳ 

- Nội dung sinh hoạt chi bộ bám sát Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 

06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương về một số vấn đề về nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ; Quy định số 04-QĐi/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiêu chí 

đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ; Hướng dẫn số 04-HD/BTCTU ngày 

01/11/2018 Ban Tổ chức Tỉnh ủy Lâm Đồng về một số vấn đề về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ. 

- Thời gian qua, việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ ở các loại hình 

có nhiều chuyển biến tích cực, chất lượng được nâng lên, hầu hết các chi bộ đã 

bám sát các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, của cấp ủy cấp trên để 

tổ chức triển khai thực hiện đạt kết quả tốt, tuy nhiên, chất lượng vẫn chưa đồng 
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đều giữa các loại hình chi bộ, cụ thể: Các chi bộ trong lực lượng vũ trang, chi bộ 

cơ quan hành chính công tác chuẩn bị và duy trì nền nếp sinh hoạt chi bộ được 

triển khai thực hiện tốt hơn; nội dung, chất lượng có nhiều đổi mới, phong phú 

hơn so với các chi bộ khác. Các chi bộ đơn vị sự nghiệp, chi bộ trong doanh 

nghiệp Nhà nước  nội dung sinh hoạt chủ yếu tập trung vào nhiệm vụ chuyên 

môn của ngành, chưa đi sâu nghiên cứu và dành nhiều thời gian cho công tác xây 

dựng Đảng. Đối với các chi bộ thôn, tổ dân phố việc chuẩn bị nội dung, duy trì 

nền nếp, chất lượng sinh hoạt còn nhiều hạn chế và chưa đồng đều, do: Trình độ, 

năng lực của không ít chi ủy, Bí thư chi bộ thôn còn hạn chế nên việc chuẩn bị 

nội dung, điều hành, triển khai nhiệm vụ sinh hoạt chi bộ còn lúng túng, hiệu quả 

chưa cao; nhiều đảng viên ở chi bộ thôn đi làm ăn xa nên việc duy trì nền nếp 

sinh hoạt chi bộ còn nhiều khó khăn, hạn chế. 

b) Sinh hoạt chuyên đề  

Cùng với sinh hoạt định kỳ, việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề ngày càng được 

các chi bộ quan tâm, chú trọng, trở thành nền nếp thường xuyên. Hầu hết các chi bộ 

đã xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên đề để tổ chức thực hiện; nội dung sinh hoạt 

chuyên đề được lựa chọn phù hợp với từng thời điểm, liên quan trực tiếp đến nhiệm 

vụ của cơ quan, chi bộ, thu hút sự quan tâm của số đông cán bộ, đảng viên. Các chi 

bộ phân công cho đảng viên có khả năng biên tập, am hiểu nội dung liên quan đến 

chuyên đề để chuẩn bị nội dung bằng văn bản; nội dung dự thảo chuyên đề được các 

cấp ủy hoặc đồng chí Bí thư chi bộ thông qua và gửi cho đảng viên của chi bộ trước 

khi tổ chức sinh hoạt để nghiên cứu, chuẩn bị ý kiến phát biểu. 

Trong sinh hoạt chuyên đề, các chi bộ đã tiến hành các bước theo đúng quy 

định, đảng viên trong chi bộ đã tập trung thảo luận làm rõ những vấn đề hạn chế, 

nguyên nhân và đề ra các giải pháp để thống nhất triển khai thực hiện đạt hiệu 

quả cao nhất; qua đó, nhiều chi bộ đã phát huy được vai trò hạt nhân chính trị ở 

cơ sở, lãnh đạo cán bộ, đảng viên và nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên; 

đội ngũ đảng viên đã nâng cao nhận thức, ý thức tổ chức kỷ luật và tinh thần 

trách nhiệm để thực hiện tốt các nhiệm vụ được chi bộ phân công; đồng thời, 

thông qua sinh hoạt chuyên đề cấp ủy, chi bộ nắm được tình hình tư tưởng, phẩm 

chất đạo đức, lối sống của đảng viên để đề ra biện pháp khắc phục, xây dựng chi 

bộ trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ, 

thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

Bên cạnh đó, nội dung sinh hoạt chuyên đề về “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 4 (khóa XII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng đã được các chi bộ triển khai và 

thực hiện nghiêm túc. Hầu hết các chi bộ đã thực hiện nghiêm việc tổ chức sinh 

hoạt chuyên đề một quý một lần. 
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2.6. Phương pháp, cách thức tiến hành sinh hoạt chi bộ 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của chi bộ, hầu hết các cấp ủy chi bộ đã 

chuẩn bị tương đối tốt nội dung sinh hoạt chi bộ theo đúng tinh thần Chỉ thị số 

10-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng  khóa X, Hướng dẫn số 12-

HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 

của cấp trên. Trước khi sinh hoạt, các chi bộ đều tiến hành họp chi ủy (nơi không 

có cấp ủy thì Bí thư, Phó Bí thư chi bộ trao đổi trước) để thảo luận, thống nhất 

nội dung sinh hoạt, đánh giá kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ trong 

tháng, dự kiến nhiệm vụ trọng tâm của tháng tiếp theo để đưa ra xin ý kiến tại chi 

bộ; phân công chi ủy, đảng viên thực hiện các nội dung trong buổi sinh hoạt; 

thông báo cho đảng viên biết về thời gian, địa điểm, nội dung sinh hoạt chi bộ.  

Các chi bộ đã bám sát hướng dẫn của cấp trên, nắm được các bước của quy 

trình sinh hoạt chi bộ. Trước khi đi vào nội dung chính của buổi sinh hoạt, các 

chi bộ thực hiện việc thu nộp đảng phí hàng tháng của đảng viên, thông báo tình 

hình đảng viên của chi bộ, số đảng viên có mặt, số đảng viên vắng mặt và lý do 

vắng mặt; thực hiện việc phổ biến thông tin thời sự, những chủ trương, chính 

sách mới của Đảng, Nhà nước và văn bản mới của cấp trên; nội dung chính của 

buổi sinh hoạt, các chi bộ thảo luận, đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng 

trước, đề ra phương hướng, nhiệm vụ tháng sau.  

Các cấp ủy, đồng chí Bí thư chi bộ đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, chuẩn 

bị tốt và thường xuyên đổi mới nội dung sinh hoạt đảm bảo theo đúng quy định, 

hướng dẫn của cấp trên, phù hợp với tình hình, đặc điểm của chi bộ. Mỗi đảng 

viên, đặc biệt là đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đã nêu cao tính tiền 

phong, gương mẫu trong sinh hoạt chi bộ, giữ gìn đoàn kết, thống nhất, tích cực 

tham gia đóng góp ý kiến trong các buổi sinh hoạt và thực hiện tốt nhiệm vụ được 

chi bộ phân công. 

2.7. Cách làm hay, mô hình hiệu quả, sáng tạo trong sinh hoạt chi bộ  

Để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, Ban Thường vụ Huyện ủy Đam 

Rông đã thành lập Tổ công tác dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt tại các chi bộ, 

mỗi quý ít nhất 01 lần, các Tổ công tác phân công các thành viên dự sinh hoạt tại 

các chi bộ để theo dõi, hướng dẫn, giúp đỡ, đôn đốc việc chấp hành chế độ sinh 

hoạt chi bộ, nắm tình hình cơ sở và tư tưởng của cán bộ, đảng viên, kịp thời phản 

ánh với Tổ trưởng và trao đổi với cấp ủy để giải quyết những khó khăn, vướng 

mắc, qua đó kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, khắc phục những yếu kém trong 

sinh hoạt chi bộ. 

Thời gian qua, các Tổ công tác đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động 

sắp xếp công việc, phân công thành viên dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt tại các 

chi bộ; kịp thời giải đáp nhiều ý kiến của chi bộ và đảng viên; hướng dẫn, đánh 

giá, rút kinh nghiệm để công tác chuẩn bị và tổ chức sinh hoạt chi bộ có chất 

lượng hơn; kịp thời động viên, hỗ trợ thiết thực cho hoạt động của cấp ủy, chi bộ. 
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Nhờ vậy, đến nay, chất lượng sinh hoạt ở các chi bộ được nâng lên rõ rệt; công 

tác chuẩn bị nội dung sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ được thực hiện nghiêm túc, 

chu đáo hơn; nội dung sinh hoạt có nhiều đổi mới theo hướng thiết thực, cụ thể 

hơn, sát với chức năng, nhiệm vụ của từng chi bộ; tinh thần phê bình và tự phê 

bình ở các chi bộ cũng được nâng cao hơn trước, nhiều đảng viên tích cực tham 

gia phát biểu, góp ý xây dựng chi bộ; nền nếp sinh hoạt chi bộ được duy trì 

thường xuyên, tỉ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt chi bộ cao hơn trước, qua đó, đã 

góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức Đảng, 

đảng viên trong tình hình mới. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm và nguyên nhân 

Ban Thường vụ Huyện ủy và các cấp ủy, tổ chức Đảng đã làm tốt công tác 

phổ biến, quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện Kết luận số 18-KL/TW, ngày 

22/9/2017 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-

CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X “Về nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chi bộ trong tình hình mới”; Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 

06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương “Về một số vấn đề nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ” và các văn bản của Tỉnh về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ; qua đó, các cấp ủy, chi bộ đã nâng cao nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng 

của việc phải nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, góp phần nâng cao năng lực 

lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên. 

Hầu hết các chi bộ trong Đảng bộ huyện đã thực hiện nghiêm túc chế độ, nền nếp 

sinh hoạt chi bộ theo đúng quy định; nội dung, chất lượng sinh hoạt chi bộ từng 

bước được đổi mới theo hướng thiết thực, phù hợp với đặc điểm, tình hình hoạt 

động của từng loại hình chi bộ; nội dung sinh hoạt được cấp ủy, Bí thư Chi bộ 

chuẩn bị chu đáo; đảng viên dự sinh hoạt chi bộ nghiêm túc, có tinh thần trách 

nhiệm, thực hiện tốt nhiệm vụ được chi bộ giao; việc ghi chép biên bản sinh hoạt 

chi bộ cũng dần đi vào nền nếp, tạo điều kiện thuận lợi cho việc theo dõi, kiểm 

tra, giám sát của cấp ủy cấp trên.  

2. Hạn chế, bất cập và nguyên nhân 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ trong Đảng bộ huyện thời gian qua vẫn còn một số hạn chế, khuyết điểm như: 

- Nội dung sinh hoạt chi bộ tuy đã có đổi mới, chất lượng được nâng cao 

hơn trước, nhưng chưa đồng đều giữa các loại hình chi bộ. Một số chi bộ chưa 

làm tốt việc lựa chọn nội dung dẫn đến chất lượng sinh hoạt chưa cao, thiếu tính 

hấp dẫn, một số chi bộ đơn vị sự nghiệp còn nặng về đánh giá công tác chuyên 

môn và thông báo tình hình. 
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- Công tác điều hành sinh hoạt của một số Bí thư chi bộ còn thiếu linh 

hoạt, chưa phát huy được trí tuệ tập thể; ý kiến phát biểu của đảng viên còn ít, 

nhất là đảng viên trẻ. 

- Công tác quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên chưa được quan 

tâm đúng mức, còn tình trạng đảng viên vắng mặt không có lý do chính đáng, 

đảng viên bỏ sinh hoạt vẫn còn. 

- Việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề ở một số chi bộ còn hạn chế, lúng túng 

về hình thức cũng như lựa chọn nội dung sinh hoạt; nội dung sinh hoạt chưa toàn 

diện, chưa sát với tình hình thực tiễn ở địa bàn, khu dân cư.  

- Công tác kiểm tra, giám sát của một số Đảng ủy cơ sở chưa thường 

xuyên, chất lượng một số cuộc kiểm tra, giám sát còn hạn chế. 

* Nguyên nhân: 

- Một số ít cấp ủy chưa nắm chắc các quy định, hướng dẫn của Trung ương 

và cấp củy cấp trên về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ nên trong quá trình tổ 

chức thực hiện còn lúng túng, chưa đề ra được các giải pháp thiết thực, cụ thể để 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

- Một số Bí thư chi bộ còn đơn giản trong sinh hoạt chi bộ, nặng về công 

tác chuyên môn hơn công tác Đảng, chưa dành thời gian để tìm ra các biện pháp 

đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

- Trình độ, năng lực, phương pháp tổ chức sinh hoạt chi bộ của một số Bí 

thư chi bộ, đặc biệt là ở các chi bộ thôn còn hạn chế nên việc chuẩn bị nội dung, 

điều hành, triển khai nhiệm vụ sinh hoạt chi bộ còn lúng túng, hiệu quả chưa cao. 

4. Bài học kinh nghiệm:  

Một là, các cấp ủy  tổ chức Đảng cần nâng cao nhận thức, xác định rõ chức 

năng, nhiệm vụ mới có thể phát huy năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ 

chức Đảng, từ đó nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

Hai là, xây dựng đội ngũ cán bộ chi ủy, Bí thư chi bộ thực sự vững mạnh, 

vì chi ủy có vai trò rất lớn đối với chất lượng hoạt động của chi bộ. Chi ủy, nhất 

là Bí thư chi bộ ngoài phẩm chất, đạo đức, năng lực, bản lĩnh, nhiệt tình với công 

tác Đảng, phải có khả năng tập hợp và được cán bộ, đảng viên, quần chúng ở địa 

phương, đơn vị tín nhiệm. 

Ba là, trong sinh hoạt chi bộ phải thực sự mở rộng và phát huy dân chủ, 

nhất là việc thảo luận, quyết định những vấn đề thuộc chức năng, nhiệm vụ của 

chi bộ và trách nhiệm, nghĩa vụ, quyền lợi của đảng viên, tạo được không khí cởi 

mở, chân thành để mọi cán bộ, đảng viên bày tỏ chính kiến, tâm tư, nguyện vọng 



12 

 

của mình. Đảng viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý ở các cấp phải thực sự gương 

mẫu trong sinh hoạt chi bộ để đảng viên noi theo. 

Bốn là, trước khi sinh hoạt chi bộ, chi ủy mà trước hết là Bí thư chi bộ phải 

chuẩn bị kỹ nội dung; cấp ủy, chi bộ cần làm tốt công tác quản lý, giáo dục chính 

trị tư tưởng; đồng thời, làm tốt công tác phân công nhiệm vụ cụ thể cho đảng 

viên, đảm bảo phù hợp với năng lực, sở trường của từng đảng viên. 

Năm là, đối với các buổi sinh hoạt chuyên đề, cấp ủy chi bộ cần nghiên 

cứu lựa chọn chuyên đề phù hợp, sát với tình hình thực tế của chi bộ để tháo gỡ 

những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây 

dựng Đảng ở chi bộ, tạo sự phong phú, lôi cuốn, tránh đơn điệu trong sinh hoạt.  

Sáu là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đối với đảng viên. 

Mỗi chi bộ phải có kế hoạch kiểm tra, giám sát, thông quá đó, phát hiện dấu hiệu 

vi phạm, biểu hiện tiêu cực của đảng viên, giúp đảng viên khắc phục, sửa chữa. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Nhiệm vụ, giải pháp  

Để tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong thời gian tới, các 

cấp ủy, tổ chức Đảng cần tổ chức triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp 

sau: 

1. Thường xuyên nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức 

Đảng, đảng viên về tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ. Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện có hiệu quả 

các quy định, hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh về công tác nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ, gắn với đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa 

XII, XIII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và các quy định về trách 

nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

2. Tiếp tục thực hiện nghiêm chế độ sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy; bảo 

đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, 

đoàn kết nội bộ; kịp thời thông tin, phổ biến, quán triệt các chủ trương, Nghị 

quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tình hình thời sự trong và 

ngoài nước; lắng nghe và giải quyết nguyện vọng chính đáng của cán bộ, đảng 

viên; đưa  nội dung tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung 

ương 4 khóa XI, XII, XIII và việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh vào sinh hoạt định kỳ của chi bộ. 

3. Xây dựng và thực hiện tốt Quy chế làm việc của chi bộ, trong đó quy 

định rõ trách nhiệm của đảng viên trong việc chấp hành chế độ sinh hoạt Đảng và 

thực hiện nhiệm vụ được chi bộ phân công; trách nhiệm của chi ủy, Bí thư chi bộ 
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trong việc duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Đẩy mạnh thực hiện 

chủ trương Bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, tổ dân phố hoặc Bí thư chi bộ kiêm 

trưởng ban công tác mặt trận thôn.  

4. Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên đề. Hằng năm 

cấp ủy cấp trên định hướng nội dung sinh hoạt chuyên đề cho các chi bộ trực 

thuộc theo hướng thiết thực, phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ chính trị trọng tâm ở 

từng thời điểm và trình độ nhận thức của đảng viên; phân công những đảng viên 

có khả năng biên tập, am hiểu về nội dung liên quan đến chuyên đề để chuẩn bị 

và trình bày trước chi bộ (các chi bộ tổ chức sinh hoạt chuyên đề ít nhất mỗi quý 

một lần).      

5. Quan tâm làm tốt công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên mới, nhất là 

đối với lực lượng đoàn viên thanh niên ưu tú, cán bộ cốt cán ở thôn; nâng cao tỷ 

lệ trưởng thôn, trưởng ban công tác mặt trận thôn là đảng viên. Làm tốt công tác 

quản lý, giáo dục chính trị tư tưởng, công tác phân công nhiệm vụ cho đảng viên. 

6. Các Ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy, Trung tâm Chính trị huyện chủ 

động xây dựng kế hoạch, thường xuyên bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ công tác 

Đảng cho Bí thư, Phó Bí thư, cấp ủy viên cơ sở. Chú trọng bồi dưỡng kỹ năng 

nghiệp vụ, thực tiễn kinh nghiệm công tác Đảng, cập nhật thông tin, kiến thức, 

những văn bản, hướng dẫn mới cho chi ủy, Bí thư chi bộ; coi trọng bồi dưỡng về 

năng lực điều hành sinh hoạt chi bộ và năng lực nhận thức, vận dụng, cụ thể hóa 

thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng ở cơ sở. 

7. Các Tổ công tác của Ban Thường vụ Huyện ủy tiếp tục phân công thành 

viên thường xuyên theo dõi, hướng dẫn, dự sinh hoạt với các chi bộ, trong đó, 

quan tâm, giúp đỡ đối với các chi bộ ở nông thôn, những chi bộ còn nhiều hạn 

chế; định kỳ hàng quý báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Huyện ủy. Các Đảng 

ủy cơ sở tiếp tục làm tốt việc phân công Đảng ủy viên phụ trách, dự sinh hoạt với 

các chi bộ để hướng dẫn, kịp thời giải đáp những khó khăn, vướng mắc ngay tại 

cơ sở. 

8. Hằng năm, các cấp ủy, tổ chức Đảng thực hiện nghiêm túc việc kiểm 

điểm, đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức Đảng, đảng viên theo quy định, 

hướng dẫn của Đảng đảm bảo thực chất; xác định rõ việc chấp hành chế độ sinh 

hoạt và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là tiêu chí để đánh giá, phân loại 

chất lượng tổ chức Đảng, đảng viên hằng năm. 

9. Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát của cấp ủy cấp trên đối 

với cấp ủy cấp dưới. Hằng năm, Ban Thường vụ Huyện ủy kiểm tra, giám sát đối 

với một số cấp ủy, tổ chức Đảng trực thuộc trong việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị 

quyết, Kết luận của Trung ương, cấp ủy cấp trên về nâng cao chất lượng sinh hoạt 

chi bộ và việc chấp hành nguyên tắc, chế độ sinh hoạt chi bộ; Đảng ủy cơ sở 
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kiểm tra, giám sát sinh hoạt đối với tất cả các chi bộ trực thuộc trước khi đánh 

giá, phân loại chất lượng chi bộ hằng năm. Kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, 

khuyết điểm và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm hoặc không chấp hành; 

đồng thời, xem xét biểu dương, khen thưởng, nhân rộng những nơi có cách làm 

hay, sáng tạo. 

2. Đề xuất, kiến nghị: Không có. 

Trên đây là báo cáo tổng kết thực hiện Kết luận số 18-KL/TW, ngày 

22/9/2017 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-

CT/TW của Ban bí thư Trung ương Đảng khóa X “về nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chi bộ” trong tình hình mới của Huyện ủy Đam Rông./. 

Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (b/c), 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c), 

- Các đ/c UVBTV Huyện ủy, 

- Các Đ/c Huyện ủy viên khóa VIII, 

- Các TCCS Đảng trực thuộc, 

- Các Ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy, 

- Lưu VP, BTC Huyện ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

Đa Cắt K’ Hương 

 



ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Đam Rông, ngày  04 tháng 4 năm 2025

Biểu số 1

Cấp tỉnh Cấp huyện

1 Quyết định 2

 Quyết định số 229-QĐ/HU, ngày 24/6/2021 về  kiểm tra việc lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững 

mạnh gắn với triển khai thực hiện Kế hoạch số 76-KH/HU, ngày 

07/12/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy tiếp tục đẩy mạnh thực 

hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X "về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ" trong tình hình mới.

Quyết định số 983-QĐ/HU,ngày 03/3/2023 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy thành lập tổ công tác cùng các đồng chí Ủy viên Ban 

Thường vụ Huyện ủy thăm và dự sinh hoạt chi bộ thôn trực thuộc 

Đảng ủy cơ sở các xã năm 2023

2 Quy định

3 Chương trình

4 Kế hoạch 1

Kế hoạch số 76-KH/HU, ngày 07/12/2018 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của 

Ban Bí thư về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình 

mới

*

ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG

Tên văn bản

(Cấp huyện) 
TT Thể loại văn bản

Số lượng văn bản

THỐNG KÊ

VĂN BẢN CỤ THỂ HÓA, TỔ CHỨC THỰC HIỆN KẾT LUẬN SỐ 18 -KL/TW 

VÀ HƯỚNG DẪN SỐ 12 -HD/BTCTW CỦA BAN TỔ CHỨC TRUNG ƯƠNG

(Kèm theo Báo cáo  số 447-BC/HU, ngày 04 /4/2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy Đam Rông)

HUYỆN ỦY ĐAM RÔNG



5 Thông báo 2

Thông báo số 138-TB/HU, ngày 09/11/2021 về  kiểm tra việc lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững 

mạnh gắn với triển khai thực hiện Kế hoạch số 76-KH/HU, ngày 

07/12/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy tiếp tục đẩy mạnh thực 

hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X "về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ" trong tình hình mới đối với Đảng ủy Ban 

quản lý rừng sê rê pôk và đồng chí Lê Đình Thu,Phó Bí thư Đảng 

ủy Ban Quản lý rừng Sê rê pôk.

'Thông báo số 138-TB/HU, ngày 09/11/2021 về  kiểm tra việc lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững 

mạnh gắn với triển khai thực hiện Kế hoạch số 76-KH/HU, ngày 

07/12/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy tiếp tục đẩy mạnh thực 

hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X "về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ" trong tình hình mới đối với Đảng ủy xã 

Liêng S'rônh và đồng chí Bùi Tiến Viết,Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 

HĐND xã Liêng S'rônh.

6 Kết luận 1

Kết luận của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện tại hội nghị sơ kết 05 

năm thực hiện Kế hoạch số 59-KH/TU, ngày 10/8/2018 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 18-KL/TW ngày 

22/9/2017 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tụ6c đẩy mạnh thực hiện 

Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X "về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ" trong tình hình mới

7 Hướng dẫn

9 Đề án

10 Văn bản khác

Tổng số 6



T.số

Tr. đó: Số 

CB có tổ 

Đảng 

T.số

Tr. đó: Số 

CB có tổ 

Đảng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1
Chi bộ địa bàn dân cư tổ dân phố, 

thôn (xóm, ấp, bản,…)
53 2 51 0 0 990 85.3 12 4 8 1.5

2 Chi bộ quân sự xã 8 8 80 90,6 12 4 6 2

3 Chi bộ công an xã 8 8 90 93.5 12 4 6 2

4 Chi bộ cơ quan hành chính 14 2 12 118 92,3 12 4 6 1.5

5 Chi bộ đơn vị sự nghiệp công lập 15 15 150 91.7 12 4 6 1.5

6
Chi bộ đơn vị sự nghiệp ngoài công 

lập

7 Chi bộ trong quân đội 3 1 2 32 96,8 12 4 5 1.5

8 Chi bộ trong công an 7 3 4 45 96,8 12 4 5 1.5

9 Chi bộ trong các cơ quan báo chí

10
Chi bộ trong các hội quần chúng, hội 

xã hội nghề nghiệp

11
Chi bộ trong doanh nghiệp 100% vốn 

nhà nước

HUYỆN ỦY ĐAM RÔNG

(Kèm theo Báo cáo  số 447-BC/HU, ngày 04 /04/2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy Đam Rông)

Chi bộ có trên 30 

đến dưới 100 đảng 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG

Đam Rông, ngày 04 tháng  4 năm 2025

TỔNG HỢP

SỐ LƯỢNG, CHI BỘ, ĐẢNG VIÊN VÀ CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT CHI BỘ

*

TT Loại hình chi bộ

Trong đó

Tổng số 

chi bộ
Chi bộ có 

dưới 9 

đảng viên

Chi bộ có 

từ 9 đến 

30 đảng 

viên

Chi bộ có trên 100 

đảng viên

Tổng số 

đảng viên

Biểu số 2

Tỷ lệ 

bình 

quân 

đảng viên 

dự 01 

buổi sinh 

hoạt chi 

bộ

Số buổi 

sinh hoạt 

bình 

quân của 

một chi 

bộ/ 01 

năm

Số buổi 

sinh hoạt 

chuyên 

đề bình 

quân của 

một chi 

bộ/ 01 

năm

Thời gian 

bình 

quân một 

buổi sinh 

hoạt chi 

bộ 

(giờ/buổi)

Số người 

phát biểu 

ý kiến 

bình 

quân 

trong một 

buổi sinh 

hoạt



T.số

Tr. đó: Số 

CB có tổ 

Đảng 

T.số

Tr. đó: Số 

CB có tổ 

Đảng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Chi bộ có trên 30 

đến dưới 100 đảng 

TT Loại hình chi bộ

Trong đó

Tổng số 

chi bộ
Chi bộ có 

dưới 9 

đảng viên

Chi bộ có 

từ 9 đến 

30 đảng 

viên

Chi bộ có trên 100 

đảng viên

Tổng số 

đảng viên

Tỷ lệ 

bình 

quân 

đảng viên 

dự 01 

buổi sinh 

hoạt chi 

bộ

Số buổi 

sinh hoạt 

bình 

quân của 

một chi 

bộ/ 01 

năm

Số buổi 

sinh hoạt 

chuyên 

đề bình 

quân của 

một chi 

bộ/ 01 

năm

Thời gian 

bình 

quân một 

buổi sinh 

hoạt chi 

bộ 

(giờ/buổi)

Số người 

phát biểu 

ý kiến 

bình 

quân 

trong một 

buổi sinh 

hoạt

12
Chi bộ trong doanh nghiệp cổ phần có 

trên 50% vốn nhà nước

13
Chi bộ trong doanh nghiệp cổ phần 

dưới 50% vốn nhà nước

14

Chi bộ trong doanh nghiệp tư nhân 

(công ty cổ phần tư nhân, công ty 

TNHH tư nhân, công ty hợp danh, 

công ty tư nhân)

1 1 7 95.6 12 4 5 1.5

15
Chi bộ trong doanh nghiệp liên doanh 

với nước ngoài

16
Chi bộ trong doanh nghiệp 100% vốn 

nước ngoài

17 Chi bộ hợp tác xã

18 Chi bộ trạm y tế 8 8 45 87,3 12 4 5 1.5

19 Chi bộ trường học 32 32 288 86,7 12 4 7 2

20 Chi bộ sinh viên

21 Chi bộ ở ngoài nước

22 Chi bộ khác

Cộng 149 17 132 0 0 0 0 1845 366.1 120 40 59 16.5

NGƯỜI LẬP BIỂU DUYỆT BIỂU

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



3

 





ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG

HUYỆN ỦY ĐAM RÔNG

*

Trung 

cấp trở 

lên

Chưa qua 

đào tạo

Cao 

đẳng, đại 

học trở 

lên

Trung 

cấp

Chưa qua 

đào tạo

Tốt 

nghiệp 

THPT

Tốt 

nghiệp 

THCS

Tốt 

nghiệp 

tiểu học

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
Chi bộ địa bàn dân cư tổ dân phố, 

thôn (xóm, ấp, bản,…)
53 167 53 10 43 15 5 33 45 8

2 Chi bộ quân sự xã 8 24 8 8 0 8 8

3 Chi bộ công an xã 8 16 8 8 8 8

4 Chi bộ cơ quan hành chính 14 40 14 14 14 14

5 Chi bộ đơn vị sự nghiệp công lập 15 50 15

6
Chi bộ đơn vị sự nghiệp ngoài công 

lập

7 Chi bộ trong lực lượng quân đội 3 5 3 3 0 3 0 0 3 0 0

8 Chi bộ trong lực lượng công an 7 7 7 7

9 Chi bộ trong các cơ quan báo chí

10
Chi bộ trong các hội quần chúng, 

hội xã hội nghề nghiệp

11
Chi bộ trong doanh nghiệp 100% 

vốn nhà nước

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Lâm Hà, ngày 4 tháng 4 năm 2025

TT Loại hình chi bộ

Số lượng 

chi bộ có 

chi ủy

Số lượng 

chi ủy 

viên

Bí thư chi bộ 

Số lượng

Trình độ lý luận 

chính trị 
Trình độ chuyên môn Trình độ học vấn

(Kèm theo Báo cáo  số 447  -BC/HU, ngày 4 /4/2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy)

Biểu số 3

TỔNG HỢP

CHẤT LƯỢNG BAN CHI ỦY VÀ BÍ THƯ CHI BỘ



Trung 

cấp trở 

lên

Chưa qua 

đào tạo

Cao 

đẳng, đại 

học trở 

lên

Trung 

cấp

Chưa qua 

đào tạo

Tốt 

nghiệp 

THPT

Tốt 

nghiệp 

THCS

Tốt 

nghiệp 

tiểu học

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

TT Loại hình chi bộ

Số lượng 

chi bộ có 

chi ủy

Số lượng 

chi ủy 

viên

Bí thư chi bộ 

Số lượng

Trình độ lý luận 

chính trị 
Trình độ chuyên môn Trình độ học vấn

12
Chi bộ trong doanh nghiệp cổ phần 

có trên 50% vốn nhà nước

13
Chi bộ trong doanh nghiệp cổ phần 

dưới 50% vốn nhà nước

14

Chi bộ trong doanh nghiệp tư nhân 

(công ty cổ phần tư nhân, công ty 

TNHH tư nhân, công ty hợp danh, 

công ty tư nhân)

1 1 1 1 1 1

1
Chi bộ trong doanh nghiệp liên 

doanh với nước ngoài

16
Chi bộ trong doanh nghiệp 100% 

vốn nước ngoài

17 Chi bộ hợp tác xã

18 Chi bộ trạm y tế 8 16 8 5 3 6 2 0 8 0 0

19 Chi bộ trường học 32 106 32 32 0 32 0 0 32 0 0

20 Chi bộ sinh viên

21 Chi bộ ở ngoài nước

22 Chi bộ khác

Cộng 142 425 149 87 47 94 7 33 126 8 0



Về học tập và 

làm theo tư 

tưởng, đạo 

đức, phong 

cách Hồ Chí 

Minh theo 

hướng dẫn 

của Trung 

ương và cấp 

ủy, tổ chức 

đảng cấp 

trên.

Về các giải 

pháp nâng 

cao trình độ lý 

luận chính trị, 

chuyên môn 

nghiệp vụ, 

năng lực công 

tác của đội 

ngũ cán bộ, 

đảng viên. 

Về triển khai 

thực hiện các 

chỉ thị, nghị 

quyết, quy định 

của Đảng, 

pháp luật của 

Nhà nước liên 

quan trực tiếp 

đến sự lãnh 

đạo, chỉ đạo 

của chi bộ.

Về các giải 

pháp phòng, 

chống, khắc 

phục, sửa chữa 

các biểu hiện 

suy thoái về tư 

tưởng chính trị, 

đạo đức, lối 

sống, những 

biểu hiện "tự 

diễn biến", "tự 

chuyển hóa" 

trong chi bộ.

Về công tác xây 

dựng Đảng, xây 

dựng hệ thống chính 

trị, xây dựng cơ 

quan, đơn vị vững 

mạnh; đấu tranh 

phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu 

cực, quan liêu, xa 

dân, cá nhân chủ 

nghĩa ở địa phương, 

cơ quan, đơn vị.

Về việc 

nâng cao 

chất lượng, 

hiệu quả 

công tác 

chuyên 

môn của 

cơ quan, 

đơn vị, chi 

bộ.

Về giáo dục 

truyền thống 

cách mạng, 

truyền thống 

của địa 

phương, cơ 

quan, đơn vị 

cho cán bộ, 

đảng viên.

Những 

nội dung 

khác 

theo đặc 

điểm của 

từng loại 

hình chi 

bộ.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
Chi bộ địa bàn dân cư tổ dân 

phố, thôn (xóm, ấp, bản,…)
212 53 10 44 15 23 0 52 15 8 2

2 Chi bộ quân sự xã 24 6 5 2 3 2 2 2 2 4 2

3 Chi bộ công an xã 24 5 4 3 2 2 3 2 3 4 2

4 Chi bộ cơ quan hành chính 56 4 8 9 10 7 8 6 4 5 2

5 Chi bộ đơn vị sự nghiệp công 60 15 5 7 8 5 6 4 10 6 2

6
Chi bộ đơn vị sự nghiệp ngoài 

công lập

7 Chi bộ trong lực lượng quân đội 12 1 2 1 1 1 2 2 2 4 2

8 Chi bộ trong lực lượng công an

9 Chi bộ trong các cơ quan báo chí

10
Chi bộ trong các hội quần 

chúng, hội xã hội nghè nghiệp

11
Chi bộ trong doanh nghiệp 

100% vốn nhà nước

Số buổi sinh chuyên đề bình quân của một chi bộ/ 01 năm

Nội dung

TỔNG HỢP

SỐ LƯỢNG, CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ

Số người 

phát biểu 

ý kiến 

bình 

quân 

trong một 

buổi sinh 

hoạt

Thời gian 

bình quân 

một buổi 

sinh hoạt 

chi bộ 

(giờ/buổi)

Tổng số

TT Loại hình chi bộ

HUYỆN ỦY ĐAM RÔNG

*

Biểu số 4

(Kèm theo Báo cáo số 447-BC/HU, ngày 4/4/2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy)

ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Đam Rông, ngày 4 tháng 4 năm 2025



Về học tập và 

làm theo tư 

tưởng, đạo 

đức, phong 

cách Hồ Chí 

Minh theo 

hướng dẫn 

của Trung 

ương và cấp 

ủy, tổ chức 

đảng cấp 

trên.

Về các giải 

pháp nâng 

cao trình độ lý 

luận chính trị, 

chuyên môn 

nghiệp vụ, 

năng lực công 

tác của đội 

ngũ cán bộ, 

đảng viên. 

Về triển khai 

thực hiện các 

chỉ thị, nghị 

quyết, quy định 

của Đảng, 

pháp luật của 

Nhà nước liên 

quan trực tiếp 

đến sự lãnh 

đạo, chỉ đạo 

của chi bộ.

Về các giải 

pháp phòng, 

chống, khắc 

phục, sửa chữa 

các biểu hiện 

suy thoái về tư 

tưởng chính trị, 

đạo đức, lối 

sống, những 

biểu hiện "tự 

diễn biến", "tự 

chuyển hóa" 

trong chi bộ.

Về công tác xây 

dựng Đảng, xây 

dựng hệ thống chính 

trị, xây dựng cơ 

quan, đơn vị vững 

mạnh; đấu tranh 

phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu 

cực, quan liêu, xa 

dân, cá nhân chủ 

nghĩa ở địa phương, 

cơ quan, đơn vị.

Về việc 

nâng cao 

chất lượng, 

hiệu quả 

công tác 

chuyên 

môn của 

cơ quan, 

đơn vị, chi 

bộ.

Về giáo dục 

truyền thống 

cách mạng, 

truyền thống 

của địa 

phương, cơ 

quan, đơn vị 

cho cán bộ, 

đảng viên.

Những 

nội dung 

khác 

theo đặc 

điểm của 

từng loại 

hình chi 

bộ.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Số buổi sinh chuyên đề bình quân của một chi bộ/ 01 năm

Nội dung

Số người 

phát biểu 

ý kiến 

bình 

quân 

trong một 

buổi sinh 

hoạt

Thời gian 

bình quân 

một buổi 

sinh hoạt 

chi bộ 

(giờ/buổi)

Tổng số

TT Loại hình chi bộ

12
Chi bộ trong doanh nghiệp cổ 

phần có trên 50% vốn nhà nước

13
Chi bộ trong doanh nghiệp cổ 

phần dưới 50% vốn nhà nước

14

Chi bộ trong doanh nghiệp tư 

nhân (công ty cổ phần tư nhân, 

công ty TNHH tư nhân, công ty 

hợp danh, công ty tư nhân)

4 1 1 1 1 3 1,5

15
Chi bộ trong doanh nghiệp liên 

doanh với nước ngoài

16
Chi bộ trong doanh nghiệp 

100% vốn nước ngoài

17 Chi bộ hợp tác xã

18 Chi bộ trạm y tế 24 8 3 2 2 2 2 2 3 5 2

19 Chi bộ trường học 128 32 12 20 16 12 12 14 10 7 2

20 Chi bộ sinh viên

21 Chi bộ ở ngoài nước

22 Chi bộ khác

Cộng 544 125 49 88 57 54 36 85 50 46 16

NGƯỜI LẬP BIỂU

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)

DUYỆT BIỂU
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