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BÁO CÁO 

Kết quả Đại hội các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở 

nhiệm kỳ 2025 – 2027 

----- 

Thực hiện Kế hoạch 187-KH/HU ngày 18/9/2024 của Huyện uỷ “về thực hiện 

Chỉ thị 35-CT/TW ngày 16/6/2024 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 135-KH/TU, 

ngày 9/9/2024 của Tỉnh uỷ về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng”. Qua lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức Đại hội ở các 

chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở, Ban Thường vụ Huyện ủy báo cáo kết quả cụ thể 

như sau: 

I. Khái quát tình hình 

Toàn Đảng bộ Huyện Đam Rông đến thời điểm tổ chức Đại hội (tháng 

01/2025) có 11 Đảng bộ cơ sở với 1493 đảng viên và có 123 chi bộ trực thuộc các 

Đảng ủy cơ sở, trong đó: (khối xã là 08 Đảng bộ cơ sở, có 108 chi bộ trực thuộc với 

1382 đảng viên. Khối lực lượng vũ trang và đơn vị sự nghiệp là 3 Đảng bộ cơ sở, có 

15 chi bộ trực thuộc với 111 đảng viên). 

Đến ngày 20/02/2025 toàn Đảng bộ huyện có 123/123 chi bộ trực thuộc 11 

Đảng ủy cơ sở đã tổ chức Đại hội xong. Sau khi tiến hành tổ chức Đại hội điểm ở 

16 chi bộ, các Đảng ủy cơ sở đã tổ chức rút kinh nghiệm và triển khai Đại hội các 

chi bộ trên diện rộng (thời gian bắt đầu từ ngày 02 tháng 01 năm 2025, kết thúc vào 

ngày 20 tháng 02 năm 2025). 

II. Công tác chỉ đạo Đại hội 

1. Công tác ban hành các văn bản chỉ đạo Đại hội 

Để lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ 

sở nhiệm kỳ 2025 - 2027, Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành các văn bản chỉ 

đạo sau: 

- Kế hoạch số 187-KH/HU, ngày 18/9/2024 về “Thực hiện Chỉ thị 135-CT/TW 

ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 35-KH/TU ngày 09/9/2024 của 

Tỉnh ủy về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng”. 
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- Thông báo  số: 49-TB/HU, ngày 14/11/2027 về “Thời gian tổ chức Đại hội 

điểm, thí điểm chủ trương Đại hội bầu trực tiếp Bí thư cấp uỷ và đại hội chi bộ trực 

thuộc đảng uỷ cơ sơ nhiệm kỳ 2025 – 2027, tổ chức cơ đảng trực thuộc Huyện uỷ 

nhiệm kỳ 2025 – 2030”. 

- Quyết định số 1708-QĐ/HU, ngày 22/11/2024 về “Thành lập các tổ công 

tác giúp Ban Thường vụ chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ công tác chuẩn bị và tổ chức 

Đại hội các tổ chức cơ sở đảng nhiệm kỳ 2025 - 2030”, gồm 04 tổ do 04 đồng chí 

thường vụ các Ban xây dựng làm tổ trưởng, lãnh đạo và chuyên viên các Ban xây 

dựng Đảng và Trung tâm bồi dưỡng chính trị làm thành viên. 

Ngoài ra, Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo Văn phòng Huyện ủy sao gửi 

Hướng dẫn số 16-HD/BTCTU, ngày 18/9/2024 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các văn 

bản hướng dẫn tổ chức Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2025 – 

2027, đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 – 2030 tiến tới đại hội đại biểu lần thứ 

XIV của đảng đến các Đảng ủy cơ sở để tổ chức tốt công tác Đại hội. Tổ công tác 

1708 đã Phân công các thành viên tổ công tác dự, theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn các 

chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở tổ chức Đại hội chi bộ, nhiệm kỳ 2025 - 2027”. 

Huyện ủy đã ban hành Kế hoạch số 196-KH/HU, ngày 07/11/2024 “Kế hoạch tuyên 

truyền Đại hội đảng các cấp và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”. 

Qua đó, 11/11 Đảng ủy cơ sở đã xây dựng kế hoạch lãnh đạo, chỉ đạo Đại hội 

các chi bộ trực thuộc, phân công các đồng chí Đảng uỷ viên phụ trách, hướng dẫn, 

giúp đỡ từng chi bộ trong việc soạn thảo văn kiện, xây dựng đề án nhân sự Đại hội, 

các bài tham luận tại Đại hội, xây dựng kịch bản để điều hành Đại hội... đảm bảo 

hoàn thành đúng theo chương trình, kế hoạch đề ra. 

2. Công tác tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo Đại hội 

Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức các Hội nghị để triển khai, quán triệt đến 

các cấp ủy, cán bộ chủ chốt từ huyện đến cơ sở các văn bản chỉ đạo Đại hội của 

Trung ương, Tỉnh ủy và Huyện ủy về công tác Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ 

sở, nhiệm kỳ 2025 – 2027. 

Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Huyện ủy đã thành lập tổ công tác giúp Ban 

Thường vụ dự, chỉ đạo, hướng dẫn Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở, nhiệm 

kỳ 2025 - 2027, đồng thời thường xuyên nắm tình hình, giải quyết, tháo gỡ khó khăn 

trong quá trình diễn ra Đại hội ở cơ sở. 

3. Công tác tuyên truyền, phát động các phong trào thi đua, nắm tình hình tư 

tưởng trong cán bộ, đảng viên và nhân dân 

Thực hiện hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Huyện 

ủy về “công tác tuyên truyền, trang trí nghi thức khai mạc, bế mạc Đại hội chi bộ 

trực thuộc Đảng ủy cơ sở, nhiệm kỳ 2025 - 2027”. Đảng uỷ cơ sở tập trung chỉ đạo, 
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tuyên truyền tạo ra một đợt sinh hoạt chính trị trên toàn địa bàn, các chi bộ đã thực 

hiện đầy đủ các yêu cầu, đúng với quy định và hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Huyện 

ủy. Trong Đại hội có nhiều ý kiến phát biểu sôi nổi đúng trọng tâm, các vấn đề bức 

xúc, nổi cộm được, bàn bạc, đặc biệt là các chỉ tiêu kinh tế, chỉ tiêu xây dựng Đảng 

xây dựng hệ thống chính trị. Thời gian thảo luận góp ý các văn kiện của chi bộ được 

bố trí thời lượng phù hợp, phát huy trí tuệ của đội ngũ đảng viên ở cơ sở để góp ý 

xây dựng Nghị quyết Đại hội sát với nhiệm vụ tình hình ở địa bàn, cơ quan, đơn vị, 

từ đó Đại hội đã bầu ra cấp ủy, Bí thư, phó Bí thư chi bộ đảm bảo tiêu chuẩn, cơ cấu, 

số lượng, nguồn lực để lãnh đạo, chi bộ để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 

đã đề ra. 

Trước, trong và sau Đại hội từng chi bộ đã có những công trình, phần việc cụ 

thể, thiết thực, hiệu quả để lập thành tích chào mừng Đại hội chi bộ, nhiệm kỳ 2025 

- 2027; quan tâm làm tốt công tác tuyên truyền, dự báo, nắm bắt tình hình tư tưởng, 

dư luận xã hội, tâm tư, tình cảm, nguyện vọng, niềm tin của cán bộ, đảng viên và 

nhân dân hướng về Đại hội. Các cấp ủy, cán bộ, đảng viên luôn nêu cao tinh thần 

trách nhiệm, gương mẫu đi đầu trong các phong trào hành động cách mạng tại địa 

phương, cơ quan, đơn vị. Làm tốt công tác tuyên truyền, phát hiện, biểu dương, khen 

thưởng các tổ chức, cá nhân làm tốt công tác tuyên truyền về Đại hội. Thường xuyên 

tuyên truyền, vận động nhân dân tích cực thi đua lao động sản xuất, góp phần thúc 

đẩy phát triển kinh tế - xã hội. Tăng cường quản lý, theo dõi, kiểm tra, xử lý các vi 

phạm nhằm chống phá Đảng, Nhà nước, chống phá Đại hội. 

4. Tổ chức Đại hội điểm đối với các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở 

Trên cơ sở đăng ký của các đảng uỷ cơ sở, Ban Thường vụ Huyện ủy đã chọn 

15 chi bộ tiến hành Đại hội điểm từ ngày 02/01/2025 đến ngày 20/02/2025, có 02 xã 

chọn 01 chi bộ thôn, 06 xã chọn 01 chi bộ thôn và 01 chi bộ đơn vị sự nghiệp hành 

chính, sự nghiệp; đối với Đảng bộ cơ sở khối lực lượng vũ trang và đơn vị sự nghiệp 

chọn mỗi đơn vị một chi bộ trực thuộc để tổ chức Đại hội điểm. Sau mỗi Đại hội 

điểm, thành viên Tổ công tác 1708 và Thường trực các Đảng ủy tham dự đã kịp thời 

chỉ đạo tổ chức họp rút kinh nghiệm nhằm kịp thời khắc phục những tồn tại, hạn chế 

để lãnh đạo các chi bộ còn lại tổ chức Đại hội đảm bảo các yêu cầu, mục đích, nội 

dung đề ra. 

5. Công tác chỉ đạo chuẩn bị văn kiện 

Các Đảng ủy cơ sở đã triển khai xây dựng kế hoạch, phân công các đồng chí 

Đảng uỷ viên phụ trách, hướng dẫn, giúp đỡ từng chi bộ trong việc soạn thảo văn 

kiện, các bài tham luận tại Đại hội, xây dựng kịch bản để điều hành Đại hội, chủ 

động phân công từng đồng chí thành viên trong cấp ủy, đảng viên trong chi bộ tiến 

hành xây dựng đề cương chi tiết, thu thập số liệu để viết báo cáo chính trị, báo cáo 

kiểm điểm ban chấp hành, dự thảo nghị quyết Đại hội, chương trình hành động và 
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các nội dung liên quan khác trình Đại hội. Nội dung các văn kiện trình Đại hội được 

chuẩn bị chu đáo, nghiêm túc, chặt chẽ theo đúng hướng dẫn của cấp trên đảm bảo 

mục đích, yêu cầu đề ra. Các nội dung văn kiện khác như chương trình, nội quy, quy 

chế làm việc, diễn văn khai mạc, bế mạc, báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu dự Đại 

hội cũng được chuẩn bị tốt. 

6. Công tác chuẩn bị nhân sự Đại hội 

Được sự quan tâm sát sao của Ban Thường vụ Huyện ủy và sự chỉ đạo chặt 

chẽ của các Đảng ủy cơ sở, các chi bộ đã chuẩn bị kỹ các nội dung và phương án 

nhân sự khóa mới, đảm bảo có sự đổi mới nâng cao về chất lượng; chú trọng cơ cấu 

cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ là người dân tộc thiểu số, gắn với tạo nguồn cán bộ 

chung cho quy hoạch cán bộ xã, cán bộ cơ quan, đơn vị. Phương án nhân sự cấp ủy 

chi bộ, Bí thư, phó Bí thư chi bộ gắn với các chức danh trưởng, phó thôn, trưởng 

Ban công tác Mặt trận thôn theo chế độ kiêm nhiệm để thuận lợi cho hoạt động của 

chi bộ trong nhiệm kỳ mới. 

Công tác chuẩn bị nhân sự cấp ủy, Bí thư, phó Bí thư khóa mới được tiến hành 

chặt chẽ, tuần tự theo các bước, từ việc rà soát quy hoạch, tổ chức lấy ý kiến giới 

thiệu trong cấp ủy đương nhiệm, dân chủ, đảm bảo nguyên tắc, đúng quy trình và 

đảm bảo số dư theo quy định, hướng dẫn của cấp trên trước khi trình ra Đại hội. 

Công tác nhân sự Đại hội được chu đáo và thực hiện đầy đủ các bước theo quy trình 

hướng dẫn của cấp ủy cấp trên. 

7. Kinh phí Đại hội 

Được thực hiện theo Hướng dẫn số 21-HD/VPTW, ngày 4/3/2013 về “một số 

điểm quy định cụ thể ban hành kèm theo Quyết định số 99-QĐ/TW ngày 30/5/2012 

của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chế độ chi hoạt động công tác Đảng của tô 

chức cơ sở đảng, Đảng bộ cấp trên trực tiếp cơ sở ở trong nước” theo mức hỗ trợ 

chi tổ chức Đại hội đảng. Các Đảng ủy cơ sở đã lập dự toán và cấp kinh phí hỗ trợ 

chi tổ chức Đại hội chi bộ trực thuộc theo quy định. 

III. Kết quả Đại hội 

1. Về chương trình, tổ chức điều hành Đại hội 

Nhìn chung, các Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 

2027 được tổ chức đảm bảo theo chương trình, kịch bản và đã hoàn thành nội dung 

đề ra. Việc điều hành của Đoàn chủ tịch có sự đầu tư, chuẩn bị chu đáo, bám sát kịch 

bản đề ra. Từng đồng chí trong Đoàn chủ tịch được phân công nhiệm vụ cụ thể và 

phát huy tính chủ động nên ít có sai sót xảy ra. Công tác điều hành bầu cử đảm bảo 

đúng theo quy chế bầu cử trong đảng. Đại hội các chi bộ điều hành đúng trình tự, 

tạo không khí trang trọng, nghiêm túc; đảng viên về dự Đại hội tinh thần phấn khởi, 

có ý thức chính trị cao đóng góp vào sự thành công Đại hội các chi bộ. 
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2. Về văn kiện Đại hội 

Trước khi tiến hành Đại hội, các chi bộ đã chuẩn bị đầy đủ văn kiện trình Đại 

hội theo đúng quy định của Điều lệ Đảng. Các báo cáo cơ bản đã bám sát tình hình, 

nhiệm vụ của địa phương, đơn vị và của chi bộ; nội dung của các văn kiện chuẩn bị 

trình Đại hội các chi bộ đánh giá đúng thực trạng chỉ ra được các mặt ưu điểm, tồn 

tại, hạn chế, khuyết điểm, tìm ra được nguyên nhân và rút ra được những bài học 

kinh nghiệm làm cơ sở xây dựng các giải pháp thực hiện nhiệm kỳ tới. 

Các chi bộ đã tổ chức hội nghị xin ý kiến tham gia góp ý của các đoàn thể 

Chính trị - Xã hội trong thôn vào dự thảo văn kiện trước khi tổ chức Đại hội. Tại Đại 

hội các chi bộ, các ý kiến thảo luận tham gia góp ý vào các văn kiện tại Đại hội và 

việc tiếp thu các ý kiến tham luận tại Đại hội đảm bảo số lượng, chất lượng. 

3. Kết quả bầu cử 

Đến ngày 20/02/2025, có 123/123 (đạt 100%) chi bộ đã tổ chức thành công 

Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2027, trong đó: 

+ 92/123 chi bộ bầu cấp ủy (chiếm 74,8 %); 

+ 18/123 chi bộ bầu Bí thư và phó Bí thư (chiếm 14,6%); 

+13/123 chi bộ bầu Bí thư (chiếm 10,7 %); (khuyết 9 bí thư: trong đó 8 chi bộ 

quân sự không bầu bí thư, 01 chi bộ trường Mầm non Đạ M’Rông bầu khuyết bí thư) 

- Về số lượng cấp ủy được bầu: Tổng số 92/123 chi bộ có cấp ủy với số cấp 

ủy viên 358 đồng chí (đại hội bầu 349, khuyết 09)  

- Về cơ cấu: Công tác nhân sự các cấp được thực hiện theo đúng quy định của 

hướng dẫn cấp trên. Tại Đại hội đã bầu đủ, bầu đúng số lượng được tổ chức đảng 

cấp trên phê duyệt đồng thời đảm bảo về tiêu chuẩn cấp ủy viên theo quy định. Nhìn 

chung, cơ bản đạt được yêu cầu về cơ cấu, số lượng cấp ủy nữ, đội ngũ cán bộ trẻ, 

đồng bào dân tộc thiểu số trong cấp ủy đã tăng lên. Tổng số cấp ủy  đồng chí, cấp 

ủy mới tham gia lần đầu là 85 đồng chí (chiếm 23,74%), cấp ủy viên nữ là 79 đồng 

chí (chiếm 21,22%), ủy viên người dân tộc thiểu số là 118 đồng chí (chiếm 32,96%), 

ủy viên theo tôn giáo là 115 đồng chí (chiếm 32,12%), cơ cấu 3 độ tuổi cơ bản đảm 

bảo theo quy định, độ tuổi bình quân của cấp ủy là 36 tuổi. 

- Về số dư trong đại hội: Thực hiện Quyết định số 190-QĐ/TW, ngày 

10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về việc ban hành Quy chế bầu cử 

trong Đảng. Đại hội chi bộ thuộc Đảng ủy cơ sở có 92/92 chi bộ thực hiện đảm bảo 

nguyên tắc số lượng ứng cử viên trong danh sách bầu cử cấp ủy nhiều hơn số lượng 

cần bầu, có số dư từ 16% - 25%, tỷ lệ số dư chi ủy bình quân (đạt 23%). Các đồng 

chí tham gia cấp uỷ khoá mới đều là những đồng chí tiêu biểu về phẩm chất đạo đức, 

năng lực, có uy tín, có khả năng quy tụ đoàn kết, được đảng viên và nhân dân tín 
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nhiệm, có tinh thần trách nhiệm cao. 

IV. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy cấp trên các chi bộ trực thuộc 

Đảng bộ cơ sở đã bám sát chương trình kế hoạch của cấp trên xây dựng dự thảo báo 

cáo chính trị theo đề cương quy định, cơ bản đã bám sát tình hình, nhiệm vụ của địa 

phương, đơn vị, nhiều nội dung cô đọng, rõ ý làm rõ được những kết quả đạt được 

trong nhiệm kỳ vừa qua, những khuyết điểm hạn chế còn tồn tại và nguyên nhân, 

qua đó đề ra mục tiêu phương hướng nhiệm vụ cho nhiệm kỳ tới. 

Trong Đại hội chi bộ đã dành nhiều thời gian và bố trí hợp lý cho các ý kiến 

phát biểu góp ý dự thảo báo cáo chính trị của chi bộ. Nhiều ý kiến tham luận có sự 

phân công chuẩn bị kỹ, có đầu tư nghiên cứu và góp ý thẳng thắn, sâu sắc, có tính 

thực tiễn làm cho không khí thảo luận tại Đại hội sôi nổi và thể hiện tính dân chủ 

rộng rãi tại Đại hội. 

Nhìn chung, Đại hội các chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2025-2027 

thực hiện đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong việc bầu cử cấp ủy khóa mới 

đảm bảo có sự đổi mới, nâng cao số lượng, chất lượng; đa số các chi bộ đã chuẩn bị 

kỹ các nội dung và phương án nhân sự khóa mới; cơ cấu cấp ủy cơ sở nhiệm kỳ mới 

đã tăng cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc, gắn với tạo nguồn cán bộ chung 

cho quy hoạch cán bộ xã, cán bộ cơ quan; trình độ học vấn, chuyên môn, chính trị, 

có cơ cấu hợp lý, đủ sức lãnh đạo thực hiện thắng lợi nghị quyết trong nhiệm kỳ đến. 

2. Khó khăn, hạn chế 

Bên cạnh kết quả đạt được, khi tiến hành Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy 

cơ sở vẫn bộc lộ một số hạn chế, tồn tại như sau: 

- Một số chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở trong quá trình tổ chức Đại hội còn 

lúng túng, nhất là quy trình công tác nhân sự; công tác chuẩn bị, in ấn tài liệu và 

công tác phục vụ Đại hội chưa thật chu đáo. Một vài chi bộ khâu trang trí còn sơ sài, 

thiếu nghiêm túc, làm giảm tính nghiêm trang, long trọng của Đại hội; các Đảng ủy 

viên được phân công về dự, chỉ đạo Đại hội chưa phát huy hết vai trò, trách nhiệm 

nên trong quá trình hướng dẫn, hỗ trợ Đại hội có một số chi bộ đạt kết quả chưa cao. 

- Trong quá trình diễn ra Đại hội, một số Đại hội Đoàn chủ tịch chưa có sự 

phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng, hợp lý cho từng thành viên và bộ phận phục vụ, 

trong điều hành có lúc chưa bám sát chương trình, kịch bản theo đúng nội dung đã 

được Đại hội thông qua; chưa có nhiều ý kiến tham gia góp ý của các đại biểu vào 

các văn kiện tại Đại hội, đại biểu dự chưa đầu tư nghiên cứu sâu, đa số thống nhất 

theo bản dự thảo. 
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- Công tác xây dựng báo cáo, văn kiện Đại hội của một số chi bộ còn quá dài, 

chất lượng chưa cao, chưa sát với tình hình thực tế, cá biệt còn sao chép lẫn nhau 

nên chưa đánh giá được tính đặc thù của từng thôn, đơn vị, mục tiêu đề ra. Một số 

Đảng ủy cơ sở xây dựng báo cáo, tổng hợp kết quả Đại hội của cấp mình chưa đánh 

giá được những kết quả và tồn tại, biện pháp, những tình huống xử lý trong quá trình 

diễn ra trước, trong và sau Đại hội. 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của một số Đảng ủy cơ sở chưa tốt nên một số 

tiêu chí để ra trong Đại hội chưa đạt, kết quả Đại hội các chi bộ lần này chưa có 

nhiều chức danh đồng chí bí thư đồng thời là trưởng thôn hoặc trưởng Ban công tác 

Mặt trận thôn. 

- Công tác trang trí, khánh tiết, cổ động trực quan trước, trong và sau đại hội 

ở một số địa bàn, cơ quan, đơn vị còn sơ sài chưa đảm bảo theo quy định. 

V. Một số nhiệm vụ sau Đại hội 

- Đề nghị các Đảng ủy cơ sở sau Đại hội tiếp tục chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn, 

kiểm tra từng chi bộ trực thuộc Đảng bộ  mình về xây dựng quy chế hoạt động nhiệm 

kỳ của chi bộ để kịp thời rà soát, bổ sung, điều chỉnh, hoàn thiện quy chế đáp ứng 

yêu cầu lãnh đạo từ thực tiễn; đồng thời lãnh, chỉ đạo bổ sung cấp ủy viên còn thiếu, 

chỉ định cấp uỷ, bí thư theo quy định. 

- Đảng ủy cơ sở phải xác định rõ và quan tâm chỉ đạo đúng mức tới công tác 

xây dựng Đảng, gắn với chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 

khóa XII, XIII. Trước hết là, tập trung đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, duy 

trì nền nếp sinh hoạt, từng bước nâng cao chất lượng của các kỳ sinh hoạt Đảng ủy, 

sinh hoạt chi bộ theo Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 06/7//2018 của Ban Tổ 

chức Trung ương và Hướng dẫn số 04-HD/BTCTU, ngày 01/11/2018 của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy hướng dẫn một số vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và Chỉ 

thị số 05- CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

- Đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên, nhất là đội ngũ cán bộ thôn và lực 

lượng cốt cán ở cơ sở để xây dựng và củng cố hệ thống chính trị và lực lượng cách 

mạng trong các khu dân cư. Nâng cao chất lượng đảng viên và quản lý đảng viên; 

xây dựng, phát triển chi bộ thôn buôn bền vững. 

- Tiếp tục chỉ đạo các đồng chí đảng ủy viên phân công phụ trách địa bàn, lĩnh 

vực tăng cường bám, nắm địa bàn, kịp thời chỉ đạo, hướng dẫn, tháo gỡ những khó 

khăn, vướng mắc ngay từ  địa bàn, định kỳ báo cáo với Đảng ủy để kịp thời có hướng 

chỉ đạo. 

- Nêu cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ đối với hệ thống chính trị ở 

thôn, cơ quan, đơn vị. Tình hình mọi mặt ở thôn, cơ quan phải kịp thời báo cáo với 
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cấp ủy, chi bộ cùng cấp nắm bắt, chỉ đạo, qua đó tăng cường sự lãnh đạo của chi bộ 

đối với ban nhân dân thôn, Ban công tác Mặt trận thôn và các đoàn thể thông các cơ 

quan, đơn vị trên tất cả các lĩnh vực, khẳng định vai trò là hạt nhân chính trị ở cơ sở, 

đảm bảo tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu để chi bộ thực sự là nơi lãnh 

đạo, quản lý, giáo dục, rèn luyện và bồi dưỡng cán bộ, đảng viên. 

Từ kết quả tổ chức thành côngĐại hội các chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở, tập 

trung chỉ đạo, chuẩn bị thật tốt để tổ chức thành công Đại hội các Chi bộ, Đảng bộ 

cơ sở nhiệm kỳ 2025 – 2027. 

Báo cáo đã được thông qua Hội nghị tổng kết Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng 

bộ cơ sở ngày 27/02/2025. 

Trên đây là kết quả Đại hội các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở trên địa bàn 

huyện Đam Rông, nhiệm kỳ 2025 - 2027. 

 

Nơi nhận: 

- Thường trực Tỉnh uỷ, 

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, 

- Ban tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ, 

- Văn phòng Tỉnh uỷ, 

- Các đồng chí Ủy viên BTV Huyện ủy, 

- Các Ban Xây dựng Đảng, 

- Các Đảng ủy cơ sở trực thuộc, 

- Lưu Văn phòng Huyện uỷ, BTC. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

 BÍ THƯ 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Châu 

 

 

 



ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG

HUYỆN UỶ ĐAM RÔNG Đam Rông, ngày 03 tháng 3 năm 2025

Đơn vị 

sự nghiệp

Tổng số 123 53 11 15 43 1

1 Hình thức đại hội

-  Đại hội điểm 15 8 1 6

-  Đại hội Đảng viên 123 53 11 15 43 1

2 Nội dung đại hội

Số chi bộ đại hội 03 nội dung 108 46 10 14 37 1

Số chi bộ đại hội 04 nội dung 15 7 1 1 6

3 Tiến độ đại hội

Đến ngày 20/02/2025 123 53 11 15 43 1

Đến ngày 20/02/2025 chưa đại hội 0 0 0 0 0 0 0

4 Công tác nhân sự

-  Số chi bộ chỉ bầu bí thư 13 5 7 1

-  Số chi bộ chỉ bầu bí thư, phó bí thư 16 2 2 8 4

-  Số chi bộ bầu chi ủy, bí thư, phó bí thư 92 51 9 32

-  Số dư bầu chi ủy (%) 23%

-  Số dư bầu phó bí thư (%) 0

-  Số dư bầu bí thư (%) 0

-  Số chi ủy bầu khác với dự kiến 0

-  Số bí thư tái cử nhưng không trúng chi ủy 0

-  Số phó bí thư tái cử nhưng không trúng chi ủy 0

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Loại hình 

khác

THỐNG KÊ
Kết quả đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2025 – 2027

        (Kèm theo Báo cáo số 437-BC/HU, ngày 03 tháng 3 năm 2025 của Ban thường vụ Huyện ủy)     Biểu 1

STT Nội dung

Loại hình chi bộ

Tổng số Thôn
Tổ dân 

phố

Quân 

sự

Công 

an

Cơ 

quan

DN ngoài 

KVNN



ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG

HUYỆN UỶ ĐAM RÔNG

Tổng số Trong đó:nữ Tổng số Trong đó: nữ Tổng số Trong đó: nữ

I. Số lượng cấp ủy viên theo quy định 358 79 123 27 220 27

II. Số lượng cấp ủy viên bầu thiếu 9 1 9 1

III. Số lượng cấp ủy viên được bầu 349

Trong đó : - Tham gia lần đầu 85 32 11 4 25 6

           - Dân tộc thiểu số 118 30 10 3 20 4

           - Tôn giáo 115 35 25 5 35 12

1.Tuổi đời

-       Dưới 30 tuổi 17 5 6 1 3 1

-       Từ 30 – 35 tuổi 120 28 23 5 70 10

-       Từ 36 đến 40 tuổi 80 40 30 6 56 15

-       Từ 41 đến 45 tuổi 70 25 20 8 47 8

-       Từ 46 đến 50 tuổi 44 15 18 2 27 5

-       Trên 50 tuổi 25 5 26 10 17 4

-       Tuổi bình quân 35

2.Trình độ phổ thông

-       Tốt nghiệp THPT 295 64 84 32 214 32

-       Tốt nghiệp THCS 43 13 39 8 4 7

-       Tốt nghiệp Tiểu học 11 2 0 2 0

3.Trình độ chuyên môn nghiệp vụ

-       Trung cấp, cao đẳng 95 25 30 20 20 15

-       Đại học 163 95 110 50 25 8

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

THỐNG KÊ

Phân tích chất lượng cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027

  (kèm theo Báo cáo số 437-BC/HU, ngày 03 tháng  3 năm 2025 của Ban thường vụ Huyện ủy)     Biểu 2

Chỉ tiêu

Cấp ủy viên Bí thư Phó Bí thư

Đam Rông, ngày 03 tháng 3 năm 2025



-       Thạc sĩ 6 6 0

-       Tiến sĩ

-       Chưa qua đào tạo 85 35

4. Chức danh khoa học

-       Phó giáo sư

-       Giáo sư

5. Trình độ LLCT

-       Sơ cấp (tương đương) 72 28 18 7 16 5

-       Trung cấp (tương đương) 144 53 59 17 42 14

-       Cao cấp (tương đương) 1 0 1

-       Cử nhân

-       Chưa qua đào tạo 132 45 256



349

349
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