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Cơ quan Huyện uỷ có 30 cán bộ, công chức, viên chức hiện đang công tác 

tại các Ban xây dựng Đảng và Văn phòng Huyện ủy, Trung tâm Chính trị huyện, 

trong đó có 26 đảng viên (chiếm 86,67%). Về trình độ chuyên môn: Thạc sỹ có 05 

đồng chí (chiếm 16,67%); có 21 đồng chí có trình độ là đại học, cao đẳng trở lên 

(chiếm 70%). Về lý luận chính trị: cao cấp có 12 đồng chí (chiếm 40%); trung cấp 

có 14 đồng chí (chiếm 46,67%); 09 đồng chí là Huyện ủy viên và 06 đồng chí là 

Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy.  

Ngay từ đầu năm 2024, tập thể cán bộ, công chức cơ quan Huyện uỷ đã chủ 

động, nỗ lực, phấn đấu trong công tác, thể hiện trách nhiệm cao trong chỉ đạo và 

triển khai thực hiện nhiệm vụ, góp phần thúc đẩy các lĩnh vực công tác của cơ 

quan, đơn vị và của địa phương đạt nhiều kết quả quan trọng.  

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2024 

1. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

 Công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, công chức được cơ quan chú 

trọng và thực hiện thường xuyên; thông qua các kỳ sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cơ 

quan, các Ban và các đoàn thể nắm bắt diễn biến tư tưởng cán bộ, công chức để  

động viên, giải thích kịp thời, tạo sự yên tâm, phấn khởi. Đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

công chức cơ quan Huyện uỷ xác định được chức trách, nhiệm vụ, yên tâm công tác, 

tích cực học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, gương 

mẫu thực hiện, vận động gia đình và quần chúng nhân dân thực hiện tốt các chủ 

trương của đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, nghĩa vụ của công dân nơi cư 

trú; đưa nội dung việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh thành việc làm thường xuyên gắn với việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

được giao; từ đó mỗi cán bộ, đảng viên, công chức cơ quan đều giữ vững phẩm chất, 

đạo đức cách mạng, có lối sống lành mạnh, giản dị, giữ được sự đoàn kết, thống nhất 

trong cơ quan, đơn vị; tự giác tu dưỡng, rèn luyện, giữ vững kỷ cương, kỷ luật và 

chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan và quy định ở nơi cư trú.  

2. Về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 
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Trong năm 2024, các Ban xây dựng Đảng và Văn phòng Huyện ủy, Trung 

tâm Chính trị đã chủ động bám sát chức năng, nhiệm vụ và các văn bản chỉ đạo của 

cấp trên tham mưu, đề xuất kịp thời với Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ 

Huyện ủy, triển khai các nhiệm vụ tại địa phương. 

Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng tiếp tục được chú trọng và 

tăng cường, đổi mới công tác nghiên cứu, học tập, quán triệt nghị quyết, chỉ thị, kết 

luận của Trung ương, của tỉnh và của Huyện ủy.  

Công tác tổ chức cán bộ được triển khai đồng bộ tạo sự chuyển biến mạnh 

mẽ, rõ nét, nhất là sau khi kiện toàn, sắp xếp các vị trí công tác cán bộ; thực hiện 

tốt công tác rà soát quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, luân chuyển, bố trí, sử 

dụng cán bộ và làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ.  

Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng được tăng cường góp phần thúc 

đẩy thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị, xây dựng tổ chức đảng 

trong sạch, vững mạnh. 

Công tác dân vận được đẩy mạnh và đạt nhiều kết quả tích cực; việc thực 

hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tiếp tục được cấp ủy quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện tốt; phong trào thi đua “Dân vận khéo” được thực hiện phù hợp với tình hình 

thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị, có nhiều phong trào, mô hình mới thiết 

thực được nhân rộng tạo sức lan tỏa trong cộng đồng.  

Đặc biệt, trong năm các Ban xây dựng Đảng và Văn phòng Huyện ủy, Trung 

tâm Chính trị huyện phối hợp với các phòng, ban liên quan tham mưu lãnh đạo, chỉ 

đạo sơ kết, tổng kết các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh và Huyện ủy 

về các chủ trương lớn về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây 

dựng đảng, hệ thống chính trị ở địa phương; chuẩn bị và phục vụ chu đáo các kỳ 

họp, Hội nghị của Huyện ủy, Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy và 

các đoàn công tác của tỉnh về làm việc tại địa phương. 

3. Về thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức 

Trong năm, được sự quan tâm của Thường trực Huyện uỷ, Thủ trưởng cơ 

quan Huyện ủy các chế độ, chính sách của cán bộ, công chức được thực hiện đầy 

đủ, kịp thời đúng quy định; kịp thời quan tâm, động viên, hỗ trợ cho cán bộ và gia 

đình cán bộ, công chức cơ quan khi ốm đau, hoạn nạn theo đúng quy định. Các 

khoản chi lớn đều được Thủ trưởng cơ quan đưa ra tập thể bàn bạc, thống nhất 

trước khi quyết định, bảo đảm tính công khai, dân chủ, minh bạch đảm bảo chi 

đúng, chi đủ theo quy định.  

4. Về xây dựng cơ quan, xây dựng các chi hội đoàn thể 

4.1. Về xây dựng cơ quan Huyện ủy: Trong năm, cơ quan đã phát động trong 

toàn thể cán bộ, đảng viên thực hiện tốt nội quy, quy chế hoạt động nhằm giữ vững 
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kỷ luật, kỷ cương công tác theo hướng quy chế hoá các hoạt động, lãnh đạo, quản 

lý cơ quan. Mặt khác, các Ban xây dựng Đảng và Văn phòng Huyện ủy, Trung tâm 

Chính trị và Thủ trưởng cơ quan thực hiện nghiêm túc công tác quản lý cán bộ, 

đánh giá cụ thể năng lực công tác của từng cán bộ, tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ 

cơ quan. Vì vậy, cơ quan Huyện uỷ đã xây dựng được một tập thể đoàn kết, thống 

nhất, tham mưu cho Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy, Thủ 

trưởng cơ quan đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, góp phần 

thực hiện tốt các tiêu chí của cơ quan văn hoá, cơ quan, đơn vị đạt tiêu chuẩn “an 

toàn về an ninh, trật tự”. 

4.2. Về xây dựng công đoàn cơ sở Cơ quan Huyện ủy: Cùng với việc xây 

dựng cơ quan vững mạnh, Thủ trưởng cơ quan Huyện ủy thường xuyên phối hợp 

chi bộ quan tâm chỉ đạo xây dựng và định hướng hoạt động công đoàn cơ quan góp 

phần xây dựng đơn vị vững mạnh và thúc đẩy hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, 

của công đoàn. Thông qua các phong trào thi đua xây dựng cơ quan văn hóa, cán 

bộ, đảng viên, công đoàn viên cơ quan đã thể hiện rõ ý chí phấn đấu, khắc phục 

khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ được giao. Bám sát nhiệm vụ, bằng các hình thức 

phù hợp, công đoàn cơ sở cơ quan Huyện ủy đã tham gia nhiều ý kiến đóng góp 

xây dựng cơ quan Huyện uỷ ngày càng vững mạnh, hoạt động hiệu quả. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Năm 2024 là năm quan trọng thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện 

lần IV, nhiệm kỳ 2020 - 2025, gắn với thi đua lập thành tích chào mừng 20 năm 

thành lập huyện, thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XIII); Chỉ thị số 05-

CT/TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh” và Chỉ thị số 34-CT/TU, ngày 20/4/2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy; Quy định số 144-QĐ/TW. Ngay từ đầu năm, cán bộ, công 

chức, người lao động đã căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chủ động tham 

mưu cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng đảng, hệ thống chính trị tại địa 

phương đạt nhiều kết quả quan trọng; đồng thời, nâng cao tinh thần, trách nhiệm 

trong thực hiện nhiệm vụ, tích cực trong học tập, lao động, giữ vững nề nếp kỷ 

luật, kỷ cương, dân chủ trong cơ quan, đơn vị, mối đoàn kết thống nhất trong cơ 

quan ngày càng được củng cố, chặt chẽ hơn, hiệu quả công tác ngày càng cao hơn, 

chuyên nghiệp hơn, hiệu quả hơn. 

* Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, trong thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của các Ban và Văn phòng Huyện ủy còn một số tồn tại, hạn chế, chủ yếu 

như sau: 

- Một số cán bộ, chuyên viên còn chậm, thiếu tính chủ động trong công tác 

tham mưu, đề xuất. Việc chấp hành giờ giấc làm việc của một số cán bộ, công 

chức chưa nghiêm, vẫn còn tình trạng cán bộ, công chức đi muộn, về sớm. 
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-  Một số cán bộ, công chức chưa tích cực tham gia các phong trào chung do 

công đoàn cơ quan phát động và hạn chế tham gia các cuộc thi do cấp trên phát động. 

III. CHỈ TIÊU, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN NĂM 2025 

1. Chỉ tiêu phấn đấu cụ thể năm 2025 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức tham gia học tập các nghị quyết, chỉ thị 

của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy. 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chấp hành nghiêm 

túc nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị. 

- Các tập thể nội bộ đoàn kết, cuối năm đạt danh hiệu “Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ” trở lên; 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên; trong đó có 15 - 20% cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; không có cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật. 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức đăng ký nội dung và thực hiện có hiệu 

quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, XIII) và thực hiện Chỉ thị số 34-

CT/TU, ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ. 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động gương mẫu thực hiện 

nghĩa vụ công dân nơi cư trú; tham gia tốt các nội dung về xây dựng cơ quan văn 

hoá, gia đình văn hoá; không vi phạm các tệ nạn xã hội, các quy định của pháp luật. 

- Giới thiệu từ  01 - 02 đoàn viên ưu tú để Chi bộ xem xét kết nạp Đảng. 

- Giữ vững danh hiệu cơ quan đạt chuẩn cơ quan văn hóa, cơ quan đảm bảo 

an ninh trật tự, công đoàn cơ sở cơ quan hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Mỗi cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đăng ký và tham gia 

chơi ít nhất 01 môn thể dục, thể thao. 

- Duy trì tốt chế độ sinh hoạt cơ quan, công đoàn theo quy chế; đảm bảo chế 

độ thông tin báo cáo theo quy định. 

- CĐCS duy trì triển khai mô hình “Xây dựng cơ quan Xanh - Sạch - Đẹp” 

và tham gia thực hiện hiệu quả các mô hình do Chi bộ, Cơ quan phát động. 

2. Giải pháp thực hiện trong năm 2025 

2.1. Thủ trưởng cơ quan, lãnh đạo các Ban xây dựng Đảng và Văn phòng 

Huyện ủy chủ động chỉ đạo triển khai thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ và tăng 

cường công tác quản lý, giáo dục, tạo điều kiện để cán bộ, công chức nâng cao nhận 

thức, chức trách và làm tốt nhiệm vụ chuyên môn, phát huy tính chủ động, năng 

động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng 
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viên, công chức. Ngay sau Hội nghị này, công đoàn phối hợp các Ban xây dựng 

Đảng và Văn phòng Huyện ủy tổ chức cho tập thể, cá nhân, đăng ký danh hiệu thi 

đua, làm cơ sở theo dõi, đánh giá, động viên sự phấn đấu các danh hiệu thi đua của 

năm 2025, từ đó có chương trình, kế hoạch công tác cụ thể bảo đảm hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao. 

 2.2. Đối với cán bộ, công chức: Mỗi cán bộ, công chức, nhất là lãnh đạo các 

ban cần bám sát nhiệm vụ trọng tâm từng tuần, tháng, quý và cả năm để chủ động 

tham mưu, đề xuất và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, công chức, 

đồng thời làm tốt công tác động viên, xác định rõ tư tưởng chính trị, tự giác tu 

dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, gương mẫu thực hiện tốt các chỉ thị, nghị 

quyết, các quy định của Đảng và Nhà nước, nội quy quy chế của cơ quan, đơn vị. 

Làm việc với tinh thần tự giác, sáng tạo, hiệu quả, phối hợp giúp đỡ nhau trong 

cuộc sống cũng như trong công việc, giữ gìn đoàn kết trong nội bộ cơ quan, phấn 

đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Tích cực, tự giác, học tập, nghiên cứu, nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ công tác; đổi mới phương pháp nắm tình hình gắn với tăng cường kiểm 

tra, đôn đốc, hướng dẫn và giúp đỡ cơ sở; chủ động phối hợp trong thực hiện 

nhiệm vụ tham mưu cho Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy nhằm 

tăng cường sự lãnh đạo của đảng trên các lĩnh vực được phân công, phụ trách và 

kịp thời chỉ đạo, giải quyết công việc sát với tình hình thựuc tế địa phương, cơ 

quan, đơn vị. 

2.3. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, quy định về quản lý và sử 

dụng tài sản, tài chính cơ quan, đơn vị; chấp hành tốt nội quy, quy chế và Luật lao 

động, Luật công chức, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Mỗi cán bộ, đảng viên, 

công chức phải xây dựng được kế hoạch công tác cá nhân hàng tuần, hàng tháng, 

quý và  năm theo phương châm “có thời hạn, có sản phẩm cụ thể”; đồng thời thực 

hiện có kết quả kế hoạch đề ra và nhiệm vụ được giao; khai thác và sử dụng có hiệu 

quả hệ thống công nghệ thông tin và các phương tiện được trang bị. 

2.4. Phối hợp cấp ủy, chi bộ tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với 

cán bộ, đảng viên và các hoạt động cơ quan đảm bảo nâng cao vai trò, trách nhiệm 

của từng cá nhân trong việc chấp hành các quy định Điều lệ Đảng gắn với thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 

 Trên cơ sở phương hướng, nhiệm vụ hoạt động của cơ quan Huyện ủy năm 

2025; đề nghị Chi bộ phối hợp với Thủ trưởng cơ quan lãnh đạo, chỉ đạo công 

đoàn cơ quan, cán bộ, đảng viên, công chức; đề nghị lãnh đạo các Ban và Văn 

phòng Huyện ủy, công đoàn cơ quan xây dựng nội dung chương trình, kế hoạch 

theo lộ trình cụ thể cho từng nhiệm vụ, bảo đảm thời gian thực hiện tốt các chủ 

trương, Nghị quyết của Đảng, xây dựng cơ quan vững mạnh toàn diện, duy trì cơ 
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quan văn hoá, xây dựng cơ quan, đơn vị đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật 

tự” năm 2025, xây dựng chi bộ và công đoàn xuất sắc, thực hiện tốt nội quy, quy 

chế cơ quan và các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước. 

 

Nơi nhận:                     
- Thường trực Huyện uỷ, 

- Liên đoàn Lao động huyện, 

- Chi bộ cơ quan Huyện ủy, 

- Văn phòng và các Ban của Huyện uỷ 

- Công đoàn cơ quan Huyện ủy, 

- Lưu Văn phòng Huyện uỷ. 

 

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN 

 

 

 

 

 

Đa Cắt K’ Hương 
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