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BÁO CÁO 
Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2024 và cuối nhiệm kỳ đối với  

tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị  
----- 

 

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI  

1. Tình hình triển khai  

Toàn Đảng bộ huyện có 37 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc trong đó: 11 Đảng 

bộ cơ sở (với 123 chi bộ trực thuộc) và 26 chi bộ cơ sở trực thuộc Huyện ủy với 

1.845 đảng viên.  

Thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị về 

việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Quy định số 41-QĐ/TU, ngày 05/11/2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy Lâm Đồng; Hướng dẫn số 17-HD/BTCTU, ngày 05/11/2024 

của Ban Tổ chức Tỉnh ủy “về một số nội dung kiểm điểm và đánh giá, xếp loại 

chất lượng hằng năm và cuối nhiệm kỳ đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống 

chính trị”.  

Huyện ủy ban hành Kế hoạch số 198-KH/HU, ngày 08/11/2024 về kiểm 

điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2024 và cuối nhiệm kỳ đối với tập thể, cá 

nhân trong hệ thống chính trị. Thông báo số 448-TB/HU, ngày 14/11/2024 của 

Ban Thường vụ Huyện ủy về việc Phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ 

Huyện ủy phụ trách chỉ đạo kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2024 và 

cuối nhiệm kỳ đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị. Quyết định số 

1681-QĐ/HU, ngày 12/11/2024 của Ban Thường vụ về việc thành lập Tổ công tác 

giúp việc Ban Thường vụ Huyện ủy triển khai chỉ đạo, hướng dẫn kiểm điểm, đánh 

giá, xếp loại chất lượng năm 2024 và cuối nhiệm kỳ đối với tập thể, cá nhân trong 

hệ thống chính trị.   

Trước khi đánh giá chất lượng năm 2024 và cuối nhiệm kỳ đối với tập thể, cá 

nhân trong hệ thống chính trị, Ban Thường vụ Huyện uỷ đã chỉ đạo chính quyền, 

Mặt trận, các ban, ngành, đoàn thể từ huyện đến cơ sở tiến hành tổng kết đánh giá 

tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2024 theo lĩnh vực quản lý, đảm bảo 

việc đánh giá được toàn diện, đúng thực chất. Các tổ chức cơ sở đảng trước khi 

kiểm điểm đã xin ý kiến đánh giá, nhận xét của các chủ thể liên quan đồng thời 

đăng ký lịch, thời gian tổ chức, trên cơ sở đó Thường trực Huyện uỷ phân công các 

đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Huyện uỷ và thành viên Tổ công tác về dự, chỉ 

đạo và theo dõi quy trình kiểm điểm.   
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Trên cơ sở tự đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, tập thể cấp 

ủy cơ sở và đảng viên. Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo Ban Tổ chức Huyện 

ủy,Tổ giúp việc Ban Thường vụ Huyện ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại đối với 

tổ chức, cá nhân trong hệ thống chính trị năm 2024 và nhiệm kỳ 2020 – 2025. Tổ 

thẩm định xin ý kiến đóng góp của các chủ thể liên quan như: Thường trực HĐND, 

lãnh đạo UBND, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị và các Ban xây dựng 

Đảng trước khi trình Ban Thường vụ Huyện uỷ xem xét, đánh giá toàn diện và 

công nhận kết quả xếp loại.  

2. Kết quả thực hiện  

2.1. Đối với Ban Thường vụ Huyện ủy  

Việc kiểm điểm tập thể và cá nhân Ban Thường vụ Huyện ủy được tiến hành 

trong 02 ngày (12 - 13/12/2024).  

Quá trình kiểm điểm được thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình theo đúng 

hướng dẫn của Trung ương, Quy định, hướng dẫn của tỉnh. Trong kiểm điểm đã 

thể hiện và đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy tính tự giác, nêu cao 

tinh thần đấu tranh tự phê bình, phê bình trên cơ sở thẳng thắn, mang tính xây 

dựng, đoàn kết nội bộ, cầu thị, nghiêm túc gắn với thực hiện Chỉ thị 34-CT/TU, 

ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.  

2.1.1. Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại năm 2024 

Nội dung kiểm điểm tập thể tập trung vào việc đánh giá kết quả cũng như 

những hạn chế, khuyết điểm trong công tác lãnh đạo quán triệt, xây dựng thực hiện 

các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Huyện 

ủy trên các mặt kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh, xây dựng Đảng, xây dựng hệ 

thống chính trị, xây dựng đoàn kết nội bộ, phát huy dân chủ, thực hiện quy chế, 

chế độ làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Huyện ủy, 

các nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng, gữi gìn kỷ luật, kỷ cương trong 

Đảng; việc phòng chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những 

biểu hiện “tự diễn biến”,”tự chuyển hóa” trong nội bộ… và kết quả khắc phục 

những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra khi kiểm điểm tự phê bình và phê bình 

năm 2023.  

Nội dung kiểm điểm của từng cá nhân Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy 

được thực hiện nghiêm túc. Hầu hết các ý kiến góp ý đều nhận định các đồng chí 

Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy có tư tưởng chính trị vững vàng, có phẩm chất 

đạo đức tốt, ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm cao trong công việc, tinh thần đoàn 

kết thống nhất, đấu tranh tự phê bình và phê bình tốt, không né tránh, ngại va 

chạm; thể hiện sự gương mẫu, trách nhiệm, năng động sáng tạo gắn với thực hiện 
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Chỉ thị số 34-CT/TU, ngày 20/4/2024của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “phát huy tinh 

thần trách nhiệm, sự năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung của 

đội ngũ cán bộ, đảng viên, quyết tâm hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII”; chưa 

có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”,”tự 

chuyển hóa” trong năm 2024.   

Sau khi kiểm điểm, đánh giá tập thể Ban Thường vụ, cá nhân các đồng chí ủy 

viên Ban Thường vụ. Ban Thường vụ tiến hành đánh giá người đứng đầu đối với 

đồng chí Nguyễn Văn Châu Bí thư Huyện ủy. Đồng chí Nguyễn Văn Châu có thời 

gian công tác 8 năm 2024, giữ chức vụ Phó giám đốc sở Nông nghiệp Phát triển 

nông thôn, đã được Đảng ủy sở Nông nghiệp Phát triển nông thôn đánh giá “hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ”. Trong thời gian 4 tháng năm 2024 giữ chức vụ Bí thư 

Huyện ủy Đam Rông, với vai trò là người đứng đầu, đồng chí cùng với Thường 

trực, Ban Thường vụ Huyện ủy đã lãnh đạo hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị 

địa phương, nhất là trên một số lĩnh vực trong tâm: không để phát sinh tình trạng vi 

phạm lâm luật xảy ra trên địa bàn, chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ giải ngân, thu ngân 

sách, hoàn thành tốt các bước chuẩn bị đại hội đảng theo kế hoạch, thời gia và hiệu 

quả. Chỉ đạo tốt theo kế hoạch thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW của Ban chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XII “một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. Ban 

Thường vụ Huyện ủy thống nhất đề nghị xếp loại đồng chí Nguyễn Văn Châu 

“hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2024. Tuy nhiên, với vai trò Bí thư Huyện 

ủy người đứng đầu, Ban Thường vụ Huyện ủy thống nhất đề nghị xếp loại đồng 

chí “hoàn thành tốt nhiệm vụ” năm 2024. 

2.1.2. Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại nhiệm kỳ 2020 - 2025 

Qua kiểm điểm, phân tích, đánh giá tập thể các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị 

quyết Đại hội đề ra, kết quả đạt được, tiếp tục phát huy những ưu điểm, khắc phục 

tồn tại hạn chế và đưa ra nguyên nhân, bài học kinh nghiệm. Căn cứ vào kết quả 

đạt được. Ban Thường vụ thống nhất đề nghị xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” 

nhiệm kỳ 2020 – 2025. Đối với Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, tại hội nghị Ban 

Chấp hành đã thống nhất đề nghị xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” năm 2024 và 

“Hoàn thành tốt nhiệm vụ” nhiệm kỳ 2020 – 2025. Đối với các đồng chí Ủy viên 

Ban Thường vụ sau khi trình bày kiểm điểm nhiệm kỳ, Ban Thường vụ nhận xét, 

cùng với kết quả năm 2024, đã bỏ phiếu thống nhất 12/12 đồng chí “Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ” nhiệm kỳ 2020 – 2025 

2.2. Đối với các tổ chức cơ sở đảng và cấp ủy trực thuộc Huyện ủy  
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Công tác tổ chức Hội nghị kiểm điểm năm 2024 được các tổ chức cơ sở đảng 

chuẩn bị và tổ chức thực hiện khá nghiêm túc, theo đúng Quy định số 124-

QĐ/TW, ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị; Quy định số 41-QĐ/TU, ngày 

05/11/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lâm Đồng; Hướng dẫn số 17-

HD/BTCTU, ngày 05/11/2024 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy; Kế hoạch số 198-

KH/HU, ngày 08/11/2024 về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2024 

và cuối nhiệm kỳ đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị.  

Nội dung kiểm điểm tập thể của các tổ chức cơ sở đảng tương đối cụ thể, tập 

trung đánh giá làm rõ kết quả đạt được và những tồn tại hạn chế, khuyết điểm 

trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội, 

quốc phòng - an ninh, công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị ở địa 

phương, cơ quan, đơn vị năm 2024 và nhiệm kỳ 2020 - 2025. Một số cấp ủy phân 

tích khá rõ những hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân và đề ra những giải pháp, 

nhiệm vụ để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt hơn trong năm 2025.  

Nội dung kiểm điểm của cá nhân các đồng chí trong Ban Thường vụ, cấp ủy 

đã thể hiện được trách nhiệm của từng đồng chí trong cấp ủy, nhất là vai trò của 

đồng chí Bí thư, phó Bí thư và các đồng chí lãnh đạo, người đứng đầu. Đa số các 

hạn chế, khuyết điểm, yếu kém của tập thể liên quan đến từng lĩnh vực cụ thể liên 

quan đến các đồng chí cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng trực tiếp lãnh đạo, tổ chức 

thực hiện nhận trách nhiệm và có hướng khắc phục trong quá trình lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện nhiệm vụ của cấp ủy, cơ quan đơn vị mình trong thời gian tới.  

2. 3. Đối với các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở  

Các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở đã căn cứ vào đặc điểm, tình hình, chức 

năng nhiệm vụ của từng loại hình chi bộ. Các chi bộ đã thực hiện nghiêm túc việc 

xây dựng báo cáo kiểm điểm cấp ủy, chi bộ năm 2024 đưa ra phương hướng mục 

tiêu, nhiệm vụ năm 2025. Kết quả thực hiện việc kiểm điểm được thực hiện theo 

đúng hướng dẫn và quy định của cấp trên kiểm điểm, đánh giá đảm bảo đúng yêu 

cầu.  

II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG NĂM 2024 VÀ 

CUỐI NHIỆM KỲ ĐỐI VỚI TẬP THỂ, CÁ NHÂN TRONG HỆ THỐNG 

CHÍNH TRỊ 

1. Đảng bộ huyện; Đảng bộ cơ sở, chi bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc Đảng ủy 

cơ sở  

1.1. Kết quả tự đánh giá, xếp loại Đảng bộ huyện, Ban chấp hành đảng bộ 

huyện. 
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Đảng bộ huyện Đam Rông tự đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” 

năm 2024. Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

1.2. Đánh giá, xếp loại Đảng bộ cơ sở, chi bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc Đảng 

ủy cơ sở 

a) Đánh giá, xếp loại Đảng bộ cơ sở, chi bộ cơ sở 

Toàn huyện có 37/37 tổ chức cơ sở đảng được đánh giá, xếp loại, (tỷ lệ 

100%), kết quả như sau:  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 6/37/37 tổ chức cơ sở đảng, (tỷ lệ 16.2% so 

với số TCCSĐ Hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 30/37 tổ chức cơ sở đảng (tỷ lệ 81.1%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 1/37 tổ chức cơ sở đảng (tỷ lệ 2,7%).  

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0/0 tổ chức cơ sở đảng.  

b) Kết quả đánh giá, xếp loại chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở 

Đến thời điểm đánh giá toàn Đảng bộ huyện có 123 chi bộ trực thuộc đảng bộ 

cơ sơ. Trong đó số chi bộ được đánh giá là 121 chi bộ, số chi bộ được miễn đánh 

giá là 02 chi bộ, kết quả: 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 21/118/121 chi bộ, (tỷ lệ 18% so với số chi 

bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ; tỷ lệ 17.3% so với tổng số chi bộ được đánh giá, xếp 

loại).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 97/121 tổ chức đảng (tỷ lệ 80.2%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 03/121 tổ chức đảng (tỷ lệ 2.5 %).  

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0/0 tổ chức đảng.  

3. Kết quả đánh giá tập thể các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị 

của huyện. 

3.1. Thường trực Hội đồng nhân dân; tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân 

huyện 

- Thường trực Hội đồng nhân dân xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

3.2. Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam; Ban Thường vụ tổ chức 

chính trị - xã hội cấp huyện 

Mặt trận, các đoàn thể huyện: có 06/06 tập thể được đánh giá, xếp loại.  
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+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 01/06 tập thể (tỷ lệ 16,7%).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 05/06 tập thể (tỷ lệ 83.3%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: Không  

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: Không.  

3.3. Tập thể lãnh đạo, quản lý các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy 

* Đối với tập thể lãnh đạo các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của 

Huyện ủy: có 06/06 tập thể được đánh giá, xếp loại.  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 06/06 tập thể (tỷ lệ 0.0%).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 06/06 tập thể (tỷ lệ 100%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0 tập thể. 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 tập thể 

3.4. Tập thể lãnh đạo các phòng, ban, ngành, đơn vị trực thuộc Ủy ban 

nhân dân huyện 

Có 23/25 tập thể các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND huyện 

được đánh giá, (có 02/25 đơn vị có 01 lãnh đạo, quản lý) kết quả:  

 - Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 04/21/23 đơn vị (tỷ lệ 19.1% so với tổng số 

đơn vị được đánh giá; 17.4% so với tổng số đơn vị HTTNV).  

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 17/23 đơn vị (tỷ lệ 73.9%).  

- Hoàn thành nhiệm vụ: 01/23 đơn vị (tỷ lệ 4.35%). 

 Không hoàn thành nhiệm vụ: 01/23 đơn vị (tỷ lệ 4.35%).   

2. Đánh giá xếp loại tập thể lãnh đạo quản lý năm 2024 và nhiệm kỳ 2024 

- 2025 

2.1.  Tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy 

* Xếp loại năm 2024. 

Tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy:  “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” 

Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

* Xếp loại nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy: “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” 

Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 
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2.2.  Tập thể Ban chấp hành Huyện ủy 

* Xếp loại nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Tập thể Ban chấp hành Huyện ủy: “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” 

Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

2.3. Xếp loại tập thể cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng (gồm 27 tập thể) 

* Xếp loại năm 2024 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 04/25/27 tập thể (tỷ lệ 16%/14.8%).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 21/27 tập thể (tỷ lệ 77,8%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 2/27 tập thể (tỷ lệ 7.4%).  

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 tập thể (tỷ lệ 0.0%). 

* Xếp loại nhiệm kỳ 2020 - 2025 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: không 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 22/27 tập thể (tỷ lệ 81.5%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 5 tập thể (tỷ lệ 18.5 %).  

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: không 

4. Kết quả đánh giá, xếp loại cá nhân lãnh đạo quản lý 

4.1. Các đồng Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy: (12 đồng chí) 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 02/12 đồng chí (tỷ lệ 16.7% so với số Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10/12 đồng chí (tỷ lệ 83.3%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0  

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 

4.2. Các đồng chí Huyện ủy viên không phải là Ủy viên Ban Thường vụ 

Huyện ủy: (22 đồng chí)  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 02/22/22 đồng chí (tỷ lệ 9.1% so với số 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 20/22 đồng chí (tỷ lệ 90.9%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0  

4.3. Các đồng chí thủ trưởng cơ quan không phải là Huyện ủy viên: (26 

đồng chí).  
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+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 02/26 đồng chí (tỷ lệ 7.7% so với số Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 24/26 đồng chí (tỷ lệ 92.3%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 

4.4. Ủy viên Ủy ban Kiểm tra, lãnh đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc 

của Huyện ủy (14 đồng chí). 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1/14/14 đồng chí (tỷ lệ 7,1.0% so với số 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 13/14 đồng chí (tỷ lệ 92,9%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0  

4.5. Các đồng chí cấp ủy cơ sở (165 đồng chí). 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 22/156/165 đồng chí (tỷ lệ 14.1%/13.3% ).  

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 134/165 đồng chí (tỷ lệ 81.2%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 9/165 đồng chí (tỷ lệ 5.5%). 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 

5. Đánh giá, xếp loại đảng viên  

- Tổng số đảng viên đến thời điểm đánh giá là 1845 đảng viên (số được kiểm 

điểm, đánh giá, xếp loại là 1728, số được miễn đánh giá xếp loại là 107, số chưa 

được đánh giá, xếp loại là 10 đảng viên) kết quả:  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 231/1615/1728 đồng chí (tỷ lệ 14.3/13.4) 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 1384 đảng viên (tỷ lệ 80.1%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 87 đảng viên (tỷ lệ 5.0%).  

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 26 đảng viên (tỷ lệ 1.5%).  

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

1. Ưu điểm  

Công tác kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập 

thể, cá nhân trong hệ thống chính trị năm 2024 và cuối nhiệm kỳ đối với tập thể, cá 

nhân trong hệ thống chính trị được Ban Thường vụ Huyện ủy tập trung lãnh đạo, 

chỉ đạo đi vào nền nếp, đảm bảo theo đúng quy định và hướng dẫn của Ban Tổ 
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chức Trung ương và của Tỉnh ủy. Cấp ủy, các tổ chức đảng từ huyện đến cơ sở đã  

chủ động bám sát quy định, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh và của Huyện ủy 

để triển khai thực hiện theo đúng yêu cầu.   

Năm nay nội dung, phương pháp, quy trình kiểm điểm tập thể của các đơn vị 

tương đối cụ thể, phần lớn các tiêu chí đã lượng hóa bằng số liệu do đó các tổ chức 

kiểm điểm, đánh giá đã chủ động tập trung làm rõ kết quả và những tồn tại, hạn 

chế, khuyết điểm… trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác quản lý bảo vệ rừng, 

thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh, xây dựng 

Đảng, xây dựng hệ thống chính trị.  

Qua kiểm điểm Ban Thường vụ, Cấp ủy các tổ chức đảng đã đánh giá đúng 

thực chất ưu, khuyết điểm căn bản, từ đó đưa ra biện pháp khắc phục, sửa chữa hạn 

chế, khuyết điểm của tập thể và từng cá nhân. Đánh giá, xếp loại chất lượng ở các 

tổ chức cơ sở đảng, đảng viên được mở rộng theo hướng dân chủ, công khai, đi đôi 

với nâng cao tính tự giác, trung thực trong tự phê bình và phê bình không ngại 

kiểm điểm, đánh giá, xếp loại cá nhân ảnh hưởng đến kết quả của tập thể, của 

người đứng đầu chủ động phát hiện xử lý ngay những khuyết điểm vi phạm nếu có.  

Kết quả này vừa là căn cứ để chọn ra những tổ chức cơ sở đảng, tập thể lãnh 

đạo các phòng, ban, cơ quan, đơn vị, cá nhân lãnh đạo quản lý “Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ” một cách chính xác, khách quan theo đúng quy định của tỉnh.  

2. Hạn chế, khuyết điểm  

Qua báo cáo kiểm điểm cũng như theo dõi kiểm điểm và tổng hợp kết quả tự 

đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân 

cán bộ lãnh đạo, quản lý nhận thấy còn một số hạn chế, khuyết điểm:  

Một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị còn hiện tượng chưa dành nhiều thời gian cho 

công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; việc kiểm điểm 

trong tổ chức thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, XIII và Chỉ thị số 05- 

CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và Chỉ thị 34-CT/TU, ngày 20/4/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ở một số loại hình tổ chức cơ sở đảng, một số tập thể 

lãnh đạo quản lý còn biểu hiện hình thức.  

Một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa nghiên cứu kỹ quy định và hướng dẫn của 

cấp trên nên việc triển khai kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức cơ sở đảng và 

đảng viên ở một số tổ chức đảng còn nhiều lúng túng.  
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Nhận thức của một số cấp ủy về công tác kiểm tra, giám sát còn hạn chế, việc 

tổ chức thực hiện thiếu quyết tâm, hiệu quả chưa cao; có lúc có nơi vẫn còn tình 

trạng nể nang, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm.  

Công tác giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính 

quyền của mặt trận tổ quốc và các đoàn thể một số nơi hiệu quả chưa cao.  

3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. 

 Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của một số cấp ủy, 

chính quyền còn thiếu quyết liệt trong hành động; việc cụ thể hóa, triển khai thực 

hiện nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy và của Huyện ủy còn chung chung, 

thiếu sáng tạo, chậm đổi mới.  

Vai trò, trách nghiệm của người đứng đầu một số địa phương, cơ quan, đơn vị 

chưa phát huy mạnh mẽ, thiếu kiểm tra, giám sát, chưa sâu sát địa phương, cơ sở 

nên việc phát hiện, xử lý các vấn đề phát sinh ở cơ sở chưa kịp thời, còn đẩy trách 

nhiệm lên cấp trên.  

Còn một số bộ phận cán bộ, công chức, viên chức hạn chế về năng lực, trình 

độ, làm việc thụ động, thiếu sáng tạo; chưa tích cực rèn luyện nâng cao phẩm chất 

đạo đức, tác phong, học tập nâng cao trình độ; việc thực hiện nhiệm vụ, chấp hành 

kỷ luật, kỷ cương của Đảng và pháp luật của Nhà nước chưa nghiêm.  

III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN TỚI  

Nhằm phấn đấu thực hiện có hiệu quả, toàn diện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm 

vụ năm 2025, các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể, các phòng, ban, cơ 

quan, đơn vị trên địa bàn huyện cần tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau:  

Tập trung khắc phục hiệu quả những hạn chế, khuyết điểm đã chỉ ra trong 

kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng 

viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2024.  

Tiếp tục triển khai, thực hiện có hiệu quả kết luận, chỉ thị, nghị quyết, chương 

trình, kế hoạch … của Trung ương, của Tỉnh ủy và của huyện. Lãnh đạo, chỉ đạo 

đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng giáo dục chính trị tư tưởng; tiếp tục thực 

hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, XIII gắn với Chỉ thị số 05- 

CT/TW của Bộ Chính trị và các quy định về nêu gương …Đặc biệt là năm 2024 là 

năm toàn Đảng bộ cơ bản hoàn các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội đảng 

bộ các cấp đã đề ra.  

Tăng cường công tác quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ động phòng 

chống thiên tai, ứng phó biến đổi khí hậu; chỉ đạo thường xuyên, quyết liệt công 

tác quản lý bảo vệ và phát triển rừng. Thực hiện có hiệu quả chương trình mục tiêu 
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quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững, nâng cáo chất lượng các 

xã đạt chuẩn nông thôn mới, đẩy mạnh xây dựng xã nông thôn mới kiểu mẫu. 

 Tiếp tục sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ, tinh giảm biên chế, gắn 

với Đề án vị trí việc làm, đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả theo nghị 

quyết số 18, 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII.  

Tiếp tục thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền, quy chế dân chủ ở cơ sở; 

xây dựng mối đại đoàn kết toàn dân tộc; thực hiện tốt công tác dân tộc, tôn giáo; 

tăng cường tiếp xúc đối thoại với nhân dân để kịp thời giải quyết những khó khăn, 

kiến nghị chính đáng của nhân dân.  

Chỉ đạo thực hiện tốt chương trình kiểm tra, giám sát năm 2025; phát huy vai 

trò, trách nhiệm của cấp ủy trong công tác kiểm tra, giám sát; tăng cường kiểm tra 

giám sát tổ chức đảng, đảng viên có dấu hiệu vi phạm; nâng cao chất lượng giám 

sát thường xuyên, giám sát chuyên đề.  

Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy viên Ban Chấp hành 

Đảng bộ huyện, các đồng chí cấp ủy viên cơ sở thể hiện sự đoàn kết, thống nhất, 

tinh thần sáng tạo, trách nhiệm, quyết tâm chính trị cao nhất, bám sát địa bàn, cơ 

sở; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quyết liệt, hoàn thành các mục tiêu, chỉ 

tiêu, nhiệm vụ năm 2025, đồng thời gắn với việc thực hiện có hiệu quả các mục 

tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ IV.  

Trên đây là báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức 

đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống 

chính trị năm 2024 và nhiệm kỳ 2020 - 2025.  

Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ,  

- Đ/c Nguyễn Bình Sơn - UVBTVTU, Chỉ 

huy trưởng Bộ chỉ huy Quân sự tỉnh,  

- Các đồng chí Huyện ủy viên,  

- Các Ban xây dựng Đảng và Văn phòng 

Huyện ủy,  

- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc,  

- Lưu BTC, VP Huyện uỷ. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Châu 
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