
 
ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG 

HUYỆN UỶ ĐAM RÔNG 

* 

Số 409 - BC/HU 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Đam Rông, ngày 14 tháng 11 năm 2024   

 

BÁO CÁO  

Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo và chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp tiến tới 

Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ XII, nhiệm kỳ 2025-2030 

----- 

Thực hiện Quyết định số 1382-QĐ/BTCTU ngày 11/10/2024 của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo và chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp 

tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ XII, nhiệm kỳ 2025-2030 đối với 

Ban Thường vụ Huyện ủy Đam Rông, Theo đó, Ban Thường vụ Huyện ủy Đam 

Rông đã có Báo cáo số 402-BC/HU, ngày 25/10/2024 báo cáo kết quả công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo và chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ huyện 

Đam Rông lần thứ V, nhiệm kỳ 2025-2030 gửi đoàn kiểm tra. Tuy nhiên đến thời 

điểm hiện tại, Ban Thường vụ Huyện ủy Đam Rông đã triển khai các nhiệm vụ 

theo tiến độ, thời gian công tác chuẩn bị đại hội, Ban Thường vụ Huyện ủy Đam 

Rông xây dựng báo cáo kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo và chuẩn bị Đại hội 

Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ huyện Đam Rông lần thứ V, nhiệm kỳ 

2025-2030 thay thế Báo cáo số 402-BC/HU, ngày 25/10/2024 cụ thể như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Về công tác tổ chức đảng, đảng viên 

Đảng bộ huyện có 37 tổ chức cơ sở đảng, trong đó có 11 đảng bộ cơ sở (08 

đảng bộ xã, 02 đảng bộ lực lượng vũ trang; 01 đảng bộ sự nghiệp) và 26 chi bộ cơ 

sở; 122 chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở, với tổng số đảng viên 1841 đồng chí, 

trong đó: đảng viên người dân tộc thiểu số 675 đồng chí, chiếm tỉ lệ 9,97%; đảng 

viên tôn giáo 534 đồng chí, chiếm tỉ lệ 5,95%; đảng viên nông thôn 594 đồng chí, 

chiếm tỉ lệ 32,93%. 

2. Những thuận lợi, khó khăn ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo và 

chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lầnthứ XII, 

nhiệm kỳ 2025-2030: 

+ Thuận lợi: Đội ngũ cán bộ cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Việc rà soát, 

bổ sung quy hoạch đảm bảo cơ cấu, số lượng. 

+ Khó khăn: Đội ngũ cán bộ trẻ được quy hoạch để đáp ứng việc bố trí sử 

dụng chưa đảm bảo, số lượng ít (do nhiều năm không tuyển dụng mới, đặc biệt là 

nguồn quy hoạch cán bộ đoàn). 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ CHUẨN BỊ ĐẠI 

HỘI ĐẢNG CÁC CẤP TIẾN TỚI ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG 

LẦN THỨ XII, NHIỆM KỲ 2025-2030 
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1. Công tác quán triệt, triển khai, học tập và xây dựng chương trình, kế 

hoạch, hướng dẫn thực hiện các văn bản của Trung ương, của Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về Đại hội Đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng, nhiệm kỳ 2025-2030 

- Việc cụ thể hóa thực hiện các văn bản của Trung ương, của Tỉnh. 

Sau khi Bộ chính trị ban hành Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 về Đại 

hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Ban 

Tổ chức Trung ương ban hành Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 26/08/2024 

hướng dẫn một số nội dung Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính 

trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 

Đảng, Tỉnh ủy Lâm Đồng ban hành Kế hoạch số 135-KH/TU, ngày 09/9/2024 thực 

hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ 

các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Huyện ủy Đam 

Rông đã ban hành Kế hoạch số 187-KH/HU,  ngày 18/9/2024 thực hiện Chỉ thị số 

35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 135-KH/TU, ngày 

09/9/2024 của Tỉnh ủy về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng. 

- Việc tổ chức các hội nghị triển khai, quán triệt  

+ Hội nghị trực tuyến (do Tỉnh ủy tổ chức chiều ngày 12/9/2024) với sự tham gia 

của 369 đại biểu tham dự (trong đó: cấp huyện 80 đại biểu, cấp xã  289 đại biểu). 

+ Hội nghị trực tiếp quán triệt (Tổ chức quán triệt vào sáng ngày 19/9/2024), 

triển khai thực hiện Kế hoạch 187-KH/HU của Huyện ủy về thực hiện Chỉ thị số 

35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số  135-KH/TU, ngày 09 

tháng 9 năm 2024 của Tỉnh ủy về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng đến toàn thể đội ngũ cán bộ chủ chốt toàn huyện, 

với sự tham gia của  137 đại biểu. 

+ Các tổ chức cơ sở đảng tổ chức hội nghị học tập, nghiên cứu, quán triệt 

cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị 

và các ban ngành, đoàn thể cùng cấp1. Tính đến ngày 04/10/2024, 37/37 các tổ 

chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy đã tổ chức việc học tập, quán triệt (số lượng 

đảng viên được học tập, quán triệt đạt trên 95%2).  

2. Việc lãnh đạo công tác chuẩn bị đại hội 

2.1. Đã hoàn thành việc thành lập và đi vào hoạt động của các tiểu ban, tổ 

biên tập, tổ phục vụ đại hội cấp huyện và các đảng ủy cơ sở. 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Quyết định thành lập các tiểu ban, tổ 

giúp việc đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2025-2030 theo quy định tại Chỉ thị số 

35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW ngày 

26/8/2024 của Ban Tổ chức Trung ương, Kế hoạch số 135-KH/TU, ngày 

                                                           
1 Kế hoạch số 21-KH/BTGHU, ngày 23/9/2024  
2 Báo cáo số 150-BC/BTGHU, ngày 04/10/2024 
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09/9/2024 của Tỉnh ủy3. Các tiểu ban đã xây dựng quy chế làm việc, phân công 

nhiệm vụ càc thành viên. 

2.2. Việc xây dựng văn kiện đại hội 

- Tiến độ xây dựng văn kiện đại hội đảng bộ cấp huyện và tương đương. 

Đến tháng 11 năm 2024, Tiểu ban Văn kiện đã họp phiên thứ 6, chuẩn bị 

thông qua dự thảo lần 3 Báo cáo chính trị Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ 

V, nhiệm kỳ 2025-2030 và cập nhật báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng, xây 

dựng hệ thống chính trị nhiệm kỳ 2020-2025; dự thảo lần 2 báo cáo tổng kết kinh 

tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, dự thảo lần 2 Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ 

đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Đam Rông nhiệm kỳ 2020-2025, Tiểu ban 

nhân sự họp phiên thứ 2, ban hành quy chế làm việc, kế hoạch hoạt động của Tiểu 

ban nhân sự, dự thảo lần 2 báo cáo tổng kết công tác nhân sự nhiệm kỳ 2020-2025, 

phương hướng nhân sự nhiệm kỳ 2025-2030.  

- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc và chi bộ trực thuộc đảng ủy đã xây dựng 

xong dự thảo văn kiện chuẩn bị thông qua các hội nghị xin ý kiến. 

2.3. Công tác chuẩn bị nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 

- Việc rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định liên quan đến công tác cán bộ tại 

địa phương, cơ quan, đơn vị. 

Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Quy định số 01-QĐ/HU, ngày 06/5/2022 

về công tác quy hoạch cán bộ; Quy định số 02-QĐ/HU, ngày 29/6/2022 Quy định 

tiêu chuẩn chức danh,tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo quản lý thuộc diện Ban 

Thường vụ Huyện ủy quản lý; Quy định số 08-QĐ/HU, ngày 25/10/2023 về phân 

cấp, quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử (thay thế Quy định số 

03-QĐ/HU, ngày 22/3/2019). 

- Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo Tiểu ban nhân sự tiến hành dự thảo đề 

án nhân sự Đại hội đại biểu đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2025-2030, trong đó đã tiến 

hành tổng kết công tác nhân sự nhiệm kỳ 2020 - 2025 để đánh giá kết quả đạt 

                                                           
3 - Quyết định số 1396-QĐ/HU, ngày 02/01/2024 thành lập Tiểu ban Nhân sự Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần 

thứ V, nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Quyết định số 1397-QĐ/HU, ngày 02/01/2024 thành lập Tổ giúp việc Tiểu ban Nhân sự Đại hội đại biểu Đảng bộ 

huyện lần thứ V, nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Quyết định số 1398-QĐ/HU, ngày 02/01/2024 thành lập Tiểu ban Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần 

thứ V, nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Quyết định số 1399-QĐ/HU, ngày 02/01/2024 thành lập tổ biên tập tổng kết công tác xây dựng Đảng  và thi hành 

Điều lệ Đảng.  

- Quyết định số 1401-QĐ/HU, ngày 02/01/2024 thành lập Tiểu ban Tổ chức phục vụ Đại hội đại biểu Đảng bộ 

huyện lần thứ V, nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Quyết định số 1501-QĐ/HU, ngày 10/5/2024 thành lập tổ biên tập xây dựng báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ 

đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Đam Rông nhiệm kỳ 2020-2025. 

- Quy chế làm việc số 01-QC/TBVK, ngày 10/5/2024 của Tiểu ban Văn kiện. Kế hoạch hoạt động số 02-KH/TBVK, 

ngày 10/5/2024 của Tiểu ban Văn Kiện. 
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được, hạn chế, yếu kém của nhiệm kỳ 2020 - 2025; chỉ rõ nguyên nhân khách 

quan, nguyên nhân chủ quan, bài học kinh nghiệm, biện pháp khắc phục và 

phương hướng công tác nhân sự nhiệm kỳ tới để báo cáo Ban Thường vụ Huyện 

ủy, Ban Chấp hành đảng bộ huyện. 

- Tháng 8/2024, Ban Thường vụ Huyện ủy đã hoàn thành việc rà soát, bổ 

sung quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ, chức danh lãnh đạo chủ 

chốt của huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030 ở cấp huyện và các đảng uỷ trực thuộc đảng 

bộ huyện, cơ bản đảm bảo số lượng, cơ cấu; tỷ lệ cán bộ nữ, trẻ, dân tộc để phục 

vụ nhân sự Đại hội Đảng (còn khó khăn trong việc quy hoạch cán bộ đoàn cấp 

huyện, cơ sở). Tháng 10/2024, Ban Thường vụ Huyện ủy đã phê duyệt bổ sung quy 

hoạch cán bộ đối với các xã, các phòng ban trực thuộc UBND huyện. 

- Kết quả quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2025-2030 có 

45 đồng chí (đạt tỉ lệ 1,1 lần) đảm bảo tỉ lệ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số; Ban Thường 

vụ Huyện ủy tiếp tục chỉ đạo rà soát, bổ sung quy hoạch Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, cán bộ chủ chốt nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031. 

 - Đã và đang thực hiện Kế hoạch số 68-KH/HU, ngày 03/11/2022 của Ban 

Thường vụ Huyện ủy về luân chuyển cán bộ giai đoạn 2022-2025. 

- Ngày 8/11/2024, Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Kế hoạch số 198-

KH/HU kiểm điểm, đánh giá xếp loại chất lượng năm 2024 và cuối nhiệm kỳ đối 

với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị làm cơ sở đánh giá nhân sự phục vụ 

đại hội đảng từ chi bộ đến đại hội đảng bộ huyện. 

- Từ năm 2023 đến nay, toàn Đảng bộ huyện Đam Rông thi hành kỷ luật 33 cán 

bộ, đảng viên (khiển trách 21, cảnh cáo 07, khai trừ 05), trong đó có 10 đồng chí là 

lãnh đạo, quản lý các cấp ( trong đó có 01 trường hợp thuộc diện xem xét miễn nhiệm, 

cho từ chức, Ban Thường vụ Huyện ủy đã cho từ chức và chuyển công tác sang đơn 

vị khác 01 đồng chí, các trường hợp còn lại không thuộc diện miễn nhiệm, từ chức (có 

01 trường hợp không bổ nhiệm lại, 01 trường hợp xin thôi giữ chức vụ). 

2.3. Về công tác bảo vệ chính trị nội bộ 

Từ 2023 đã thẩm tra, xác minh, kết luận tiêu chuẩn chính trị đối với 251  

trường hợp phục vụ công tác phát triển đảng, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại. 

Đề nghị Công an huyện thẩm tra, xác minh 341 hồ sơ (06 trường hợp phục vụ 

công tác phát triển đảng, 12 trường hợp phục vụ công tác cán bộ, 323 trường hợp 

phục vụ công tác quy hoạch cán bộ, nhân sự đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-

2030). 

2.4. Về tiến độ, thời gian và đại hội điểm, đại hội thí điểm 

2.4.1. Về tiến độ, thời gian đại hội 

- Đại hội cấp huyện và tương đương: Đã đăng ký với Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

thời gian đại hội từ ngày 15-17/7/2025. 

- Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Công văn số 1162-CV/HU, ngày 

02/10/2024 về việc đại hội điểm, đại hội thí điểm. Đại hội các tổ chức cơ sở đảng 
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trực thuộc Huyện ủy thời gian từ tháng 4 đến trước ngày 20/6/2025, đại hội các chi 

bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở từ tháng 1 đến trước ngày 20/2/2025. 

- Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Thông báo số 449-TB/HU, ngày 

14/11/2024 về thời gian tổ chức đại hội điểm, thí điểm, đại hội các chi bộ trực 

thuộc đảng bộ cơ sở, đại hội các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy. 

2.4.2. Đại hội điểm, đại hội thí điểm  

 - Đại hội điểm loại hình Đảng bộ xã 

 + Đảng bộ xã Rô Men 

 + Thời gian: Ngày 19-20/3/2025 

 - Đại hội điểm loại hình Chi bộ cơ sở 

 + Chi bộ Văn hóa thông tin 

 + Thời gian: Ngày 11-12/3/2025 

 - Đại hội thí điểm bầu trực tiếp Bí thư Đảng ủy xã 

 + Đảng bộ xã Đạ Long 

 + Thời gian: Ngày 9-10/4/2025 

2.5. Công tác tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán 

bộ, đảng viên 

Đến hiện tại chưa có đơn thư khiếu nại tố cáo của cán bộ,đảng viên. 

2.6. Công tác hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc chuẩn bị Đại hội các cấp 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Quyết định giám sát công tác chuẩn 

bị, chỉ đạo Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của đảng đối với Đảng ủy xã Đạ Tông, Đảng ủy xã Đạ Rsal, đồng chí Hoàng Mạnh 

Huỳnh,Huyện ủy viên, Bí thư Đảng ủy xã Đạ Tông và đồng chí Nguyễn Ngọc 

Thanh, Bí thư Đảng  ủy xã Đạ Rsal (Quyết định số 1654-QĐ/HU, ngày 08/10/2024 

và Quyết định số 1655-QĐ/HU, ngày 08/10/2024 của Ban Thường vụ Huyện ủy). 

Ban Tổ chức Huyện ủy đã ban hành Quyết định kiểm tra công tác chuẩn bị 

Đại hội đảng đối với 03 tổ chức cơ sở đảng. 

2.7.  Việc cập nhật hồ sơ đảng viên vào phần mềm cơ sở dữ liệu đảng viên 3.0. 

Đã cập nhật 1770/1841 hồ sơ  

III. KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Khó khăn, hạn chế  

Có khó khăn trong sắp xếp, bố trí nhân sự Bí thư đoàn cấp huyện, xã có cơ 

cấu cấp ủy hiện tại chưa có nhân sự đáp ứng về độ tuổi, điều kiện giới thiệu ứng cử 

lần đầu (05/08 xã). 

2. Nguyên nhân 

- Do quy định về độ tuổi cán bộ đoàn và biên chế hiện có của các xã đã bố trí đủ. 
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- Trong nhiệm kỳ 2020-2025 thực hiện tinh giản biên chế, việc tuyển dụng công 

chức rất hạn chế về số lượng. 

3. Giải pháp thực hiện 

Bố trí nhân sự Bí thư đoàn sau đại hội đảng đến trước đại hội đoàn các cấp vào 

tháng 5/2027. 

IV. Một số nhiệm vụ cần tập trung thực hiện trong thời gian tới 

- Tập trung kiểm điểm, đánh giá xếp loại lượng năm 2024 và cả nhiệm kỳ 

2020-2025. 

- Tiếp tục lãnh đạo công tác chuẩn bị văn kiện, nhân sự phục vụ đại hội Đảng 

bộ huyện và đại hội các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc. 

V. Đề xuất, kiến nghị: Không 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

- Thường trực Huyện ủy, 

- Lưu Văn phòng Huyện uỷ. 

 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Châu 
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