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TỜ TRÌNH 
Về việc xin ý kiến  

dự thảo “Báo cáo sơ kết 03 triển khai, thực hiện Nghị quyết số 03 -NQ/HU, ngày 

14 tháng 5 năm 2021 về tăng cường công tác phát triển Đảng ở khu dân cư và xây 

dựng chi bộ nông thôn bền vững, có cấp ủy, nhiệm kỳ 2020 – 2025” 

trình Hội nghị Ban Thường vụ Huyện ủy lần thứ 49 

----- 
     

Kính gửi: Ban Thường vụ Huyện ủy. 
  

 Căn cứ Chương trình công tác tháng 9 năm 2024 của Ban Thường vụ Huyện 

ủy; thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy; Ban Tổ chức Huyện ủy đã 

xây dựng dự thảo báo cáo, đồng thời có văn bản xin ý kiến góp ý của Đảng ủy các 

xã, tổng hợp về “Báo cáo sơ kết 03 triển khai, thực hiện Nghị quyết số 03 -

NQ/HU, ngày 14 tháng 5 năm 2021 về tăng cường công tác phát triển Đảng ở khu 

dân cư và xây dựng chi bộ nông thôn bền vững, có cấp ủy, nhiệm kỳ 2020 – 2025” 

trình Ban Thường vụ Huyện ủy cụ thể như sau: 

I. Kết quả thực hiện nghị quyết 

Sau hơn 03 năm triển khai thực hiện Nghị quyết trong toàn Đảng bộ huyện đã 

đạt được những kết quả nhất định. Nhận thức của các cấp ủy đảng, cán bộ, đảng 

viên đã có những chuyển biến sâu sắc về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc kiện 

toàn, nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên và xây dựng chi bộ nông 

thôn bền vững, có cấp ủy. Cán bộ, đảng viên sau khi được học tập Nghị quyết đều 

thể hiện rõ nhận thức về thực trạng, những điểm mới, thời cơ, thách thức, mục tiêu, 

giải pháp và đề xuất các biện pháp cụ thể để việc triển khai thực hiện Nghị quyết, 

kết quả đạt được cụ thể như sau: 

Những chỉ tiêu đạt được: 

- Hàng năm đạt 100% chi bộ duy trì nề nếp sinh hoạt, đảng số sinh hoạt định kỳ đạt 

90% .  

 - Có 75% chi bộ thôn có 08 đảng viên tại chỗ trở lên, hiện tại có 41/53 đạt 

81,1 % chi bộ thôn có cấp ủy. 

- Tỷ lệ tập hợp đoàn viên, hội viên của các đoàn thể đạt trên 70 % trở lên,  

hiện tại đạt 75%;  

- Phấn đấu tỷ lệ cán bộ chủ chốt mặt trận, đoàn thể thôn là đảng viên đạt trên 

30%, hiện tại đạt 39,4%.  

- Hàng năm đảm bảo tỷ lên đảng viên nhập ngũ theo kế hoạch của tỉnh giao. 

- Hàng năm phát triển từ 70 đảng viên trở lên, đạt và vượt chỉ tiêu. 

(Có số liệu trong báo cáo) 
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Những chỉ tiêu chưa đạt 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề chưa đạt 4 kỳ /năm. 

- Hàng năm chưa đạt tỷ lệ tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 80% 

trở lên, 75% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Chưa đạt 100% các chi bộ thôn độc lập bền vững (có 5 đảng viên tại chỗ 

trở lên). 

- Chưa đạt 100% trưởng thôn, trưởng ban công tác mặt trận thôn là đảng 

viên. 

- Chưa đạt trên 65% bí thư kiêm trưởng thôn hoặc trưởng ban công tác mặt 

trận thôn . 

Các xã kết nạp chưa đạt đảng viên ở thôn đạt từ 03 đảng viên trở lên/năm. 

(Có số liệu trong báo cáo) 

II. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

Ưu điểm nổi bật nhất là sự quan tâm sâu sát của Thường trực, Ban Thường vụ 

Huyện ủy đến công tác triển khai Nghị quyết ở cơ sở đến từng chi bộ thôn, từ năm 

2021 đến nay định kỳ hàng tháng Thường trực Huyện ủy đều xuống thăm và làm 

việc với 1 đến 2 chi bộ thôn, thường vụ phụ trách địa bàn xuống sinh hoạt với chi 

bộ thôn quý/1 lần. 

Việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 03 -NQ/HU, đã được các cấp ủy, tổ 

chức đảng quan tâm, triển khai thực hiện nghiêm túc, với sự quyết tâm cao và đạt 

được những kết quả nhất định, tạo chuyển biến tích cực trong nhận thức cũng 

nhưng hành động. Qua đó, các Đảng ủy cơ sở đã xây dựng ban hành nhiều Nghị 

quyết chuyên đề về công tác phát triển đảng viên, nâng cao chất lượng sinh hoạt 

chi bộ sát với tình hình thực tế của từng địa phương, đơn vị để triển khai thực hiện; 

nhận thức của các cấp ủy đảng, cán bộ, đảng viên từng bước được nâng lên; nề 

nếp, chất lượng sinh hoạt chi bộ đã có nhiều đổi mới, chuyển biến tích cực; tổ chức 

đảng từng bước được kiện toàn phù hợp với từng loại hình; công tác kết nạp đảng 

viên được quan tâm chú trọng, đặc biệt là nguồn kết nạp đảng viên ở các chi bộ thôn. 

2. Khuyết điểm, hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, trong quá trình triển khai thực hiện Nghị 

quyết vẫn còn tồn tại một số hạn chế, khuyết điểm đó là:  

- Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức đảng, đảng viên còn 

có mặt hạn chế, công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, công tác quản lý đảng viên 

của một số tổ chức cơ sở đảng chưa tốt.  

- Một số Đảng ủy xã chưa hoàn thành việc xây dựng chi bộ thôn bền vững 

nhưng lại chưa có giải pháp lộ trình cụ thể; việc thực hiện nhất thể hóa các chức 

danh bí thư, phó bí thư chi bộ kiêm trưởng, phó thôn hoặc trưởng ban công tác Mặt 

trận thôn thực hiện còn chậm.  

- Phương thức lãnh đạo, cách thức làm việc của cấp ủy và người đứng đầu ở 

nhiều chi bộ thôn còn thụ động, lúng túng trong triển khai thực hiện hiện nhiệm vụ, 

nghị quyết đưa ra đúng, sát với tình hình thực tế nhưng chưa có phương pháp triển 

khai thực hiện hiệu quả hoặc thực hiện nửa vời, hình thức. Việc tổ chức sinh hoạt 

chuyên đề ở một số nơi chưa được quan tâm đúng mức. 
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- Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy cơ sở thiếu thường xuyên; công tác 

quản lý đảng viên, nắm bắt tình hình tư tưởng đảng viên, phân công nhiệm vụ, đào 

tạo bồi dưỡng cho đảng viên cơ sở còn nhiều hạn chế. Cấp ủy cơ sở chưa thật sự 

sâu sát, có nơi buông lỏng quản lý; đảng ủy viên phụ trách các chi bộ tinh thần 

trách nhiệm chưa cao, dẫn tới thiếu sự chỉ đạo, đôn đốc và hướng dẫn cho các chi 

bộ trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ. 

3. Nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm 

3.1. Nguyên nhân khách quan 

- Trình độ dân trí khu dân cư còn thấp, đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn 

nên sự quan tâm, tư tưởng và nhận thức về phát triển vào Đảng còn hạn chế; bên 

cạnh đó, nhiều đoàn viên thanh niên sau khi tốt nghiệp cấp II cấp III thì đi làm ăn 

xa, chủ yếu đi khỏi địa bàn huyện, tỉnh dẫn đến khó khăn trong công tác tạo nguồn, 

phát triển đảng viên là người địa phương; nhiều nơi đảng viên bỏ sinh hoạt hoặc 

sinh hoạt chi bộ không đều do phải đi làm rẫy hoặc đi làm ăn xa.  

- Một số thôn dân di cư tự do nhiều, nơi ở chưa ổn định, không đăng ký tạm 

trú, tạm vắng, dẫn đến việc thẩm tra xác minh lý lịch gặp nhiều khó khăn, nhiều 

trường hợp không xác minh được. 

- Một số đảng viên nông thôn sinh hoạt chi bộ không gắn với nơi cư trú, 

(đảng viên không có nhà cửa, đất đai trên địa bàn nơi sinh hoạt, sống định cư ở 

địa phương khác) vì vậy không giao được nhiệm vụ, không bám được địa bàn, khi 

sinh hoạt khó khăn trong công tác tham gia xây dựng của chi bộ. 

- Một số đảng viên cao tuổi đảng, đảng viên nghỉ hưu về sinh hoạt tại địa bàn 

khu dân cư có lúc, có nơi chưa nêu cao được tính tiên phong, gương mẫu nên ít 

nhiều tác động đến tư tưởng của quần chúng vào đảng. 

3.2. Nguyên nhân chủ quan 

- Một số Đảng ủy trong chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết thiếu quyết 

liệt, chưa sâu sát cơ sở, chưa đề ra được những giải pháp cụ thể để triển khai thực 

hiện đạt các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nêu trong Nghị quyết,  

- Một số cấp ủy chi bộ thôn chưa nhận thức đầy đủ tầm quan trọng và nhiệm vụ 

thường xuyên trong công tác phát triển đảng viên và xây dựng chi bộ vững mạnh, bền 

vững.  

- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể ở cơ sở chưa phát huy tốt vai trò của mình 

trong việc phát hiện, giới thiệu quần chúng ưu tú cho Đảng. 

III. Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện trong thời gian tới 

 1. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 03 -

NQ/HU, ngày 14 tháng 5 năm 2021 của Ban Thường vụ Huyện ủy và các văn bản, 

Chỉ thị, Hướng dẫn của Trung ương, tỉnh, huyện về công tác phát triển đảng viên 

và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

2. Tiếp tục đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên đủ về số lượng, đảm bảo 

về chất lượng, mỗi xã kết nạp 3 đảng viên nông thôn trở lên/năm. 

3. Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, chú ý sinh hoạt chuyên đề 

đảm bảo đạt 4 kỳ/năm. 

4. Hàng năm đạt tỷ lệ tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 80% trở lên, 

75% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
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5. Đến hết nhiệm kỳ đạt 100% các chi bộ thôn độc lập bền vững (có 5 đảng 

viên tại chỗ trở lên);  đạt 100% trưởng thôn, trưởng ban công tác mặt trận thôn là 

đảng viên; đạt trên 65% bí thư kiêm trưởng thôn hoặc trưởng ban công tác mặt trận 

thôn . 

6. Tiếp tục thực hiện nhất thể hóa chức danh Bí thư kiêm trưởng thôn hoặc 

Trưởng Ban công tác Mặt trận thôn, hết nhiệm kỳ đạt 65%. 

Ban Tổ chức Huyện ủy báo cáo, trình Ban Thường vụ Huyện ủy xem xét. 

 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi, 

- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

 

Lê Ích Nghĩa 
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