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BÁO CÁO  

Công tác phát triển đảng viên trong học sinh 

----- 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG 

Toàn Đảng bộ có 37 tổ chức cơ sở đảng, trong đó có 11 Đảng bộ cơ sở (8 

Đảng bộ cơ sở xã, 02 Đảng bộ cơ sở lực lượng vũ trang; 01 Đảng bộ cơ sở sự 

nghiệp) và 26 chi bộ cơ sở; 123 chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở. Tổng số đảng 

viên trong toàn Đảng bộ huyện là: 1.813 đồng chí trong đó: Đảng viên người dân 

tộc thiểu số 662 đồng chí, chiếm tỉ lệ 36.7%; đảng viên tôn giáo 534 đồng chí, 

chiếm tỉ lệ 29.6%; đảng viên khối xã 1350 đồng chí chiếm tỉ lệ 74,5%; đảng viên 

khối đơn vị sự nghiệp hành chính 463 đồng chí chiếm tỉ lệ 25,5% 

Trình độ chuyên môn: trung cấp: 199 đồng chí; cao đẳng: 106 đồng chí; đại 

học: 931 đồng chí; trên đại học: 64 đồng chí.  

Trình độ lý luận chính trị:  sơ cấp: 159 đồng chí, trung cấp: 532 đồng chí, cao 

cấp cử nhân: 63 đồng chí.  

Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện 35 đồng chí; Ủy viên Ban Thường vụ 

Huyện ủy 12 đồng chí.  

Trên cơ sở số liệu đảng viên đầu năm, Huyện ủy xây dựng và thực hiện công 

tác phát triển đảng viên cụ thể như sau:  

Năm 2020: Tổng số đảng viên 1673 đồng chí, kết nạp 75 đảng viên đạt 4,5%. 

Năm 2021: Tổng số đảng viên 1686 đồng chí, kết nạp 76 đảng viên đạt 4,5%. 

Năm 2022: Tổng số đảng viên 1474 đồng chí, kết nạp 70 đảng viên đạt 4,7%. 

Năm 2023: Tổng số đảng viên 1767 đồng chí, kết nạp 71 đảng viên đạt 4,0%. 

Năm 2024: tổng số đảng viên 1781 đồng chí, chỉ tiêu tỉnh giao kết nạp 57 

đảng viên đạt 3,2%; theo Nghị quyết đại hội đảng bộ huyện là 70 đảng viên đạt 

3,9%. Từ đầu năm đến 31/5 kết nạp 40 đảng viên đạt 70% so với kế hoạch tỉnh 

giao, đạt 52% so với kế hoạch đại hội. 

Tuy nhiên, đến nay huyện chưa kết nạp được đảng viên là học sinh, đang tạo 

nguồn kết nạp vào năm 2025 theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
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 Thực hiện Kế hoạch số 97-KH/TU ngày 08 tháng 11 năm 2023 của Tỉnh ủy 

Lâm Đồng về phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên, doanh nghiệp không 

có vốn Nhà nước, Huyện ủy ban hành Kế hoạch số 143-KH/HU, ngày 04 tháng 3 

năm 2024 về phát triển đảng viên trong học sinh và doanh nghiệp ngoài nhà nước; 

Ban Tổ chức Huyện ủy ban hành Hướng dẫn số 04-HD/BTC ngày 04 tháng 3 năm 

2024 để quán triệt tới các tổ chức cơ sở đảng và đảng viên để tổ chức thực hiện. 

Căn cứ chỉ tiêu phát triển đảng hàng năm của Tỉnh giao và chỉ tiêu phát triển 

đảng theo Nghị quyết Đại hội. Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng kế hoạch phát 

triển đảng viên, giao chỉ tiêu phát triển đảng viên từ 3 – 4 % trở lên so với số đảng 

viên của các tổ chức cơ sở đảng.  

Hàng năm Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo Trung tâm Chính trị huyện 

xây dựng kế hoạch mở 04 lớp (02 lớp nhận thức về đảng, 02 lớp đảng viên mới 

vào quý I và quý III). Đợt I của năm 2024 số quần chúng học nhận thức về đảng đủ 

điều kiện cấp giấy chứng nhận là 66 quần chúng, 28 đảng viên tham gia học lớp 

đảng viên mới. Tuy nhiên, đến nay chưa cử được quần chúng là học sinh tham gia 

học lớp nhận thức về đảng. Ban Tổ chức Huyện ủy đang tổng hợp số lượng quần 

chúng ưu tú trong toàn huyện, trong đó có quần chúng là học sinh để trung tâm 

Chính trị huyện mở lớp vào dịp hè (dự kiến trong tháng 8) để  các em tham gia mà 

không ảnh hưởng tới quá trình học tập tại nhà trường.  

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm  

Được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của Ban Thường vụ Huyện ủy cùng các 

ban, ngành, đoàn thể của huyện và sự huy động của cả hệ thống chính trị huyện 

đẩy mạnh công tác vận động, tuyên truyền, giáo dục, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, 

đồng bộ về nhận thức và hành động trong cán bộ, đảng viên và phụ huynh về yêu 

cầu nhiệm vụ phát triển đảng viên là học sinh trong các trường Trung học phổ 

thông, phong trào “đảng viên tuổi 18”.  

2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

2.1. Hạn chế  

Trong thời gian qua, Ban Thường vụ Huyện ủy đã quan tâm chỉ đạo, cùng với 

cấp ủy các cấp tổ chức tuyên truyền về công tác phát triển đảng viên trong học sinh 

nhưng kết quả còn hạn chế, số lượng học sinh tạo nguồn phát triển đảng chưa đáp 

ứng yêu cầu đề ra. 

2.2. Nguyên nhân  

Một số phụ huynh học sinh nhận thức còn hạn chế trong công tác phát triển 

đảng viên trong học sinh, cho rằng con em mình còn trẻ chỉ muốn tập trung vào 

học tập. 
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Do đặc điểm lứa tuổi, đa số học sinh chưa xác định rõ nghề nghiệp tương lai 

nên phần nào ảnh hưởng đến việc xác lập mục tiêu phấn đấu vào Đảng. 

Một số học sinh có thành tích học tập tốt nhưng không đủ tuổi kết nạp, ngược 

lại một số học sinh đủ tuổi lại không có thành tích trong học tập, vì vậy đã ảnh 

hưởng tới công tác phát triển đảng viên trong học sinh. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI 

Từ những kết quả, hạn chế trên, Ban Thường vụ Huyện ủy xác định một số 

nội dung quan tâm để tổ chức thực hiện hiệu quả công tác phát triển đảng viên 

trong học sinh thời gian tới, cụ thể là: 

Thứ nhất, cấp ủy, tổ chức đảng, nhất là người đứng đầu phải nêu cao trách 

nhiệm, tập trung củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 

cơ sở đảng, nhất là tổ chức đảng trong trường học. Cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo 

nhà trường, tổ chức đoàn thanh niên phải nhận thức đầy đủ, sâu sắc về vị trí, vai 

trò, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên; thường xuyên quan tâm công 

tác giáo dục, phát hiện, tạo nguồn phát triển đảng viên đối với học sinh ưu tú có 

nguyện vọng phấn đấu vào Đảng, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm, nhằm bổ sung 

nguồn nhân lực trẻ cho Đảng. 

Thứ hai, từng bước nâng cao chất lượng công tác kết nạp đảng viên trong học 

sinh. Cấp ủy các cấp, nhất là cấp ủy cơ sở, cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo việc 

khảo sát, đánh giá, phân tích chất lượng quần chúng ưu tú là học sinh để xây dựng 

kế hoạch tạo nguồn kết nạp đảng viên của cả nhiệm kỳ và hằng năm. Tạo môi 

trường thuận lợi để học sinh học tập, giác ngộ lý tưởng, hình thành động cơ trong 

sáng, tích cực rèn luyện, phấn đấu vào Đảng. Tăng cường giáo dục chính trị, tư 

tưởng, rèn luyện đạo đức cách mạng cho học sinh; phát huy vai trò tiên phong, 

gương mẫu, ý thức chấp hành pháp luật nhằm nâng cao nhận thức, vai trò, trách 

nhiệm của mỗi học sinh trong học tập, vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lê-nin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh. Phân công đảng viên chính thức theo dõi, giúp đỡ, cử đi 

học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng.  

Thứ ba, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính 

trị - xã hội trong việc tuyên truyền, vận động, tham gia xây dựng tổ chức cơ sở 

đảng và đội ngũ đảng viên. Đặc biệt, tập trung củng cố, nâng cao chất lượng hoạt 

động của tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong trường học nhằm 

tạo nguồn, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. Hằng năm, chi bộ có kế hoạch chỉ 

đạo tổ chức đoàn thanh niên giới thiệu học sinh là đoàn viên ưu tú để chi bộ có kế 

hoạch bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng. 

Thứ tư, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát về công tác tạo nguồn phát 

triển đảng viên ở trường học, nhất là về việc thực hiện quy trình, thủ tục kết nạp 

đảng viên; kịp thời chấn chỉnh, khắc phục triệt để tình trạng kết nạp đảng viên chỉ 
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chạy theo số lượng, mà xem nhẹ tiêu chuẩn, điều kiện. Biểu dương, khen thưởng 

đối với cấp ủy, tổ chức đảng có thành tích cao trong công tác phát triển đảng viên 

là học sinh. 

Trên đây là báo cáo của Ban Thường vụ Huyện ủy Đam Rông về Công tác 

phát triển đảng viên trong học sinh trong Đảng bộ huyện từ đầu nhiệm kỳ đến nay. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,  

- Thường trực Huyện ủy, 

- Các tổ chức cơ sở đảng, 

- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

            Đa Cắt K’ Hương 

 



Biểu số 1

STT Tiêu chí Nghị quyết Chỉ thị Kế hoạch Thông báo Công văn Văn bản khác

1 Cấp tỉnh

2 Cấp huyện

Tổng số 0 0 0 0 0 0

1 Cấp tỉnh

2 Cấp huyện
2 1 1

Tổng số 0 0 2 0 1 1

Từ 01/01/2020 đến trước 30/6/2022 (*)

Từ 30/6/2022 đến 30/5/2024

ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG

 SỐ LƯỢNG VĂN BẢN VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ,  

THỐNG KÊ

(*) Thời điểm thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII 

PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG HỌC SINH, SINH VIÊN

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

HUYỆN ỦY ĐAM RÔNG Đam Rông, ngày 24 tháng 6 năm 2024
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