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  BÁO CÁO 

tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW, ngày 26/5/2014 

của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác đào tạo,  

bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý 

----- 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Đam Rông là huyện vùng núi, nằm ở phía Tây Bắc của tỉnh Lâm Đồng, tổng 

diện tích tự nhiên 872,57 km2; huyện có 08 đơn vị hành chính cấp xã với 53 thôn. 

Dân số toàn huyện trên là 56.734 người (có tổng số 30 dân tộc anh em chung sống; 

trong đó dân tộc thiểu số chiếm 65%); GRDP bình quân đầu người ước khoảng 70 

triệu đồng/người. 

Toàn Đảng bộ huyện Đam Rông có 11 Đảng bộ cơ sở, 26 chi bộ cơ sở và 123 

chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở; Ban Chấp hành Đảng bộ huyện hiện có 35 đồng 

chí; Ban Thường vụ Huyện ủy có 12 đồng chí;  có 1802 đảng viên (trong đó Đảng 

viên khối xã: 1346 đồng chí, chiếm 74,7 %; Đảng viên đơn vị hành chính sự 

nghiệp: 456 đồng chí, chiếm 25,3 %); Đảng viên nữ: 685 đồng chí, chiếm 38,0 %, 

đảng viên là người dân tộc: 660 đồng chí, chiếm 36,6%, đảng viên là người có đạo: 

520 đồng chí, chiếm 28,8 %).  

Trong 05 năm qua, tình hình phát triển kinh tế - xã hội từng bước phát triển 

khá toàn diện, đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân được nâng lên; bộ mặt 

nông thôn ngày càng khởi sắc. Quốc phòng, an ninh được đảm bảo, công tác xây 

dựng Đảng, hệ thống chính trị của huyện đạt kết quả khá toàn diện, trong đó trình 

độ về chuyên môn, lý luận chính trị; năng lực lãnh đạo, điều hành đội ngũ cán bộ 

lãnh đạo các cấp có nhiều chuyển biến tích cực. 

II. CÔNG TÁC LÃNH CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Việc tổ chức quán triệt, học tập 

Thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW, ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị, Chỉ thị 

số 29-CT/TU, ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về tiếp tục đổi mới, nâng 

cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản 

lý; Ban Thường vụ Huyện uỷ đã tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt để quán triệt, học 

tập và tổ chức thực hiện nghị quyết trong toàn Đảng bộ huyện. Chỉ đạo các tổ chức 

cơ sơ Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể tổ chức quán triệt, phổ biến nội dung 
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Nghị quyết số 32-NQ/TW, Chỉ thị số 29-CT/TU cho cán bộ, đảng viên tại cơ quan, 

đơn vị, địa phương mình bằng nhiều hình thức phù hợp. Qua quán triệt, học tập các 

cấp ủy Đảng, chính quyền đã xác định rõ tầm quan trọng của việc tiếp tục đổi mới, 

nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng 

viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Từ đó có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

phù hợp với yêu cầu thực tế, quy hoạch hàng năm và giai đoạn.  

2. Việc ban hành văn bản và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng lý luận 

chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý 

Ban Thường vụ Huyện uỷ đã ban hành văn bản triển khai thực hiện Chỉ thị số 

29-CT/TU, ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Nghị quyết số 32-

NQ/TW, ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị. Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, trong đó chú trọng đào tạo lý luận chính 

trị cho lãnh đạo, quản lý trên địa bàn huyện. Chỉ đạo Ban Tổ chức Huyện uỷ phối hợp 

Phòng Nội vụ tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý hàng năm. Đồng 

thời, Huyện uỷ phối hợp Trường Chính trị tỉnh và với các quan, đơn vị, địa phương 

mở các lớp Trung cấp lý luận chính trị (hệ không tập trung) tại huyện; Ban Tuyên 

giáo Huyện uỷ phối hợp với Trung tâm Chính trị huyện và các tổ chức cơ sở Đảng 

trực thuộc Huyện uỷ và các ban, ngành cơ quan liên quan xây dựng kế hoạch mở các 

lớp sơ cấp lý luận chính trị và các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ theo chuyên đề hàng năm. 

3. Việc tổ chức kiểm tra, đôn đốc, công tác sơ, tổng kết quá trình thực hiện 

Công tác kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW của Bộ Chính trị 

luôn được Huyện ủy thường xuyên quan tâm, lồng ghép vào nội dung kiểm tra tình 

hình thực hiện nghị quyết chuyên đề về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 

phòng - an ninh, xây dựng hệ thống chính trị tại các địa phương, cơ quan, đơn vị. 

Thường xuyên kiểm tra công tác triển khai thực hiện nhiệm vụ mở lớp bồi dưỡng, 

nghiệp vụ của Trung tâm Chính trị huyện. Qua kiểm tra cho thấy các tổ chức cơ sở 

Đảng, cơ quan, đơn vị liên quan đã kịp thời triển khai thực hiện song song với 

nhiệm vụ chính trị của từng ngành, từng địa phương, đơn vị; định kỳ tổ chức sơ 

kết, tổng kết theo quy định. 

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Nhận thức của cấp uỷ, tổ chức Đảng, cán bộ lãnh đạo, quản lý về công tác 

học tập lý luận chính trị trong Đảng 

Qua quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW, nhận thức của cấp 

uỷ, tổ chức Đảng và cán bộ, đảng viên về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác 

đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, 

quản lý được nâng lên. Các tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc, các cơ quan, đơn vị, địa 
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phương đã kịp thời xây dựng kế hoạch, có lộ trình đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

cụ thể cho cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc quyền quản lý. Cán bộ, đảng viên, nhất là 

cán bộ lãnh đạo, quản lý đã nhận thức được tầm quan trọng của việc học tập, bồi 

dưỡng lý luận chính trị; tích cực, chủ động trong tham gia học tập, bồi dưỡng, rèn 

luyện, cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ lý luận chính trị, góp phần xây dựng đội 

ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý từ huyện đến cơ sở có phẩm chất đạo đức tốt, đảm bảo về 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đủ sức lãnh đạo, thực hiện nhiệm vụ chính trị ở địa 

phương. 

2. Đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng phù 

hợp với từng loại chức danh cán bộ 

Những năm qua, Ban Thường vụ Huyện uỷ rất quan tâm, chú trọng đến công tác 

đào tạo,  bồi dưỡng lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ với kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ theo tiêu chuẩn chức danh của từng giai đoạn. Ban 

Thường vụ Huyện uỷ thường xuyên chỉ đạo Ban Tuyên giáo Huyện uỷ, Trung tâm 

Chính trị huyện chủ động xây dựng nội dung, chương trình, thời gian mở các lớp bồi 

dưỡng, tập huấn theo hướng chọn lọc, thiết thực, phù hợp với từng loại chức danh cán 

bộ. Đổi mới và bám sát nội dung, chương trình bồi dưỡng lý luận chính trị, bồi 

dưỡng nghiệp vụ và thực tiễn địa phương để cán bộ nắm được thông tin chính xác, 

kịp thời. Nội dung, chương trình hướng vào bồi dưỡng những vấn đề mới về lý 

luận chính trị, về chủ trương, chính sách lớn của Đảng, Nhà nước, trang bị những 

kiến thức về kỹ năng lãnh đạo, quản lý, kỹ năng xử lý tình huống, gắn với vị trí 

việc làm và chức trách của cán bộ. Tăng cường nội dung thực hành, thảo luận và 

xử lý tình huống cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 

lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý trên địa bàn huyện luôn đổi mới 

phương pháp và tính sáng tạo trong giảng dạy; từ đó, giúp người học trang bị được 

kiến thức, kỹ năng và có kinh nghiệm để giải quyết công việc được tốt hơn sau thời 

gian được bồi dưỡng, tập huấn.  

3. Việc thực hiện chính sách về đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

Việc thực hiện chính sách về đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị luôn được 

Ban Thường vụ Huyện uỷ quan tâm chỉ đạo. Đồng thời chỉ đạo tổ chức thực hiện 

Quy định số 208-QĐ/TW, ngày 08/11/2019 của Ban Bí thư “về chức năng, nhiệm 

vụ, tổ chức bộ máy của trung tâm chính trị cấp huyện”, Hướng dẫn số 05-

HD/BTCTW, ngày 19/5/2021 của Ban Tổ chức Trung ương về một số nội dung 

thực hiện Quy định số 208-QĐ/TW, ngày 08/11/2019 của Ban Bí thư, Quyết định 

số 883-QĐ/BTGTW, ngày 24/11/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về “Ban 

hành quy chế đào tạo, bồi dưỡng của Trung tâm chính trị cấp huyện”; Nghị quyết số 

59/2017/NQ-HĐND, ngày 08/12/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh về quy định mức 

chi công tác phí và mức chi hội nghị tại các cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Lâm 
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Đồng; Nghị quyết số 106/2018/NQ-HĐND, ngày 13/12/2018 của HĐND tỉnh về quy 

định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức ở trong nước thuộc tỉnh Lâm Đồng. 

4. Kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

Công tác đổi mới, nâng cao chất lượng bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ 

lãnh đạo, quản lý luôn được Thường trực Huyện uỷ đặc biệt quan tâm. Việc đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị và chuyên môn cho cán bộ, đảng viên, 

nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý đã trở thành nhiệm vụ chính trị thường xuyên. Trong 

10 năm qua, từ 2014 đến nay, Trung tâm Chính trị huyện đã mở 450 lớp với tổng số 

25000 lượt cán bộ, đảng viên, quần chúng được đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, 

chuyên môn nghiệp vụ, học tập chỉ thị, nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật 

của Nhà nước. Trong đó: 22 lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng với hơn 2.000 học 

viên; 20 lớp bồi dưỡng đảng viên mới với 700 học viên; 04 lớp bồi dưỡng bí thư chi 

bộ với 220 học viên; 04 lớp trung cấp lý luận chính trị - hành chính tại Trung tâm 

Chính trị huyện với 260 học viên; 55 lớp bồi dưỡng công tác đoàn thể với 3000 hội 

viên, đoàn viên; 357 lớp bồi dưỡng các chương trình ngắn hạn, các chuyên đề, học tập 

Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng với 20.100 cán bộ, đảng viên tham gia học tập. Hầu hết 

cán bộ được đào tạo, bồi dưỡng đã nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính trị, vận dụng 

được kiến thức đã học vào thực tiễn công tác.  

Ngoài việc mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng, hàng năm huyện đều cử cán bộ 

tham gia các lớp đào tạo cao cấp, trung cấp lý luận chính trị để đạt chuẩn về trình 

độ lý luận theo quy định. Trong 10 năm thực hiện Nghị quyết 32- NQ/TW, huyện 

đã cử 46 cán bộ tham gia đào tạo cao cấp lý luận chính trị; 370 cán bộ đào tạo 

trung cấp lý luận chính trị, 68 cán bộ đào tạo sơ cấp lý luận chính trị.  

Thông qua các chương trình học tập lý luận chính trị, đã giúp cho đội ngũ cán 

bộ, đảng viên nâng cao nhận thức, hiểu biết sâu sắc hơn những vấn đề cốt lõi của 

Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và những quan điểm, chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, giúp người học nâng cao nhận thức và 

củng cố niềm tin vào vai trò lãnh đạo của Đảng và con đường đi lên xây dựng chủ 

nghĩa xã hội ở nước ta. Từ đó, vận dụng sáng tạo, có hiệu quả vào trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ được giao, đặc biệt là góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động 

đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý, bí thư, cấp uỷ và thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

vào thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở.  

5. Công tác kiện toàn cơ sở đào tạo, đội ngũ giảng viên và cán bộ nghiên 

cứu, tham mưu về đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung 

tâm Chính trị huyện; kịp thời đào tạo, củng cố chuẩn hóa về tổ chức bộ máy; quan 

tâm đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị; đổi mới phương pháp giảng dạy, 
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hình thức mở lớp, áp dụng công nghệ thông tin vào hoạt động giảng dạy, nâng cao 

chất lượng đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, 

chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên; từng bước nâng 

cao chất lượng và hiệu quả của công tác giáo dục lý luận chính trị trong cả hệ 

thống chính trị tại địa phương. Chỉ đạo tổ chức Hội thi Báo cáo viên, cử cán bộ 

tham gia các Hội thi giảng viên lý luận chính trị giỏi cấp tỉnh đạt giải cao và tham 

gia Hội thi cấp khu vực nhằm tạo điều kiện để đội ngũ giảng viên kiêm chức Trung 

tâm Chính trị huyện, báo cáo viên cấp huyện có điều kiện giao lưu, trao đổi kinh 

nghiệm, trau dồi kỹ năng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

Thường xuyên củng cố, kiện toàn đội ngũ báo cáo viên cấp huyện và đội ngũ 

giảng viên kiêm chức của Trung tâm Chính trị huyện. Lựa chọn những đồng chí 

lãnh đạo là trưởng, phó của các phòng, ban chuyên môn có trình độ lý luận chính 

trị, lập trường tư tưởng vững vàng, tác phong, phẩm chất đạo đức tốt, nắm vững về 

tình hình thời sự, kinh tế, văn hóa, xã hội và thực tiễn công tác xây dựng Đảng tại 

địa phương, để đưa vào đội ngũ báo cáo viên và giảng viên kiêm chức cấp huyện. 

Ban hành Quy chế hoạt động của đội ngũ báo cáo viên; Trung tâm Chính trị huyện 

hiện có: Tổng số biên chế được giao năm 2024 là 03, trong đó: 01 Phó Giám đốc; 

01 giảng viên chuyên trách, 01 văn thư kiêm giáo vụ - hành chính. Về trình độ 

chuyên môn: 03 đồng chí Đại học; về trình độ lý luận chính trị: 03 đồng chí trung 

cấp. Hoạt động của Trung tâm chính trị đảm bảo thông suốt, hiệu quả. Ngoài ra, 

đội ngũ báo cáo viên là 21 đồng chí lãnh đạo, quản lý các phòng, ban, ngành của 

huyện đều đạt chuẩn về trình độ chuyên môn và lý luận chính trị cơ bản đáp ứng 

với yêu cầu giảng dạy chuyên môn, nghiệp vụ theo từng ngành, lĩnh vực khi được 

phân công lên lớp. Hầu hết báo cáo viên, tuyên truyền viên tâm huyết, nhiệt tình, 

có trách nhiệm với công việc được giao; chất lượng hoạt động từng bước được 

nâng lên, có sự tiến bộ cả về số lượng và chất lượng; đảm bảo số lượng, thành 

phần, đáp ứng yêu cầu công tác; thể hiện tốt vai trò là lực lượng nòng cốt trong 

việc tuyên truyền giáo dục đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân.  

6 . Việc gắn công tác bồi dưỡng, đào tạo lý luận chính trị với tiêu chuẩn hoá 

đội ngũ cán bộ, lãnh đạo quản lý 

Ban Thường vụ Huyện uỷ đã xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng lý luận 

chính trị cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý bằng nhiều hình thức đào tạo như: cử 

cán bộ, đảng viên tham gia các lớp đào tạo; mở các lớp bồi dưỡng, tập huấn. Nhìn 

chung công tác đào tạo, bồi dưỡng thực hiện theo đúng quy trình về phân cấp quản lý 

cán bộ. Cán bộ lãnh đạo, quản lý được cử đi đào tạo và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp 

vụ và lý luận chính trị đều căn cứ theo chức danh quy hoạch đã được phê duyệt, đề 

nghị của cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ và khả năng phấn đấu, phẩm chất đạo đức để 
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xem xét, quyết định. Đến nay, đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính 

trị từ huyện đến cơ sở cơ bản đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình hiện 

nay; đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý toàn huyện có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

và lý luận chính trị theo quy định. 

Trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của Trung ương và của tỉnh, thời gian qua 

huyện đã thực hiện tốt công tác đánh giá, nhận xét, quy hoạch, bổ nhiệm, đề bạt cán 

bộ gắn với Đề án vị trí việc làm đã được Tỉnh uỷ phê duyệt, phù hợp với trình độ 

chuyên môn đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị. Công tác quy hoạch, rà soát, điều 

chỉnh, bổ sung quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý được triển 

khai thực hiện thường xuyên; qua đó kịp thời phát hiện và bổ sung, điều chỉnh đối với 

những cán bộ có phẩm chất đạo đức, lập trường chính trị vững vàng, có năng lực lãnh 

đạo, quản lý. Việc học tập đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng lý luận 

chính trị được thực hiện gắn liền với việc tiêu chuẩn hoá đội ngũ cán bộ, đảng viên 

trong mọi lĩnh vực hoạt động. Kết quả học tập lý luận chính trị được xác định là một 

trong những tiêu chí xem xét, đánh giá, sử dụng và thực hiện chính sách đối với cán 

bộ. Các tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc xây dựng thành chỉ tiêu phấn đấu thực hiện 

trong năm, nhiệm kỳ; đồng thời, đưa vào nội dung để đánh giá xếp loại hàng năm đối 

với tổ chức cơ sở đảng và đảng viên.  

III. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC 

KINH NGHIỆM 

1. Đánh giá chung 

Trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ Nghị quyết 32-NQ/TW, Huyện ủy 

đã thường xuyên chỉ đạo Trung tâm Chính trị phối hợp với các Ban xây dựng Đảng, 

Văn phòng Huyện ủy, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội, của các cơ quan, đơn 

vị trên địa bản huyện bám sát mục tiêu, yêu cầu nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, 

đơn vị để xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đạt được nhiều kết quả quan trọng. 

Trung tâm Chính trị luôn cập nhật những kiến thức chủ trương mới kết hợp với tình 

hình thực tiễn của địa phương để bổ sung vào chương trình đào tạo bồi dưỡng cho 

phù hợp với từng đối tượng tham gia học tập; phương pháp giảng dạy, soạn giảng 

giáo án thường xuyên được đổi mới phù hợp cho từng chức danh, đối tượng cán bộ, 

công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và quần chúng nhân dân. 

Nội dung chương trình học tập được thực hiện nghiêm túc theo quy định của 

Ban Tuyên giáo Trung ương, đảm bảo đúng, đủ nội dung; thời gian cho từng lớp học 

được bố trí khoa học, hợp lý. Đa số các cơ quan, đơn vị đều tạo điều kiện để học viên 

tham gia các lớp học đầy đủ, học viên chấp hành tốt các nội quy, quy chế của Trung 

tâm chính trị huyện đề ra, cũng như nội quy, quy định lớp học, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ đề ra.  
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2. Tồn tại hạn chế 

- Giảng viên chuyên trách, bán chuyên trách tại trung tâm hiện có 02 đồng chí 

nên việc trao đổi kinh nghiệm, kỹ năng chưa thực sự nhiều.  

- Giảng viên về làm việc tại Trung tâm thời gian chưa lâu nên kinh nghiệm thực 

tiễn và việc vận dụng lý luận còn hạn chế, chưa được tham gia nhiều các lớp bồi 

dưỡng, tập huấn để học hỏi nâng cao chuyên môn nghiệp vụ. 

- Công tác phối hợp của một số tổ chức cơ sở Đảng, cơ quan, đơn vị với Trung 

tâm trong việc mở các lớp đôi lúc chưa chặt chẽ; việc đôn đốc, nhắc nhở học viên tham 

gia các lớp tại Trung tâm đôi lúc chưa kịp thời ảnh hưởng tới chất lượng giảng dạy. 

3. Nguyên nhân 

- Một số cấp ủy đảng chưa quan tâm, chỉ đạo sát sao việc triển khai học tập, quán 

triệt Nghị quyết số 32-NQ/TW, ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 29-

CT/TU, ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về tiếp tục đổi mới, nâng cao 

chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý; 

bên cạnh đó, ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nghiên cứu, học tập của một số cán bộ lãnh 

đạo, quản lý còn thụ động, chấp hành chưa nghiêm. 

- Đội ngũ báo cáo viên phần lớn chưa được đào tạo về nghiệp vụ sư phạm, Một 

số đồng chí giảng viên chưa thực sự dành nhiều thời gian cho việc nghiên cứu tài liệu 

và trau dồi phương pháp giảng dạy. 

4. Bài học kinh nghiệm 

Một là, sự quan tâm chỉ đạo của các cấp ủy đảng giữ vai trò quyết định. Nơi nào 

cấp ủy tổ chức quán triệt và xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 32-

NQ/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 29-CT/TU, ngày 19/8/2014  của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ nghiêm túc, kịp thời thì việc chấp hành chế độ học tập lý luận chính trị của 

cán bộ, đảng viên nơi đó đảm bảo nề nếp, đạt hiệu quả cao hơn. 

Hai là, sự phối hợp giữa các cơ quan tham mưu giúp việc Huyện uỷ, Trung tâm 

Chính trị huyện với cấp uỷ các tổ chức cơ sở Đảng, các ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc 

và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện trong việc rà soát, mở lớp, đổi mới phương 

pháp giảng dạy đảm bảo thiết thực, phù hợp và hiệu quả. 

Ba là, đội ngũ báo cáo viên của huyện thường xuyên được kiện toàn, có trình độ 

và năng lực chuyên môn; chịu khó tìm tòi, học hỏi; kết hợp giữa lý luận và thực tiễn 

trong quá trình giảng dạy; thường xuyên đổi mới phương pháp phù hợp với đối tượng 

học viên của mỗi lớp là nhân tố quan trọng để thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục lý luận 

chính trị. Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ giảng dạy và học; thường 

xuyên bồi dưỡng nghiệp vụ, cung cấp thông tin kịp thời, đầy đủ cho đội ngũ báo cáo 

viên, giảng viên của huyện. 
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Bốn là, Quan tâm công tác kiểm tra, giám sát; sơ kết, tổng kết đối với công tác 

đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị để chỉ ra những kết 

quả, nguyên nhân hạn chế để tiếp tục chỉ đạo thực hiện đạt hiệu quả. 

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị 

quyết số 32-NQ/TW, ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 29-CT/TU, ngày 

19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và các kế hoạch của tỉnh, của huyện về tiếp 

tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán 

bộ lãnh đạo, quản lý trên địa bàn huyện. 

2. Tiếp tục đổi mới,  nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận 

chính trị cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trên địa bàn huyện. Tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và học tập. Phát huy vai trò và trách 

nhiệm của các cơ quan thông tin tuyên truyền, đội ngũ giảng viên, báo cáo viên, 

trong công tác tuyên truyền, giáo dục lý luận chính trị. 

3. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, làm cho cán bộ, đảng 

viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý thấm nhuần sâu sắc chủ nghĩa Mác – Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, đồng thời gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa 

XII, Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về 

đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 

đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá", Kết luận số 01-KL/TW ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục 

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; nội dung tác phẩm “Một số vấn đề 

lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở 

Việt Nam” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng cho cán bộ, đảng viên và 

quần chúng Nhân dân, gắn với việc tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XIII, Đại hội Đảng bộ 

tỉnh Lâm Đồng lần thứ XI, Đại hội Đảng bộ huyện huyện lần thứ XI.  

4. Gắn việc học tập lý luận chính trị với công tác quy hoạch, bố trí, sử dụng 

cán bộ; đảm bảo 100% cán bộ lãnh đạo, quản lý từ huyện đến cơ sở đều đạt chuẩn 

về lý luận chính trị theo quy định. 

5. Tập trung xây dựng, củng cố, thường xuyên bồi dưỡng nâng cao năng lực 

cho đội ngũ báo cáo viên, có bản lĩnh, lập trường chính trị vững vàng, phẩm chất 

đạo đức trong sáng, được đào tạo cơ bản, chuyên sâu về lý luận, có phương pháp 



9 

sư phạm và am hiểu thực tiễn; từ đó, góp phần vào sự thành công của hoạt động 

đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý.  

6. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác đào tạo, bồi 

dưỡng lý luận chính trị; định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm. Kịp 

thời nghiên cứu, đề xuất các chế độ chính sách phù hợp đảm bảo công tác đào tạo, 

bồi dưỡng lý luận chính trị đạt kết quả cao hơn trong thời gian tới. Tiếp tục quan 

tâm đầu tư sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất, trang, thiết bị phục vụ tốt hơn cho 

công tác đào tạo, bồi dưỡng. 

Trên đây là báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW, 

ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác 

đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý của Huyện ủy 

Đam Rông. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ, 

- Thường trực Huyện uỷ, 

- Thường trực HĐND, UBND huyện, 

- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, 

- Các cơ quan, ban ngành, đoàn thể huyện,                                               

- Lưu Văn phòng Huyện ủy.       

 

 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ  

 

 

 

 

 

 

 

Đa Cắt K’ Hương 
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